
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAJ~fl PER LA COPERTURA DI N. i POSTO DI
DIRIGENTE MEDICO DI ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA PRESSO L’A.S.L. NO DI NOVARA.

VERBALE

Roma, 7 — Aula Riunioni dell’ufficio Personale (palazzina e — t° piano) si è

la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Ortopedia e Traumatologia (COD.
012022L_.._

il giorno 16/11/2022 alle ore 9.00 presso la sede dell’ASL NO — Novara — Viale

riunita la commissione esaminatrice del concorso pubblico per titoli ed esami per

resie~e,constaZ~taiar~jare costituzione della commissione e la legalità
dell’adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La commissione procede quindi all’esame della documentazione esistente in atti
ed accerta:
• che la A.S.L. “NO” di Novara, con prowedimento n. 1064 del 11/07/2022 ha

i detto pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente Medico di Ortopedia e Traumatolotiia;

• che il relativo bando di concorso è stato pubblicato, integralmente, sul
Bollettino ufficiale della Regione Piemonte n. 29 del 21/07/2022 e, per
estratto, sulla Gazzetta ufficiale della Repubblica Italiana - 4a serie speciale —

n. 69 del 30/08/2022;
• che il bando di concorso sopracitato prevedeva come tempo utile per la

presentazione delle domande il 29/09/2022

La commissione prende quindi visione delle norme legislative e regolamenta~ri che
disciplinano il presente concorso.

Viene quindi data lettura degli artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/97.
La commissione prende atto che pet il presente
complessivamente di 100 punti così ripartiti:
• punti 20 per i titoli;
• punti 80 per le prove d’esame.

Gli 80 punti per le prove d’esame sono
• punti 30 per la prova scritta;
• punti 30 per la prova pratica;
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• punti 20 per la prova orale;

• I 20 punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
• punti 10 per i titoli di carriera;
• punti 3 per i titoli accademici e di studio;
• punti 3 per le pubblicazioni e i titoli scientifici;
• punti 4 per il curriculum formativo e professionale.

La suddivisione dei punteggi per titoli nell’ambito delle quattro categorie
sopraelencate è quella stabilita dall’art. 27 del D.P.R. 483/97.

Nella valutazione dei titoli di carriera saranno applicate le disposizioni di ciii agli
artt. 24, 25 e 26 del D.P.R. 761/ 1979 e agli artt. 20, 21, 22, 23, 56 e 74 del
D.P.R. 483/1997, in merito alla valutabilità ed equiparazione dei servizi iVi
previsti ovvero di altri titoli posseduti.

La commissione determina, altresì, i seguenti criteri generali per la valutazione
dei titoli in aggiunta a quanto stabilito dall’art. 11 del D .P.R. 483/1997:

i. i servizi saranno valutati fino alla data del rilascio del relativo certificato;
2. i certificati, per essere oggetto di valutazione, debbono essere rilasciati dal

legale rappresentante dell’Ente, ovvero, se autocertificati, devono contenere
tutti gli elementi utili ed univoci che ne consentano la valutazione;

3. per i periodi di servizio non specificatamente determinati; le annate saranno
calcolate dal 31 dicembre del primo anno al 1° gennaio dell’ultimo anno,
mentre le mensffità saranno calcolate dall’ultimo giorno del 1° mese al primo
giorno dell’ultimo mese;

4. non saranno valutati i servizi prestati anteriormente al conseguimento
dell’abilitazione professionale;

~. i servizi prestati presso Cliniche o Istituti Universitari e riferiti ad anni
accademici saranno valutati come prestati dal 1° novembre al 31 ottobre
dell’anno sùccessivo, salvo diverse indicazioni;

6. qualora nei certificati di servizio non sia specificata, nè risulti indirettamente
dalla documentazione prodotta, la posizione funzionale, la qualifica, la
disciplina o l’area funzionale nella quale il servizio è stato prestato, o se il
servizio è stato prestato nella posizione di molo di incaricato o in base a
rapporto convenzionale, ovvero se il servizio è stato prestato con rapporto di
lavoro a tempo definito o con rapporto di lavoro a tempo pieno, il servizio
stesso sarà valutato con il minor punteggio attribuibile;

7. non saranno valutati attestati laudativi;
8. non saranno valutati gli incarichi svolti dai condorrenti in dipendenza del

servizio espletato quale compito di istituto, nè periodi di stage e tutoraggio;
9. non saranno valutati titoli presentati successivamente al termine utile per la

presentazione delle domande;
10. gli arrotondamenti di punteggio al millesimo saranno effettuati per eccesso se

le cifre decimali successiva alla terza sono superiori al 500 e per difetto se tali
cifre~uqpari o inferiori a 500;

11. li per essere oggetto di valutazione debbono essere edite a
valutate s quelle post laurea, tenendo conto dei criteri

2



~iuiie ressi viene
w crediti E)( pazione sia
ito della spec medici già
0,020/corso se atore e pt.
tore; per i medici u Dpecialistlca
corsi;

~gua e di informatica
11a disciplina verranno valutati tenendo conto
e svolte (fino a 30 ore pt. 0,100; fino a 60 ore

,o0; olfre 100 ore pt. 0,800) solo per i medici già

scritti dal terzo anno del corso di
icorsuale, non si valuta alcuna
prodotte dopo il conscguiinehto

ri i punteggi sopraddetti.

o


