
- CONTENUTO OMESSO PER RAGIONI 01 TUTELA DELLARISERVATEZZADEI DATI PERSONALI

4 Félappi Ante-nello
fF~rroSilvia -

fMésoeroG~an[ranco
IMittino Franco

Per :deterrninaré Fordine- di effettuazione del còlloquio,- i òanclWti .ccncotdano,
all’unanimità, di seguire l’ordine alfabetico partendo dalla lettera 4D”

A ciascun candidato vengono ricordate le opportune disposizioni ed istruzioni circa le
mcdahta di svolgimento del colloquio

Durante lo svolgimento del colloquio I candidati sono riumti in un locale, avendo cura che
quelli che hanno già sostenuto il colloquio non possano comunicare con quelli che devono
ancøra-spstenErlo.; •-

Il locale dove si svolge il colloquio e aperto al pubblico

:1:t~lloqui IIannOII*ÌO àlø QP? 12,EStQflJ?. O.ssa QernarChiM?rL~ -I$SQ

11 colloquio verte pertanto sui seguenti argomenti indMduati dalla Commissione.

• La nsposla del terntorio alla necessita di continuità assistenziale anche alla luce
delle nuove realtà previste dal PNRR

• La valorizzazione delle risorse umane funzioni e prerogative del Direttore di
Struttura Complessa

Man mano che i candidati termùiano il colloquio possono decidere di abbandonare Paula
d~esame evitando di comunicare con quelli che devono ancora sostenerla ovvero di
t~rwnør::’ p.Ør:àØèiStet~-ai.~UcC~s.sM:C~l[OqUt.

Al termine dei colloqui la Commissione assegna i punteggi come da tabella sottostante

• QòiIÒqtiio:
-. fr~n6t6O

ÙEMARCHI MARIA WISA~ 46
FELAPPI — ANTOLLO 48
~g~!o - SILVIA 45
MASOERO GIANFRANCO 52

FRANCO 48

La commissione dIchiara i seguenti candidati IDONEI avendo superato H colloquio con
punteggio uguale o superiore a quello minimo (42/60):

DEMARcHI MARIA LUISA

IFELAPPI ANTONELLO —

_______________ SILVIA ____

j~SOERO GIANERANCO

lo


