
AVyISO PUBBLICO PER IL QONFERIMENTO P~ INCARICO DI DIRIGENTE - DIRETTORE PEIIA S.C
tISThEflO URBANO NOVA~ (DÉL RAIOÌ4t N~ ~88 DEL 2W0W2022)

CANDIDATO
iìàtòa

~ll
CONTENUTO OMESSO PER RAGIONI DI TUTELA DELLA RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI

~1dMeh~bIi(vø~k
dssqtpl[na lglennMedTr~na
P.reVevøt~flipØ~
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speowizzazlcne eKarLlB
c~1 coareinantenio nuovi modeli

IASL 140 asmsten~aii *oøcurapnmade I

•Re4titsEtiSpeelfici;
iscrizione aIràIbòpiòfesslònale love
riòhlésø) _______________________

Anzianita di servizio in qualità da Dhis~ente del SSN di almeno i anni e aver maturato ——

una specifica esperienza nel serviziterrltorlall e un’adeguata formazione nella loro 51
organjzzazione _____

oppwe
!aca ciny~nzionato (medico di me~inag&ieraIeepeaiatriadiIibaraSCeIta)

curriculum In cui sia documentata la specifica attività professionale svolta in ambito
territoriale ed adeguata esperienza
Attestato di formazione manageriale no

___ __- -- -— ----— ----

ILrnjrearnWedicina a Cnirurgia conse~u~a presso iunwers,ta ce9iI sUdi de ~,emonte Oriel I2~O’l~9_ —

~TotaIe pu~ti Curricul —Th iS,6381 —-~

MACROAREA CURRICULUM (max puntI 40) -

~EZIÒNE A - Esperienze di caratteré p~òf~~ionale e fonnativo (sulla base delle definizionI di cui
aII’art a, corrima 3, DPR 48411 997~ [max punti 14) - - -

b~ posizione funzionale del candidato nelle strutture ed sue competenze con
particolare riferimento a specifici ambiti di autonomia - professionale - C~~
funzioni di direzìone - max punti - - - - -
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I I I I Il
TOTALE PUNTI DI CARRIERA 3,238

MASSIMO PUNTI VALUTABILI 110.000

a): tipologia delle istituzioni In cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, e) soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività
attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o stramere di durata non inferiore a mesi tre con esclusiotie del tirocini
obbligatori, d) attività didattica presso corsi di studia per il conseguimento dei diploma urnversitario, di laurea o si
specialiuazone4 ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con l’indicazione delle ore annue di
insegnamento, e) partecipazione a coisi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all estero natiche pregresse
Idoneità nazionali4max punti 41 ______________________________________________

£jdandldata ha svolto attività in Azienda territoriale di piccole) ~i’&djò dimensioni 0,500

La candidata non ha svolto attività didattica — 0,000

—.-——.~—_________________________________ 0,500Percorso di aggiornamento qualilquarititavimerìte discreto svolto con continuità e pertinenza

1VTALEPUNTI 1,000

TOTALE PUNTI SEZIONE A I 4,23a1

SEZIONE 8-Titoli professionali posseduti [titoli scientifici, accademici e pubblicazioni con
particolare riferMiento alle competenze organizzative e professionali (max~unti 2)3 ________

attività scientifica limitata ne9li ultimi 10 anni a ri. 2 pubbhcazionì di cui una comunicazione congressuale e una pubblicala a
cura della Prefettura di Novara — —— 0,100

Specializzazione in tqiene e Medicina Preventiva conseguite presso l’Università degli Studi dì Torino il 50/1012003 0,500

TOTALE PUNTI 5 0,600

L~ttivflà propriamente territoriale è rif&ita agli uiiìmi scì anni ed è sviluppata, dal punto di vista qvalitatiio~ nei vari ambitì di
interesse della funzione dlsfretjuale ________________________________________________________

TOTALEPUNTIO f 5000

SEZIONE O - Volume delltattività svolta in linea con iprincipi dì cui all’art. 6 in particolare commi I e 2
DPR 48411997 - (max punti 9) _________________________________

SEZIONE O-~ricercato (max punti 15) _____________________-

la candidata ha sviluppato una sufficiente esperienza nelle atVvità disuettuali anche con ambiti di responsabilità ed autonomia,
svlluppandocom~~qq~pJ~ative e progettuali — —-~-.--. ——.—

TOTALEPUNTIO [ 7,000

DEMARCHI MARIALUISA


