
Avviso PUBBLICO PER ILCÒNFERIMENTO Di INCARICO Vt DiRIGENTE DIRETTORE )ELLAS,C:DISTREUO
URBANO NOVARA {DEUBER~ZlONE N 288 DEL 2610512022)

[IscnzIon~ ati~aIbo professi~naIe (ove richiesto) I Novara

Anzianitk.diservizio: in qqà4i~~. itirigente deI.$~N4i:*Imenotm.nn! e*vør rn$turatavna$pøcifiòa I:
esperienza nel servizi tenitoriali e un’ade~uata formazione nella loro organizzazione i
oppure
medico convenzionato (medico di medicioR qenerale e pedlajna di libera scelta) I

[LaueeainMecich~a e Chirurgia consctu.ta P~9!~ tJnivcitilà degli Sludi d! Milano li 05/0711989 _________-- - ——_____

Totale punti Curriculm I 27.2331

MACROAREA CURRICULUM (max punti 40)

SEZIONE A~ EsperienzecH carattere p~ofe~slonàI~e foribativo (sulla base delle definizioni di cui aII’art. 8,
~omma 3, DPR 48411997) - (max punti I4~ - ________________________

b) pos!zlone (ur.zionale del candidato nelle strutture ed suo competenzo con ‘

pàiticolai-eciferirnento a specifici !mbitl dl autonorn!a profeoslonale con funzioni di
direzione -max punti - - - - - -- -

SERVIZI PEItI000 P$~I A. VAWmWU IN

EWTE f OUALISJCA DAL AL MW ~MESL{ GIORNI ANM MESI

M~cfli~d~t it~édIdnpdé[ . .~* .:~

-S4IVIZ1 terngcdetermmaa addeftò
tJnsLs4 alle teit~dlpon~nzgpressa5arT
Borgomanein ~mcmaØir6 045 01/02(1991 SWOWIggt * 5 CI J_

~ss~Pnitcrned~- tempo
Ir~siemts(o OSSB j~,essoSatT

11381.54 2o~Ònu1A$sIato,u4nnda’{3 di
ea,gomaltero base ipedima s~1asU~ - 0 30 fJl/117fl991 31/1211994 3 6 0 È

O~genfle1Iwe~o1aacaE -
tènipo p’eCio s3ndenifria~oywcno
0535 vesso SerT EorØomaoai~/
Assistenza sanitena dtbase med~on&

UsLiaNevara seolastica 030 01)01/1995 11112/1996 1 11 11 I ti

Otilgente medico I bveio Icoipo pieno
eThlletentanaIo,giQneotganiz#zlone
del w~’Wospcdehata presso

AsLi3 :o5$~c~4~po 0.15 42/1211 .30107/1999 2 ts
DI~gantenedico Wmpo$en.o
fndotermma1ot~Vero or~aniuazionc
&t~.~~lòiijinso.

ASIa DWaion~SaniIanadi?O 015 ~1iG7/1 999 06102)2000 I) 0 7_ .j~.
CiNaeme~lcotetnpo pi000e
lndefennlnelolai~n~~nizzazlone
dai flnnzspdaPodaseailatoalta

ASUI — Ø%euo~emadIca4ØPQR 015 07/02120001 04(11)2001 1 8 2& ~

D4~fl medIco I mpò piano t
e*;mbuaIø fgflo,gonnazla~ia

del Sospedalled essognelo øil~
A$L13 uosMedlentLegale 015 05/11/2001 30105(2010 8 t 29 8 7

PAN DiDATO
.nat9a
il

RequIsiti specifici

ÌFtLAPPIANtONEIJ-O
CONTENUTO OMESSO PER RAGIONI DI TUTELADELLA RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI

auiriculum in cui sia documentata la specdica attività professionale svolta in ambito terratonale ed
adeguata espenenza _____

Attestato di Ibimazione nianagenala r ~

PARlA

0,063

•0075~

FEI.APPI ANTQNELI.0

0

.l~28G



0M~aga medico tempo pieno e
IndaIwmìnaio iaiena ~ganizzoeIcne
del stMaloai4conkicadcodi
alla spec arazazione”aUìvità di
vigianza su cosa di an
pilvaWprøsslenate presso sa

ASLNO Mediciaei.eoaie 0.35 01f08/20101 31)05/2013 3 0 0 3 0

Diiigcnte medico tempo piena a
Indo n’nato lume oroanlzzaziono
del servizi ospedalieri con Incailco dl
alla spedafrzzazione praressionalo
NdvWh di vigilanza sulle case dl cura

A$LNØ prlveWpcssoscPMSl 0,35 01/05/2013 2811 212016 3 6 28 3~7

Dirigenie medIco tempo pieno e
icdeteminalo 1g4 ano organ1~azicne
dei ieMzl ospedafimii conJn~.$co dl
alta speciarizzaz$one profesalormle
Atutflà d4vi~Jbnza supe case dl cura

ASLNO ~ivalVprasso Dlstietleurhio Novara 035 291W20t6 3010W2017 0 6 2 ,,,j, ~

Dirigonie medico tempo pieno o
Indete,rnlaato igiene c~aniaaziona
del servl~oapedaltal con kcadco
pcoresslon~ dl elevata valesse
allawgko aziendale 83
coordiaamaMa attività UVG-PIJA

,SLNO pssoscOistrettou,tanoNovaca (1,35 0110712017 30/05/2020 3 0 0 3 0

Olligento medico lampo pieno o
indeterminato Iglene erganizaeslone
del se Osptisiieiieon fncadco
dirigenziale professionale Ma
ape cjaliaaziøne ~~Kdffiame rìto
adkdté uVG,PUR presso sa Distretto

A$LNG UrbanoNovera 0,35 01(0712020 31/12/2021 1 6 0 1 5

Diretlm’e li so Dlslretto Urtano Nowani
ASLNO (artUcomrpa4CCNLt9tl2iZOlD) 0.80 (11)01/2022 05/08/2022 0 7 8 0 7

a): tipologia delle Istituzioni In ciii sono allocate le strutture pressa te quali il candidato ha svolta la sua attività e tipologia deLle
prestazioni eragate dalle strutture medesime, o) sosglornl di studio a di addestramento professionale per attività attinenti alla
dIsciplina in nievanti strutture Italiane o straniere dl durata non inferiore a mesi tre con esclusione dei tirocini obbllgaton~ d) attività
dIdattica presso corsi di studia per il cansegulmentò dei diploma universitaria dl laurea o si specialIzzazIone, onere presso scuole
per la formazione dli personale sanitarIo con I lndlqaaiane dalle err, annua di Insegnamento, e) partecipazione a corsi, congressi,
convegnlo seminari anche effettuati all’estero nonché ~~resse IdonelLàna~pnali[tl1axPiil1tj4J___
Il candidato ha svolto attività in Azienda erritodale dl arcoole I medie dimensioni I 0,500

AIIMIà ~h aØomamento coritinuativa e guali/quan v[mente discreta ,

Nessuna attività didattica

TOTALE PUNTI 1,000

~ TOTAtE PUNTI SEZIONE A I 9,233

SEZIONE 0- Titoli professionali posseduti [titoli scientifici, accademici e pubblicazioni con particolare
riferimento alle competenze organinattvee professionali (max punti 2)1

Non ~t sjp~prodoita alcuna atUvit~ dì pubbricaziotie ——

j 0,000TOTALE PUNTIB

1,254

0,175

1,050

0,525

0,4G7

TOTALE PUNTI Di CARRIERA r~i?3a
MASSIMO PUNTI VALUTABILI I 10.000

SEZIONE C - Volume dell’attività svolta In linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare cornml i e 2 DPR
48411997 - (inax punt!~)

EE~PPi ANTONELLO



Nell’uitimodecennio rattNità èstata prevalergernente svolta presso strutture distrettuali con buoni livelli quali i quantitativi na&n~ii~de[ vari
settori di attività, ad accezione dl Z annidi assegnazione alla Medicina Legale dove ha comunque nccpertG lincanco di vigilanza sufle case dl
cura p4tvate. ________ ________ ___________________________________________________________

TOTALE PUNTIO 7000

SEZIONE 15 -aderenza ai profilo proless~onaIe ricercato (max punti IS)
Il candidato presenta una camera ullra venteririate nell ambito dell’assistenza territoriale maturata nelPASI di Novara nei diversi settori di athvdà
che afferlscono al distretto sanitario, che Include IncaricN dl responsabilità e autonomia professionale e, nell’ultimo anno, le funzioni di
responsabile di distretto. — —

TOTALE PUNTI O [11,000

‘i

i.’

FELAPPI ANTONELLO


