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CONTENUTO OMESSO PER RAGIONI O! TUTELA DELLA RISERVATEZZA DEI DATI PERSDNALI

Requisiti sp~cWici; -

Iscrizione atralbo professionale (ove
richiesto) Torino

Anzlarnt~ d’servizio in qualità di Dirigente dei SSN di almeno 7 ailni e aver maturato una
specifica esperienza nei sew&I territonah e un’adegaeta formazione nella loro Si
organizzazione
oppure
medico convenzionato (medico di medicina generale e ~triadiIibe~scel_,_

uurrTculuni in cui s’a documentata la specifica~ttivit~ professionale svolta in aiilbita SI
territoriale ed adeguata esperienza
~

Laurea in Medicina e Chirurgia consegu~a presso Universita deQil studi di Tonno 11 96/1 111S89

Totale punti Curriculum I 26~50j

MACROAREA CURRICULUM (ma punti 40)

SEZIONE A Esperienze di carattere professionale e formativo (sùlta bàse delledefinizioni di cui àll’ait.8,:
comma 3, DPR 484/1997) - (max punti 14) -

b) posizione funzionale dei candidato nelle strutture ed sue competenze - - -_______

con ~articoiarè rifeiìmento a specifici ariibiti d~ autonomia professionale cori io
funzioni d[ direzione - max punti

SERVIZI S’MI ~ i VALUTABILI IN:

ENTE ~UALIEI~A I t’?d~ OAL AL ANNi j MESi I~o~i ANNI I MESI

9) ≤ ~ — I
Dtdgeriie medico esisicnt* —

Tøinpe ind~efl1Btepresco
exUSLS4pÒIASL5 Seri’ 0,15 15fQ7fl99~ oiIusP~ss2~ ~ 2_. 1L t t.

Dirigenie mei8coe~ ossls1e4ito
Tempo Mdetennlnatc
cooi~natora SERi’ jn~fco ~ifa
speoaIiUazwoe— discØpa
QrminazloneSfll

ASI,TOS tem~ortal 0,~75 0210311992 23ftTh/1993 1 ~ IL ~L
Oldg&ìle rnc~co cx as~s1en!e~
Thmp* indeierininato presso I

i~dJSL34pi4ASLS]S&r 24/03(1993 S41E’2~9Qj ~) 9 1 ~

Drngeine inòdlto cxR!uto Tempo I
ezASL1O ind&~ermiiaIoprpssoSerT 0J5 25/12/1996 20110/1997 9 ~ 2S 0 10

PARIK

ojzs

egASL8

DI ii~riedkpik a!ut6TampO
rndaiennnato press~SerTØa

~ ~ndialahadcbiaN1O di non
aver evo$o eiIN~ e~quanEoi1oft
hsàri0~ 0,00 21710119S7 0710411998 0 5 Il

7



DMgorite met.co cx aMÒ Tempo
exASLiO ~ccnnkiaiopressoSerT 030 08/04/1998 01/09,1998 0 4 24 0 5

0~esftmed~olenipo
RsI CIItà dl Tadeo (cx ~mkrnto pmssoAsT
A$L2eA$LTOI) Distietto 0,30 02/09/1998 30/06/1999 0 8 29 0 9

Didqe,~O medico tempo
indelerminalo Responsabile di
coordinamento a*aità
ncranbito dewuoa AST. ln~dco

MI Città di Tcdno alto speciatinozione 0,35 01/05/1999 31/05/2002 3 0 0 3 0
DM~aote modico tempo
indetennfriaio Responsabile

• struttura dØrtimontaie
. MsWenza ProtesIca e

AsiCittàdiTort~o LntegmiWe 0,55 01/08/2002 05/10)2017 15 4 8 15 4
Di,ioellté medico dlsdplna
Assistenza Territoriale tempo
indotennitiato incarico dì Alla

~rìCitIàdiToniio speesi,nazaie 0,35 09/10/2017 31/03/2018 0 5 22 0 6
DTrigen~e rnodlco tempo
indoterminalo discIplina
assistenza protesJtz cd
integroilva con Incarico di Alta
speclaizzazicrio presso
rAsaessorato Sarilò Regione
Piemonte (mediante rappoite

Asi Cillà di 7o,tio !convorulcnaie) 0,35 01/04/2018 09/0812022 4 4 9 4 4
~ :.~:. ..

La candidata ha svolto attivita in Azienda metropoll~,ana di 9Landl dimensionI I
Attività didattica prevalentemente svolta nel Vambito del corso 055 per un numero variabile dl ore negli anni 0250
Percorso dr aggiornamento di discreta entita svolto in qualità dl relatore, aia di interesse settorlaie sostanzialmente limitato al
settore della fornitura protesica. Non risultano dichiarata altra attività di ag;iornamento in qualità di frequentatore 0,250

TOTALE PUNTI 1,500

SEZLONE B- Titoli professionali posseduti [titoli scientifici, accademici e pubblicazioni con particolare
riferimento alle competenze organizzative e professionali {max punti 2)]

---

Master D lfvel[o Health Servlces Management conseguito presso runkrersità degli studi di Siena nel 2006 S~PP
Spaciahzzaziorie rn Igiene e Medidna Preventiva con mdi’nao Organizzazione dei Sanitari dl base conseguita presso Universita
de~ studi di Tonno nel 1993 — 0500
attività scientifica quallfquantitativamente discreta nell’ultimo decennio I 0,400TOTALEPUNTI? 1 150

SEZIONE C - Volume dell’attività svolta in linea con i principi dl cui alI’art. 6 in particolare commi i e 2 DPR
484!1997-(nlaxpuntì9) --..____ .--.-..___

o

0,125

0.225

1,050

0,175

TOTALE PUNTI Dl CARRISRA jl 2.502

MASSIMO PUNIl VUTABjl.Ljf3~00

a) tipologia delle tstituzlonl in cm Sono alleGate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e tipologia
delle prestazioni crogate dalle strutture medesime, c) soggIorni 41 studio o dl addestramento professionale per attlvltS
attinenti alla disciplina in rilevanti strutture Italiane o straniere dl durata non inferiore a mesi te con esclusione dei tirocini
obbligatori, d) attività drdattica presso corsi di studio per li conseguimento del diploma unIversitano, dl laurea o di
specialIzzazione, ovvero presso scuole per fa formazione di personale sanitartò con l’indicazione delle ore annua dl
Insegnamento, e) partecipazione a corsi, congressi, convegni a seminari, anche effettuati all’estero nonche pregresse idonelta
nàÌonaIiSinaxpuntl45 ~ ~. . .:

~

L’attestazione presentata, rilasciata a marzo2021 riporta la tipologia delle attività svolte riconducibili unicamente al settore della
protesica ed Integrativa _________

TOTALE PUNTIC I 4000

SEZIONE 0 -aderenza al profilo professionale ricercato (max punti 15)
La candidata ha maturato un esperienza ultra ventennale lo ambito territoriale nel settore dell’assistenza integrativa e protesica con
incarico dl alta specializzazione nella medesima materia. _________________________________________________

EERRO SILVIA


