
AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO Dl INCARICO DI DIRIGENTE - DIRETFORE DELLA S.C
DISTRETTO URBANO NOVARA (DELIBERAZIONE N. 288 DEL. 26/0512022)

CANDIDATO
nato a
li

[t~sc~ rnANFRANcO
CONTENUTO OMESSO PERRAGIONI Or TUTELA DELLA PJSERVATEZZADEI DATI PERSONALI

dela sà ~AWviIA
Gm?WWr~liv6 i~nitorlaIr
QIreflpreW’SflflrD3
amirgfllM atta ianftoilale a

Réquisiti specifici:- .

liscrizione all’albo professionale (ove l’chiesto) I I I il

Anzianità di sen zio in quafltà~di Dirigente dei SSN .4i aImenò 7annie.avetmaturatG
una specIfica esperienza nei servizi territoriali e un1adegqata formazione nella Loro
qrganizzazione -.

òppure
didò.cohveiizlònatotinadico&medicinageneralae pedFatda di libera scelta):

si

curriculum in.cùi s1idocumeì~tata:la ape a.attMtà-proféssiqnalesvøit? ~ ~ .~.

terjitorlateed adeguata espenenza
1Attesfato di lormaxrone managerrale

[reazn Giunspmdenza canseJj~pressoIUniver5it~ degli Studi d~ Torino In eata 26(04/1989

Totale punti Curriculum [~ oool

MACROAREA CURRICULUM (rnax punti 40)

SEZIONE A - Esperienze tU carattere professionale e fosmativo {sulla base delle definizioni di cui alVart 8,
comma S~ DPR 48414997) .4max puntI 14) _________________

E» posizidjie. funzionale del candidato nulle strutiure ed sue competenze
con particolare riferimento a specificLambiti di autonomia professionale io
cori fun!lonl di direzione - rnax punti - - -

UNÌ
~SERV1Zf- . ~:z~ .~ HPER(000 . :..p~aT.A: 1.,VALtJTABILTIN~.

s&tE ]~ DAL. j MINI MESI jGIORNI Alitil MESI

~ i -

fllrigenteAmmlW.sisaUvo presso
Li 0AM~aSaftIlalia
tenitoriale .~btpadlnienle

MLI9A$I) Seri&isaMarilenilOdor O 3D 27/11/1997 0$/08/2Q~L ~
Dfti~enje annanniraiwo

. . Røsa~toIerøirPllLIø I . .

ASLIE MII ‘Saivino amm[n15ba4NoS~reffl 040 0410812001 I $111012003 2 2 21 2 3
Dir~pnÌa ommfrgsirati~o
Rasponsabllessinletdl$IrGuoale
tEre~one wnmlnlsvtw

ASLAT tesntizdate 040 01111/200~ 3111212005 2 2 0 2 2
Direttore ifEe Olgeziona

ASLAT amm~,siraEvaternionaZe O 8& 0110112006 3111212006 1 0 0 I O
Dffiganjed~orr~msIrabvO
ResponsabVess d~adlmenIaie

. tonearnmdstra?iva
~5L AT Leitijonait 0.66 04/01)2007 51112!222L ~ S~

O&ouoreso Ore~Iøne
ammmrsVaava de, disireW e del

ASL AT DSM 0 20 01101 12002 30104/2010 2 2—
~ . . . 0løltor~acPzcø~ø : . -

nxnmrnls*rauva siraigoiQa e
ASLA? disireDuale — OSO 01/05)2010 1 31/07)2011 1 3 ~ I

ÀsL ~T 060 01/0812011 I 3111012018

.. 4.

~- 3 .0. 5

080 i 01/1112016 I 3111212018

-3

MASOERÒGIANFMNCO

2 22



Pireitceadlnierimd&iasc — 1—I—
ASLAT Distratto 0,80 01/01/2019 07102)2019 0 I 7 0 1 0,067

OireUoreammWst,al~oAsLAT1 I
ASLAT (NV) 0,00 08/02/2019 30/11)2020 i e 23 1 10 0~00O

D~ttore sc “SeMzi
?SLAT ammir~s~-aiMArezTenhioiiala’ 0.80 01/1212020 07108)2022 i 8 7 1 8 1,~333

TOTALE PUNTi Dl CARRIERA I 14,416

MASSIMO PUNTI VALUTAWU I 10,000

a): tipologia delle Istituzioni in cui sono ailocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, c) soggiorni di studio o dl addestramento professionale per attività
attinenti alla disciplIna (n rilevanti strutture italiane o straniere dl durata non inferiore a mesi tre con esclusione del tirocini
obbligatori, ci) attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, dl laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la tormazione dl personale sanitario con l’indIcazione delle ore annuo dl
insegnamento, e) partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati allestero nonché pregrøsse
idoneità nazionalljniax punti 4)

ha svolto attività in Azienda territoriale di piccole! medie dimensioni 0,500
La desc:iziorie per questa sezione à ilmtata a un corso managetiale con esame finale e a un evento di aggiDmamenio in
ambito organizzativo gestionale di rilevanza nazionale
Attivita d dattica svolta nell’ambito dal corso OSS I 0,250

TOTALEPUNTI I 1,000

TOTALE PUNTi SEZiONE A 11 ,0~)0

SEZIONE E-Titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici e pubblicazioni con particolare
riferimento alle competenze organizzative e professionali (max punti 2)j__~

‘Il

TOTALE PUNTI B _I 0,000

SEZIONE C Volume dell’attività svolta In linea con i pdncipidi cui aiI’art. 6 in pàrticolare commi ‘i e 2 DPR
48411997 - (max punti 9) ______________________________

La cartifcezione prodotta attesta la rilevanza dell’attIvità svolta sul piano gestionale in termini di budget assegnato a dl proyvedllneLlti
assunti in qualità di direttore di struttura comp sa distrettuale —

TOTALE PUNTI C I 7,000

SEZIONE E) -aderenza al profilo professionale ricercato (max punti 15) -

Il candidato vanta una pluriennale espenlanza di incarico dl dIrezione dl struttura complessa in ambito amministrativo tenflonlale con
ampia autonomia digestione dalle risorse economiche e umane e partecipazione ai tavoli ne~~iea lior~anlsml consulilvi az endaii,

TOTALE PUNTI D 13,000

MASOERO GIANFRANCO


