
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
DIRIGENTE ANALISTA PRESSO L’A.S.L. NO DI NOVARA.

ESTRATTO VERBALE N. i DELLA CÒMMISSIONE ESAMINATRICE

La valutazione dei titoli sarà effettuata con i criteri stabiliti dal DPR 483/97

TITOLI DI CARRIERA - PUNTI 10

o servizio di molo prestato presso ASL/ATS o aziende ospedaliere o servizi equipollenti
ai sensi degli artt. 22 e 23 del DPR 483/97:
1. nel livello dirigenziale a concorso o nel livello superiore pt. 1,09/a
2. nella posizione funzionale inferiore (D o DS) pt. 0,50/anno

o servizio di ruolo quale analista presso pubbliche amministrazioni:
1. come direttore o dirigente o qualifiche corrispondenti pt. 1,00/a
2. nell’ottavo e nono livello o qualifiche corrispondenti pt. 0,50/a
3. nel settimo livello o qualifiche corrispondenti pt. 0,30/a

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO - PUNTI 3
1. specializzazioni o titoli universitari attinenti alla posizione funzionale da conferire

pt 1 per ognuna

2. altre lauree attinenti pt. 0,500

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI - PUNTI 3
Le pubblicazioni e i titoli scientifici saranno valutati dalla commissione esaminatrice
secondo i criteri indicati dall’art. 11 del D.P.R. 483/1997

CURRICULUM FORMATWO E PROFESSIONALE - PUNTI 4
Il curriculum formativo e professionale sarà valutato dalla commissione esaminatrice
secondo i criteri indicati nel D.P.R. 483/1997.

La commissione, al completo, determina, altresì, i seguenti ulteriori criteri di valutazione
in aggiunta a quanto stabilito dal DPR 483/1997:

• relativamente ai titoli di carriera
- servizio di molo nella posizione funzionale del proffio dirigenziale a concorso presso
case di cura accreditate e/o convenzionate SSN pt. 1,00/anno
- servizio di molo nella posizione inferiore inferiore presso case di cura accreditate
e/o convenzionate SSN pt. 0,500/anno
- servizio di molo presso Aziende~ Sanitarie o Pubblica Amministrazione come
assistente (Cat. C o 6° livello), solo dopo il conseguimento della laurea pt. 0,250
- il servizio militare se attinente col profilo da ricoprire pt. 1,00/a — se non attinente
pt. O

• relativamente ai titoli accademici e di studio
lauree non attinente alla posizione funzionale daricoprire pt. 0,250
laurea come requisito di ammissione pt. O

master attinente pt. 0,50 per ognuno

• relativamente alle pubblicazioni ed ai titoli scientifici



La commissione stabilisce che vengono valutate solo i lavori editi a stampa a partire
daI 1/ 1/20 18 con i seguenti punteggi:

- pubblicazioni internazionale pt. 0,080

- pubblicazioni nazionali pt. 0,050

- abstract, poster pt. 0,040

- capitolo pt. 0,030

- lavoro edito a stampa in ambito non spècilico rispetto alle competenze della struttura
ma attinente al titolo di aniniissione pt. 0,010

• relativamente al curriculum formativo e professionale
x attività libero prof.le, co.co.co aventi contenuto analogo a quello previsto per la

posizione funzionale a concorso in qualità di Dirigente o equivalente presso
ASL/PA — pt. 0,500/a

x attività libero prof.le, co.co.co aventi contenuto analogo a quello previsto per la
posizione funzionale a concorso con qualifica inferiore a quella dirigenziale presso
ASL/PA—pt. 0,300/a

x attività presso privati o enti accreditati/convenzionati SSN con contratto libero
prof.le, co.co.cò ecc. di somministrazione di lavoro aventi contenuto analogo a
quello previsto per la posizione funzionale a concorso in qualità cli Dirigente o
equivalente pt. 0,500/a

x attività presso privati o enti accreditati/conyenzionati SSN con contratto libero
prof.le, co.co.co ecc. di somministrazione di lavoro aventi contenuto analogo a
quello previsto per la posizione funzionale a concorso con qualifica inferiore a
quella dirigenziale pt. 0,250/a
partecipazione a corso, convegno, congresso, corsi certificati cli lingua/informatica
sotto le SOh se attinenti pt. 0,0 10
partecipazione a corso, convegno, congresso, corsi certificati di lingua/informatica
pari o sopra le 50h se attinenti pt. 0,020
relatore/docente a corso, convegno sotto le SOh se attinente pt. 0,020;
relatore/docente a corso, convegno uguale o sopra le 50h se attinente pt. 0,030;

x borse di studio, stage, frequenze volontarie, tirocinio pt. O
x dottorato se attinente pt. 1.000
x assegno di ricerca se attinente pt. 0,200

periodo come incarico di posizione organizzativa incarico di funzione pt. 0,040/a
x attività didattiche attinente con il proffio a concorso presso corsi di laurea

universitari: pt. 0,150/anno accademico

In materia di semplificazione d.elle certiflcazioni amministrative saranno applicate le
disposizioni di cui al D.P.R. 445/2000.

Successivamente la commissione, al completo, determina i seguenti criteri cli massima
per la valutazione dei titoli:
- i servizi saranno valutati fino alla data di rilascio del certificato;
- I certificati per essere oggetto cli valutazione, debbono essere rilasciati dal legale

rappresentante dell’Ente, ovvero se autocertificati, debbono contenere tutti gli
elementi utili ed univoci che ne consentano la valutazione

- per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate
dal 31 dicembre del primo anno al primo gennaio dell’ultimo anno, mentre le
mensiità saranno calcolate dall’ultimo giorno del primo mese al primo giorno
dell’ultimo mese;

- qualora nei certificati di servizio non sia specificata, né risulti indirej~tèfrtèCd~lla
documentazione prodotta, la posizione funzionale, la qualifica, la di~ciplu~Ø l’area



funzionale nella quale il servizio è stato prestato, o in base a rapporto convenzionale,
ovvero se il servizio è stato prestato con rapporto di lavoro a tempo pieno, il servizio
stesso sarà valutato con il minor punteggio attribuibile;
non saranno valutati attestati laudativi;
non saranno valutati gli incarichi svolti dai concorrenti in dipendenza del servizio
espletato quale compito cli istituto;
non saranno valutati i titoli presentati successivamente al termine utile per la
presentazione delle domande;
gli arrotondamenti del punteggio al millesimo saranno effettuati per eccesso se le

cifre decimali successive alla terza sono superiori a 500 e per difetto se tali cifre sono
pari od inferiori a 500;
le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa.

in caso di periodi sovrapposti sarà valutato quello più favorevole al candidato.


