
E) ESPLETAMENTO E VALUTAZIONE DEÌ COLLOQUI

La Commissione decide di effettuare ri. 2 domande e conseguentemente formula,
collegialmente, i seguenti argomenti che saranno oggetto di colloquio:

1. La collaborazione e interazione tra ospedale e territorio in ambito pediatrico

2. lI neonato con soapetto di malattia metabolica

La Commissione procede pertanto alla effettuazione del colloquio.

Alle ore 12,00 si procede ad ammettere allasede d’esame i candidati:

COGNOME E NOME
DE FRANCO SJMONA
PETRIANTONELLA -

Per determinare l’ordine di effettuazione del colloquio, i òandidati concordano:
all’unanimità, di seguire l’ordine alfabetico.

A ciascun candidato vengono ricordate le opportune disposizioni ed istruzioni circa le
modafltà di svolgimento del colloquio.

Durante lo svolgimento del colloquio il réstante candidato attende in un locale adiadente,
avendo cura che il candidato che ha già sostenuto il colloquio non possa comunicare con
chi deve ancbra sostenerlo.

Il locale dove si svolge il cofloquio è aperto al pubblico.

.l~colloqui hanno inizio alle ore 12.00 con la D.ssa De Franco Sirnona

Il colloquio verte pertanto sui seguenti argomenti frndividuati dalla Commissione:

• 1. La collaborazione e interazione tra ospedale e territorio in ambito pediatrico

2. Il neonato con sospetto di malattia metabolica

Il candidato, terminato il colloquio, può decidere di abbandonare l’aula sede d’esame..
evitando di comunicare con il candidato che deve ancora sostenerlo ovvero di rimanervi
per àssistere al colloquio successivo.

Al termine dei colloqui la Commissione assegna i punteggi come da tabella sottostante:

Esito .

colloquio

puntiI6O

• DE FRANCO SIMONA 54 .

PETRI ANTONELLA 42

9 •~•~



La Commissione dichiara i segueiitLcandidati IDONE] avendo superato il colloquio con
punteggio uguàle o superiore a quello minimo (42/60):

COGNOME E NOME
DE FRANCO SIMONA
PETRI ANTONELLA

F) FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA DEI CANDIDATI IDONEI

À conclqsione la Commissione, riepiloga i punteggi attribuiti ai candidati idonei (curriculum
+ colloquio) con le séguenti risultanze:

La Commissione redige quindi la graduatoriè dei candidatiidonei
da sottoporre al Direttore Generale:

1° - Dott.ssa DE FRANCO Simona
2° Dott.ssa PETRI Antonella

Ultimati i lavori La Commissione redige il presente verbale - composto din. 10 pagine e da
n.2 schede allegate, - che viene letto, approvatd, sottoscritto e consegnato al segretario
per l’inoltro, unitamente agli atti relativi all’incarico in questione, al Direttore Generale per
[successivi provvedimenti di competenza..

La seduta termina alle ore 1~3.45

I COMPONENTI DELLA COMMISSIONE:

Dofi. ssa MARAGLIANO GIOVANNA

Dott. ssa ZELASCHI EMMA MARIA

Doft ACQUAFREDDA ANGELO MICHELE

Dott. MORANDI FRANCESCO

IL SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE
Dr. CORONA GIANLUCA

*

totale
curriculum

Esito
colloquio

punti 140

punteggio
complessivo
1100

puntil6o

DE FRANCO SIMONA 24,458 54 78,458
PETRI ANTONELLA 23,225 42 65,225

con i migliori punteggi,

- punti 78,458 /100
- punti 65,225 /100
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