
AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIRIGENTE MEDICO - DIRETTORE DELLA S.C.

S.PRE.S.A.L (DELIBERAZIONE N. 276 deI 2210512022)

CANDIDATO

nato a
il

GROSSI ROBERTA _______

Requisiti specifici:

iscrizione all’Ordine dei Medici di: Novara

janzianità di servizio di 7 anni (di cui 5 nellàdisciplina o disciplina equipollente) e specializzazione nella -

Jdisciplinao discipliriaequipollente Si

oppure ______________________

[~j~nftà di servizio di 10 anni nella disciplina _______________________________________________

curriculum in cui sia documentata una specifica attività professionale ed adeguata esperienza si
Attestato di formazione manageriale no

Laurea in Medicina e ChlEti~afa consecuita oresso Università degli studi di Pavia Il 1710711992
~ì~TI~~i&,i In Medlcin~ del iavo~b co~seguha~?~id U~eE~iì~egii studi di Pavia il 2W101199~__~__

Totale punti Curriculum I 25,133j

~ •MACROAREA CURRICULUM(max punti 40)
SEZIONE A - Esperienze di carattere professionale e forniativo (sulla base delle definizioni dl cui aII’art 8, comma 3,
bPR4S4!1997)-(màxpuntil8)

~ I,) pòsizione funzionale del candidato nelle strutture ad sue competenze con particolare
rifenmento a specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione max punti 12

PARI A
PUNTI

1,976

1,983

0,100

0,200

0,088

0,350

seRVizi PERIODO PARI A: VALUTABILI IN:
ENTE I QuALIFIcA VALORE DAL - AI, ANNI )455I1 GIORNI ANNI MESI

Dirigente medico di I livello di i

ASLNO MedidnadelLavoro-iempopieno e hdelermiinalo piesso sc~
SPRESAL 0.30 01101/1995 30107/2004 6 7 0 6 7

1oirtgentemedico diMelidna
dei Lavoro - ten~o pieno e
Indeterminato pressò
scSPRESAL con In~dco di -

ASLN0 natumprofessionaledialta
spedat~aicone tveloA
‘Prevenzione delle malattie
prolessmnal da sostanze - i
chlmichaecangarogone’ 0.35 01/08/2004 I 31/03/2010 - 5 8 0 5 8
Dirilente medico di Medidna I
del Lavorò - tempo pieno e -

indetern,inalo presso so
ASLNO isPnEsALconincalicodi

fnatura professionale dl alla
ispetiar=azlone ‘Promozione -

delasahutenellescuole’ 0,35 01/0412010 30/06/2020 10 3 0 lO- 3
iotigenle medico di I livello

ASL NO tempo pieno e indalennlnato
presso SPRESAI. 0,30 0110712020 3011012020 -0 4 0 0 4

Diligente medico di Medldna
del Lavoro - tempo pieno e

ASL NO indeterminato presso SpRESAL;
conincajcodifacente~nzlonj

- di direttore se SPRESALeX ad.
21c.4cCNLW(1212019 0.60101111/2020 0 328 04
Dililente medico dl Medidna -

del Lavcoo - sempo pieno e I
indeterminato presso SPRESAL

ASLNO coniricaricodlnatura
professionale di alla
specialìzzazioncPromozlone
dellasaluleneiescuole’ I 0,35 01/0312021 25/05/2021 0 : 2 25 0 3
Olnigehte medico di MedicIna
del Lavoro - tempo pieno e
Indelerminalo presso SPRESAL

ASLNO conincaricodlnatura
prcfesiianale di alla i
spedalinazione Malaltie . I i
professionali’ . 035 26/05/2021 30)05/2022 1 0 6 1 0

GROSSI



TOTALE PUNTI Dl CARRIERA

MASSIMO PUNTI VALUTABILI [io

a) tipologia delle Istituzioni in cui sono aliocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua athvità e tipologia delle prestazioni
erogate dalle strutture medesime c) soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o straniere dl durata non Inferiore a mesi tre con esclusione dei tirocini obbligatori d) attivita didattica presso corsi dl studio per Il
conseguimento del diploma universitario di laurea o di specFaIizzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitano con
i Indicazione delle ore annue di insegnamento e) partecipazione a corsi congressi convegni e seminari, anche effettuati all estero nonche
piegresseldoneitànazionali.[maxpuntiS]~:.
La candidata ha prestato servizio In azienda sanitaria di media/pibcola dimensione

La candidata ha svolto attività dl didattica di discreto livello presso i corsi universitari di formazione delle professioni sanitarie nell’ultimo ventennio

Nell’ultimo quinquen6io percorso formativo dl discreto livello

TOTALEPUNTI

~ i TOTALEPUNTISEZiONEA 111.133

/1 I

• TOTALE PUNT1B I 0.000

GROSSI

Dirigente medico di Mediana
dei Lavoro - iempo pieno o

AOL NO indeterninato prosso SPRESAL
con incarico di facente funzioni
di direttore scSPRESALex ari.
21c400NLIS!1212019 0,6 01/0512022 25/071202 2 0 1 25 0 2

. .

SEZIONE B- Titoli professionali posseduti [titoli scientifici accademici e pubblicazIoni con particolare riferimento alle
competenze organizzative e professionali (max punti 5fl

SEZIONE O - Volume dell’attivita svolta in linea con i principi di CUI all art 6 in particolare commi I e 2 DPR 48411997-
(max punti 7)
La codificazione evidenza un buon quantitativo dell’altività svolta che include anche esperienze in ambito di assistenza e prevenzione con ricadute
diparlimentali

TOTALE PUNTIO

professionale ricercato (max punti IO) ___________

La candidata possiede un’esperienza pluriennale nel settore specifico con àmbitl di autonomia organizzativa e con periodi di sostituzione dell’apicale e
esperienza in ambito progettuale con responsabilità diretta di piani complessi a valenza trasversale. ________________ _________

TOTALE PUNTID flooo


