
CURRICULUM PROFESSIONALE

La sottoscritta ELENA DE GIOSA nata a 1. i il residente a in via
i ae ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste

dall’art. 76 deI DPR 28 dicembre 2000 n. 445, perle ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni non veritiere

DICHIARA

- di aver conseguito il Diploma di laurea MEDICINA E CHIRUIRGIA il 18/09/1996, presso [‘Università
degli Studi Federico Il di Napoli

- di aver conseguito la Specializzazione in Medicina del lavoro conseguita il giorno 11/12/2000
presso l’università degli Studi di Trieste

- dì possedere il seguente curriculum professionale:

SEZIONE A - ESPERIENZE Dl CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali è stata svolta l’attività e
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime

Ente (denominazione e tipologia) ATS BRIANZA Agenzia della Salute di Monza e Brianza

data assunzione 28/12/2001

data tuttora in servizio
cessazione

qualifica esatta con indicazione della disciplina di Dirigente Medico c/o la UOS Prevenzione Sicurezza
inquadramento Ambienti di Lavoro

tipologia tempo indeterminato
contratto
(Tempo indeterminato/determinato)
tempo pieno/tempo ridotto (indicare %) Tenipo pieno

causa cessazione

struttura presso la quale ha svolto l’attività UOC Prevenzione e Sicurezza in Ambienti di Lavoro
del Dipartimento Igiene e Prevenzione Sanitaria

TIPOLOGIA PRESTAZIONI EROGATE DALLA STRUTTURA UOC Prevenzione e Sicurezza in Ambienti di
Lavoro del Dipartimento Igiene e Prevenzione Sanitaria

• Attività di con svolgimento di indagini relative a malattie professionali ed infortuni sul lavoro per
la determinazione di responsabilità dirette ed indirette nell’accadimento dell’evento specifico.

• Messa in atto dei Piani Mirati di Prevenzione: progettazione intervento sul territorio in sede di
Comitato Provinciale ex art 7, D.Lgs 81/08; stesura buone pratiche e della scheda di



autovalutazione; predisposizione lettera aziende coinvolte con scheda e invito al seminario per
illustrare il piano alle aziende; vigilanza finale e valutazione dei risultati.
Piani mirati organizzati in passato “Medico Competente”, “Stress e lavoro correlato”,

“Sovraccarico biomeccanico arti superiori”, “Formazione”, “SGS” (Sistema di Gestione della
sicurezza)
Piani Mirati Attivi: “Abbas5a l’indice”, “Scale portatili”, “Sicurezza macchine”, “Lavorazione
lapidei”, “Nanomateriali”.

• Sopralluoghi ispettivi in aziende del territorio per Vigilanza sulla sicurezza e salute nei luoghi di
lavoro sia per esposti pervenuti al Servizio PSAL da liberi cittadini, Associazioni, Enti, sia per
iniziative di ATS a seguito di valutazioni di settori lavorativi specifici; in relazione a tali attività,
redazione di verbali 758 indirizzati al contravventore e alla Procura, con relative prescrizioni per
violazioni di articoli del D.Lgs 81/08 con sanzioni penali, e sanzioni di tipo amministrativo.

• CommissÌoni medico-legali di prima !stanza per il riconoscimento di invalidità civile ed handicap
inizialmente generiche (L 295/90, L.104/92, L. 381/70, L 382/70), come medico del lavoro nelle
sedute dedicateai cittadini insistenti nella fascia di età lavorativa (Legge 68/99) e in numerosi
casi, ha svolto la funzione di presidente della commissione stessa con un impegno di 1-2 sedute
alla settimana: dal 2020 attività demandata ad ASST.

• Collegio Medico volto alla valutazione di idoneità specifica di lavoratori o aziende che inoltrano
ricorso contro il giudizio emesso dal medico competente (art. 41 D.Lgs 81/08) o aziende che
richiedono idoneità specifica di lavoratori (art. 5 L 300/70) con impegno di circa una/due sedute
al mese.

• Partecipazione per ATS Brianza del Comitato Tecnico Provinciale, ai sensi dellart. 8,c. 1 bis della
Legge 68/9, per la valutazione della compatibilità alla mansione di casi specifici di lavoratori
invalidi, e per altre valutazioni previste dalla legislazione vigente (ex art.10).

• Vigilanza in strutture sanitarie e sociosanitarie per tutto cio’ che attiene alla sicurezza e salute dei
lavoratori e fino al 2020 verifica requisiti sicurezza per l’Accreditamento Regionale.

• Gestione della Sorveglianza Sanitaria Covid sia per cittadini che lavoratori del territorio di
Competenza ATS Brianza.

• Sopralluoghì e monitoraggi per controllo dell’idoneità, della congruenza e della messa in atto dei
protocolli Covid congiuntamente al Dipartimento PAPS di ATS BRIANZA nelle RSA del territorio nel
periodo pandemico.

• Indagini delegate dalla Procura per la determinazione di responsabilità nell’accadimento di
infortuni Covid in operatori sanitari di Ospedali ed RSA/RSD del territorio di ATS Brianza.

• Collaborazione con Le Cure Primarie Regione Lombardia per la formazione dei Medici di Medicina
Generale, per le attività teoriche del corso di formazione Polis della Regione Lombardia su
tematiche di Sorveglianza Sanitaria del Medico Competente, e sul tema degli Organi di vigilanza e
Malattie Professionali.

• Gas Tossici: attività di controllo e vigilanza si esplica attraverso le verifiche compiute dalla UCC
PSAL e dalla Commissione Tecnica Permanente, nonché con l’emissione dei seguenti
atti/documenti:

1. autorizzazione a utilizzare, custodire e conservare gas tossici (artt. 8 e 12 del
Regolamento);

2. parere all’autorità di Pubblica Sicurezza Locale per il rilascio dell’autorizzazione ad
acquistare, volta per volta, e utilizzare gas tossici (art. $ del Regolamento);



3. volturazione di autorizzazione ad utilizzare, custodire e conservare gas tossici (art. 20 del
Regolamento);

4. revisione quinquennale di autorizzazione (Circolare Regione Lombardia ti. 8/SAN del
15.03.1989);

5. patente di abilitazione alle operazioni relative all’impiego dei gas tossici (art. 26 del
Regolamento),

6. revisione patente di abilitazione alle operazioni relative all’impiego dei gas tossici (art. 35
del Regolamento).

• Autorizzazione in Deroga al Decreto Legislativo 81/2008 ai sensi dellart. 65 che riguarda le attività
lavorative che vengono svoltein locali sotterranei o semisotterranei quando, in azienda, sia
occupato almeno un lavoratore dipendente.

• Amianto (Censimento, Rimozione, Segnalazioni).
• Collaborazione con COR regionale per approfondimenti, denunce ed indagini di tumori

professionali: mesoteliomi, tuns, e altri tumori.

Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole perla formazione di personale sanitario con l’indicazione delle

- ore annue di insegnamento

Per Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale Organizzato da POLIS LOMBARDIA con destinatari
i Medici di Medicina generale in formazione per complessivi giorni 2 per complessive ore 6, periodo 2019
e 2021.

Materie di attività didattica, le seguenti:
T. 27.6.1. - Diritti e doveri per i vari soggetti aziendali
T. 27.7.1. - Organi di vigilanza.

Produzione scientifica pubblicata su riviste italiane e/o straniere (elencare i singoli titoli degli articoli o
pubblicazioni, gli autori e gli estremi della rivista allegando copia della pubblicazione, in originale,
autenticata o autocertificata utilizzando il modulo allegato all’avviso)

Diverse pubblicazioni scientifiche tra cui quelle elencate

1) Acta Medica Mediterranea, Archivio siciliano di Medicina e Chirurgia volume 13 n.2 speciale, 60°
Congresso Nazionale medicina del lavoro ed igiene industriale: “Riduzione con uso di adsorbenti tecnici
degli idrocarburi aromatici policiclici in olii rigenerati” 1997;

2) Patologia da guanti in ambiente sanitario, Istituto Medicina del Lavoro dell’Università degli studi
di Trieste: “Le caratteristiche del guanto come dispositivo di protezione”1997

3) Funzionalità respiratoria in un gruppo di lavoratori con placche pleuriche G Ital Med Lav Erg 2001:
23,279

4) L’idoneità all’utilizzo di videoterminali. Folia Med.69 (3) 1143-1149,1998

5) Partecipazione insieme a componenti del gruppo del laboratorio regionale stress Lavoro-correlato alla
stesura del Decreto Regionale Regione Lombardia 13559 del 10/12/2009 “Indirizzi generali per la
valutazione e gestione Del Rischio Stress Lavorativo alla luce dell’accordo europeo 8.10.2004”



Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero

Vengono elencati solo alcuni dei corsi effettuati tra i tanti negli ultimi 4 anni.

Come discente;
1. RISCHIO VIBRAZIONI in data 22/04/2022, per complessive ore 5 sul totale di ore 5.

L’evento e’ stato organizzato dall’Azienda USlToscana Centro. In fase di accreditamento.
Videoconfe renza.

2, RISCHIO RUMORE, in data 08/04/2022, per complessive ore 4 e minuti 46 sul totale di
ore 5, in fase di accreditamento. L’evento e’ stato organizzato dall’Azienda USI Toscana
Centro. Videoconferenza.

3. Nanomateriali e rischio chimico. Videoconferenza, 7 ore organizzato da ATS Brianza in
data 12/05/2022.

4. Evento Formativo Evento “CORSO REACH-CLP per la Pubblica Amministrazione” in qualità
di partecipante. Organizzato da Prevenzione Sanitaria Autorità Competente nazionale
REACH e CLP Sede FAO, 2021 Trattasi di evento formativo non svolto presso enti pubblici:
si allega copia fotostatica dell’attestato finale, sottoscritta sul retro, composta di n. 1
pagine e contrassegnata con il numero 2.

5. Evento Formativo “Gli Organigrammi Aziendali E Le Forme Societarie: Evoluzione Dei
Rapporti Di Lavoro”. Organizzato da ATS BRIANZA data 16ottobre2019 e termine in data
24novembre2021 per complessive ore 7. Si allega copia fotostatica dell’attestato finale,
sottoscritta sul retro, composta di n. i pagine e contrassegnata con il numero 3

6. Evento Formativo: “Programma, Gestione E Controllo Delle Attivita’ UOS”.Organizzato da
ATS BRIANZA data daI 16 aprile 2019 al 14 novembre per complessive ore 12. Si allega
copia fotostatica dell’attestato finale, sottoscritta sul retro, composta di n. 1 pagine e
contrassegnata con il numero 4.

7. Evento Formativo “MAPO ADVANCED: Gestione dei portatori di limitazioni, dei lavoratori
in età >45 anni e di differenti aspetti organizzativi”. Organizzato da fondazione IRCCS Ca
Granda Ospedale Policlinico Maggiore data dal 27/09/2018 al 28/09/2018 per
complessive ore 15 Si allega copia fotostatica dell’attestato finale, sottoscritta sul retro,
composta di n. 1 pagine e contrassegnata con il numero 5.

8. Evento Formativo “Valutazione da Rischio da sovraccarico biomeccanico nei reparti dì
degenza: analisi organizzativa, guida al sopralluogo, programmi di bonifica” Organizzato
da fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Policlinico Maggiopre data dal 21/03/2018 al
04/05/2018 per complessive ore 15. Si allega copia fotostatica dell’attestato finale,
sottoscritta sul retro, composta di n. 1 pagine e contrassegnata con il numero 6.

9. L’attuazione del piano triennale di prevenzione della corruzione -2022 ATS Brianza, ore
di formazione 5, in fase di accreditamento. Corso FAD

10. Corso di FORMAZIONE CORSO Dl FORMAZIONE 01V SANITA” di durata annuale per un
totale di 8 ore, attivato presso Università Pegaso, anno 2021/2022 ai sensi dei commi 8
e 9 dell’art. 3 e del comma 4 dell’art. 7 del Decreto Ministeriale 3 novembre 1999, n.509
e successive modifiche e del Decreto del Rettore n. 192 del 30/06/2021, superando
l’esame finale.

11. Corso sulla PIANIFICAZIONE, Edizione 1 organizzato dal Dipartimento di funzione
Pubblica, il cui test finale è stato espletato in data 11febbraio2022, con 4 CREDITI



Come relatrice

1. Workshop Valutazione stress lavoro correlato “La metodologia proposta dall’iNAiL”
Sindacati Cgl Monza Brianza”, 15giugno2022 Via Premuda 17, sala Trentin, Monza
dalle ore 9-17.

2. Convegno “Modelli Di Valutazione Del Rischio Da StresS Lavoro - Correlato: Elementi
Essenziali”28 settembre 2017 do ATS Brianza dalle 9 alle 17.

3. Workshop “Stress - Lavoro Correlato” Sindacati Cgl Cisl Uil Monza Brianza”, 13
ottobre 2017 Centro civico San Rocco, Via Gabriele D’annunzio 35, Monza dalle 9 alle
17.

4. Workshop “Stress lavoro-correlato: l’aggiornamento della valutazione e del
documento come occasione di miglioramento” 23 Gennaio 2018, Assolombarda
Confindustria Milano Monza Brianza, Viale Francesco Petrarca 10, Monza, durata di
4 ore

Pregresse idoneità nazionali a Primario.

Evento Formativo “Corso di formazione manageriale per dirigente di struttura complessa -DSC
220/2021” in qualità di partecipante. Organizzato da Università Milano-Bicocca e Polis. Sede
Università Milano-Bicocca in data 8 ottobre 2020 e termine in data 24 novembre 2021 per
complessive ore 154.

SEZIONE C- VOLUME DELL’ATIlVITA’ SVOLTA

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate (allegare certificazione ai sensi dell’arI. 6,
comma 2, DPR 484/1997); Vedi allegata Certificazione del Direttore Sanitario ATS Brianza.

SEZIONE O - ALTRE ESPERIENZE FORMATIVE I PROFESSIONALI RITENUTE RILEVANTI PER Il. POSTO
MESSO A BANDO

• Dal 6Settembre2021 iscritta all’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di
Valutazione della performance tenuto dal Dipartimento della Funzione Pubblica al numero 6577



Dichiarazione sostitutiva di certificazione e Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà

resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 29.12.2000, n. 445

(riguardante stati, qualità personali o fatti comprovati con la sola dichiarazione)

La sottoscritta Elena De Giosa nata a 1 consapevole delle sanzioni penali in caso
di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi e della conseguente decadenza dai benefici
di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. n.45/2000, dichiara quanto segue:

che quanto scritto e sottoscritto da me stessa medesima nel Curriculum e nella domanda di
partecipazione al concorso, corrisponde al vero

Il Dichiarante ELENA DE GIOSA

Data 22/07/2022 Firma ~ ( ~

Sottoscrizione non in p?esenza del dipendente addetto (art. 38, D.P.R. n.

445/2000) Allego fotocopia non autenticata fronte-retro del seguente documento di

identità:

Tipo: Carta d’identità, - rilasciato il da comune di in data ‘~‘~L.Ì e scadenza


