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Curriculum Professionale

La sottoscriffa Roberta GROSSI i -— CONTENUTOOMESSDPERT,ÀGIONIrnTI.rrELA DELLARISERVATEZZADEIDAtPERSONALI

sensi degli artt. 46 e 47 deI DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni

p~EìaÙ previ~te dall’ad. 76 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e

dichiarazioni non veritiere .

• . DICHIARA

- di ayere conseguito il Diploma di Laui-ea in Medicina e Chirurgia in data 17/07/1 992 presso

l’Università degli Studi di Pavia; titolo della tesi. :“Miopatia alcolica acuta considerazioni su un

• caso clinico” relatore: prof. E. Candura, direttore della i” Sezione di Medicina del Lavoro del

Dipartimento di Medicina preventiva, occupaiionale e di comunità dell’Univeràità di Pavia;

Votazione 100/110

- di avere conseguito l’abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo nel

no’Qembre 1992 presso l’Università degli Studi di Pavia;

- di avere conseguito il Diplom~ di Speci?lizzazione in Mediéina del Lavoro in data 28(1 0/1 996

• presso la seconda Scuola d[ Medicina del Lavoro dell’Università degli Studi di Pavia, direttore

prof. A. CavalIeri, titolo della tesi: “L’informazione e la formazione nella tutela della salute dei

lavoratori’; Votazione 50/50 •

- di ave conseguito l’abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo nel novembre

1992 presso l’Universftà degli Studi di Pavia; •

• - di eséere iscritta all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Novara, dal

18/03/1é93 al n. 3045 ad oggi;

- di possedere il seguente curriculum professionale:

• • • Curriculum professionale • • i ‘ • ~~~ro~si
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SEZIONE A — ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO

A) TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI IN CUI SONO ALLOCATE LE STRUTTURE PRESSO LE QUALI È STATA SVOLTA L’ATTIVITÀ E

LA TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONI EROGATE NELLE STRUTTURE MEDESIME

Ente data data Qualifica esatta tipologia tempo causa Struttura presso tipologia prestazione erogate dalla struttura
denominazione assunzione cessazione con indicazione contratto (tempo pieno! cessazione la quale ha

e tipologia) della disciplina di indeterminato! tempo svolto l’attività
inquadramento determinato) ridotto

(indicare_%)
- . prevenzione degli infortuni,

delle malattie professionali e delle
. Dirigente Tempo Tempo Servizio patologie correlate al lavoro;

Azienda ial medico i indeterminato pieno Prevenzione e • tutela della salute e
Sanitaria 1/1/1 998 livello di Sicurezza sicurezza dei lavoratori;
Locale di a oggi Medicina del degli Ambienti • informazione, formazione e
Novara Lavoro di Lavoro assistenza in materia di sicurezza e
(ASL NO) - salute dei luoghi di lavoro nei

(SPRESAL) confronti di tutti gli utenti dèlle
. attività lavorative;

. individuazione e
accertamento dei fattori di rischio e

. vigilanza sull’applicazione della
normativa di igiene e sicurezza sul
lavoro
• servizio di reperibilità/pronta
disponibilità in caso di eventi
infortunistici gravi o mortali

B) POSIZIONE FUNZIONALE ATTRIBUITA NELLE SUDDETTE STRUTTURE E COMPETENZE CON
SPECIFICI AMBITI DI AUTONOMIA PROFESSIONALE CON FUNZIONE Dl DIRETTORE

INDICAZIONI DI EVENTUALI

Quanto attuato durante l’attività lavorativa svolta presso la S.C. SPRESAL dell’ASL NO, sia come dirigente medico sia nell’ambito degli incarichi di
alta specializzazione e altri incarichi istituzionali, è stata gestita in autonomia e, se del caso, attraverso il confronto con i Direttori del Servizio, che
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si sono avvicendati negli anni. In tale ambito sono stati sviluppati molteplici progetti in collaborazione con diversi Servizi dell’ASL e i portatori di
interesse esterni (scuole, associazioni datoriali di categoria, OOSS, ecc.) che hanno permesso di promuovere una cultura condivisa sulle misure di
prevenzione del mondo del lavoro.
Lavorare con professionalità provenienti da diversi ambiti ha favorito lo sviluppo e implementazione di modalità nuove di comunicazione e la
capacità di motivare al lavoro in squadra, adattando di volta in volta lo sviluppo degli obiettivi e azioni sulla base del gruppo (in relazione alle
singole professionalità, capacità e competenze) e dell’analisi dei bisogni, portando a una ottimizzazione delle risorse tecniche, umane ed
economiche. Tale professionalità ha permesso, in qualità di referente/coordinatore, di organizzare e gestire efficacemente i gruppi di lavoro
Regionali del Piano Regionale di Prevenzione (PRP) e locali del Piano Locale di Prevenzione (PLP).

La frequenza di specifici corsi di aggiornamento ha permesso di sviluppare capacità progettuali, organizzative, gestionali, comunicative e
relazionali favorendo l’attitudine al lavoro di gruppo e la capacità a creare un clima positivo.

Le capacità acquisite hanno permesso l’integrazione con le diverse professionalità, competenze e sensibilità dei colleghi del Servizio, del
personale dei Servizi dell’ ASL e degli Enti/Scuole! Associazioni con cui si è instaurata la collaborazione.

Contestualmente sono state sviluppate buone competenze informatiche sia per la gestione dell’attività SPRESAL e nei gruppi di lavoro locali e/o
regionali che per la predisposizione di progetti, lezioni e materiali informativi:
- Buona padronanza di “Microsoft power point”
- Buona padronanza di “Microsoft publisher”
- Discreta padronanza”Microsoft Access base”
-. Discreta padronanza nell’uso della piattaforma MOODLE, delle banche dati e delle nuove tecnologie come mezzo sia per indirizzare interventi

di prevenzione sia di informazione, formazione e sviluppo di comunità di pratica,
- Discreta padronanza degli applicativi utilizzati per l’attività SPRESAL.

In particolare la discreta padronanza nell’uso di una piattaforma MOODLE ha permesso di ottimizzare tempi e risorse ed avviare sperimentazioni
innovative. Si citano a titolo d’esempio:

• la “Comunità di pratica de/programma 3 deI PRP’ sulla piattaforma MEDMOOD1 descritta nel prosieguo del curriculum. Avere uno spazio
dedicato ha permesso di raggiungere facilmente tutti i componenti, condividere materiali e sviluppare nei tempi previsti gli obiettivi del
programma es. CORSO FAD sulla WHP;

• sperimentare attività innovative sviluppando una piattaforma MOODLE scuola-sanità per la condivisione e sviluppo di progetti specifici.

MEDMOOD- piattaforma MOODLE dedicata alla formazione degli operatori sanitari della Regione Piemonte.
3
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Il dettaglio della esperienza professionale, tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate, ai sensi deIl’art. 6, comma 2,
dpr 48411997 negli ultimi dieci anni è allegato alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico
quinquennale di direzione della Struttura Complessa “Servizio Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro (SPRESAL)”

Tipologia incarico Ente e data data eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzione di direzione
dirigenziale e struttura inizio fine

denominazione incarico incarico

1. conduzione di indagini su richiesta della Procura, su incarico del Direttore e su iniziativa
propria, per l’accertamento di malattie professionali e di infortunio sul lavoro attribuibili a
esposizione lavorativa a sostanze chimiche o cancerogene: allergopatie, neoplasie, ecc..
Inoltre valutazione ricorsi al giudizio di idoneità inerenti all’esposizione lavorativa a
sostanze chimiche

2. Coordinamento e controllo delle
private nelle quali vi sia utilizzo
verifica degli adempimenti degli
sanitaria con la valutazione dei
mediche e congruità dei giudizi
informative, disposizioni/prescrizioni,ecc.

3. Formazione del personale sanitario non medico sul rischio chimico e cancerogeno
attraverso incontri di formazione su argomenti specifici. Sono stati tenuti incontri con il
personale sanitario non medico al fine di adeguare i questionari, che vengono utilizzati
durante le inchieste di malattie professionali, relativi alle patologie allergiche,
mesoteliomi e carcinomi nasosinusali. Nell’ambito del progetto di vigilanza nel comparto
falegnamerie sono stati predisposti incontri di informazione e formazione del personale
tecnico e sanitario sui rischi per la salute e sicurezza in tale comparto e relative misure di
prevenzione.

4. Attività di vigilanza sul rischio chimico nelle aziende sia attraverso la valutazione delle
notifiche preliminari ex art 48/303 pervenute , sia mediante sopralluoghi ispettivi nelle
aziende, con contestuale analisi della congruità del documento di valutazione del rischio
chimico. In particolare, la valutazione della congruità del documento del documento di
valutazione del rischio chimico è stata espletata sia per le malattie professionali svolte,
sia durante attività ispettiva di iniziativa, sia su richiesta di altri

5. Vigilanza sulla tenuta del registro di esposizione a sostanze cancerogene pervenuti e
relativa archiviazione.

6. Attività di monitoraggio degli inquinanti aerodispersi negli ambienti di lavoro, effettuata in
collaborazione con il personale dell’ARPA. Gli interventi sono stati condotti sia in seguito
a ricorsi al giudizio di idoneità, sai nell’ambito del progetto falegnamerie e stampa
offsett, sia di iniziativa.

ASL NO
SPRESAL

1/08/
2004

31/03/
2010

INCARICO DI
NATURA

PROFESSIONALE
DI ALTA

SPECIALIZZAZION
E LIVELLO A

“PREVENZIONE
DELLE MALATTIE
PROFESSIONALI

DA SOSTANZE
CHIMICHE E

CANCEROGENE”
NELL’AMBITO

DELLA S.C.
SPRESAL

attività dei medici competenti delle aziende pubbliche e
di sostanze chimiche e cancerogene, sia attraverso la
obblighi di legge, congruità del piano di sorveglianza
rischi aziendale, regolarità nell’esecuzione delle visite
di idoneità alla mansione, sia attraverso riunioni, note
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Tipologia incarico Ente e data data eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzione di direzione
dirigenziale e struttura inizio fine

denominazione incarico incarico

BREVE DESCRIZIONE DEI PROGETTI -

PIANO DI INTERVENTO NEL COMPARTO LEGNO (ANNI 2006/2007)
Tale indagine è stata espletata con le seguenti modalità:
• Presentazione del progetto alle associazioni di categoria e datori di lavoro (n. 2
incontri)
• Trasmissione di un questionario, con finalità di tipo conoscitivo,
• Sopralluoghi ispettivi in 12 aziende del comparto, con controllo documentale e attività
del Medico Competente
• Campionamento polveri di legno, effettuati, in collaborazione con la Struttura
Semplice SS.20.02 Igiene Industriale dell’ARPA Piemonte, presso 11 Aziende del comparto
• Conclusione Progetto, sono stati inviati, alle 11 aziende citate i risultati dei
campionamenti delle polveri di legno. Sono disponibili presso il Servizio i dati generali del
progetto relativi ai sopralluoghi ispettivi.

PIANO Dl INTERVENTO MIRATO ALLA RIDUZIONE DEL RISCHIO CHIMICO NEL
COMPARTO STAMPA OFFSET (ANNI 2009/2011)

PRIMA FASE PRELIMINARE: PERIODO ANNO 2009
• Predisposizione del progetto sulla base dell’esperienza del Servizio e dei dati
disponibili in letteratura
• Individuazione delle aziende presenti sul territorio di Novara utilizzando come
database per la ricerca il software Epiwork fornito dall’INAIL — ISPESL- Conferenza dellè
Regioni e delle Province Autonome e Rupar Piemonte
• Effettuazione di sopralluoghi conoscitivi, con valutazione di: DVR del rischio chimico
e rumore; attività del medico competente, piano di sorveglianza sanitaria e cartelle sanitarie
di rischio dei lavoratori addetti alla stampa.
SECONDA FASE CONOSCITIVA: PERIODO ANNO 2010
• Sopralluoghi conoscitivi con personale dell’ARPA Piemonte al fine di predisporre
congiuntamente il successivo monitoraggio ambientale ed eventuale valutazione
dell’impianto di ventilazione dei locali di lavoro
• Esecuzione dei monitoraggio ambientali:

Curriculum professionale ~



hTipologia incarico Ente e data data eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzione di direzione
dirigenziale e struttura inizio fine

denominazione incarico incarico

TERZA FASE VALUTAZIONE DEI RISULTATI: PERIODO ANNO 2011
DATI RI EPI LOGATIVI
NUMERO AZIENDE ISPEZIONATE: n. 7

n. I azienda con meno di 5 addetti
n. 1 azienda con meno di 10 addetti
n. 2 aziende tra 10 e 20 addetti
n. 2 aziende tra 21 e 50 addetti
n. 1 azienda con più di 50 addetti

~ ADDETTI: totale n. 347 di cui addetti stampa: n. 88

Inoltre, sulla base dell’attività svolta nell’ambito dell’incarico, al fine di migliorare le condizioni
di igiene e sicurezza dei luoghi di lavoro ispezionati, sono stati redatti anche verbali di
contravvenzione e prescrizione e verbali di disposizione in materia di igiene e sicurezza sul
lavoro, sia relativamente al documento di valutazione del rischio chimico e/o all’igiene dei
luoghi di lavoro sia relativamente al piano di sorveglianza sanitaria e/o la tenuta delle cartelle
sanitarie e di rischio.

Si precisa che già a partire dal 2005 era stato svolto l’incarico di referente SPRESAL
in tale ambito. A titolo d’esempio si riporta anche parte dell’attività svolta in
precedenza.

Totale studenti: 8.441

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Studenti 75 292 693 267 558 580 690 510 630 1005 1411 970 756

ASL NO 1/04/ 30/06/ Docenti* * 10 30 12 64 18 22 10 20 15
NCARICO DI SPRESAL 2010 2020 Altri utenti 100 100 200 100
IATURA Nel 2020 -2021 le attività sono state sospese a causa della pandemia
‘ROFESSIONALE
)l ALTA Compiti
5PECIALIZZAZION Partecipazione ad incontri:
E “PROMOZIONE - gruppo di coordinamento PES (Promozione Educazione della Salute ) dell’ASL Novara
)ELLA SALUTE - gruppo PLP (Piano Locale di Prevenzione): partecipazione al gruppo di lavoro stili di vita e
IELLE SCUOLE” prevenzione ambienti di vita
IELL’AMBITO

Curriculum professionale
6
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Attività di Promozione della salute nelle scuole di ogni ordine e grado:
1.Contatti e/o riunioni con gli enti e/o le scuole che richiedono gli interventi;
2. Coordinamento con il gruppo dèi referenti della promozione della salute;
3. Predisposizione dei progetti da attuare nelle scuole
4. Predisposizione del materiale relativo agli interventi di formazione: raccolta materiale
didattico, preparazione delle lezioni, predisposizione, se necessari, dei questionari di verifica
dell’apprendimento e/o gradimento.
5. Diffusione dei progetti formativi agli operatori del Servizio
6. Attuazione dei progetti formativi approvati dal Direttore del Servizio sia direttamente sia
con la collaborazione degli operatori del Servizio interessati all’attività nelle scuole

Il dettaglio di tutta l’attività di promozione della salute nelle scuole è inserito nella banca dati
del DORS: ProSa on line, di seguito sono riportati i titoli dei vari progetti, già inseriti nella
certificazione della esperienza professionale

Nell’ambito di ogni progetto vi è stato un lavoro di coordinamento e gestione delle varie
attività, che hanno visto il coinvolgimento del personale del Servizio e di diversi partners sia
interni all’ASL NO che esterni.

ACCORDO PROGETTO PILOTA “SPRESAL & SCUOLE” “FORMAZIONE DEGLI
STUDENTI EQUIPARATI A LAVORATORI, PROMOZIONE DELLA SALUTE
NELL’AMBITO DEL POF E COINVOLGIMENTO DEL PERSONALE SCOLASTICO”
Da a.s. 2014/2015 aI 2020.
Il progetto pilota nasce con la proposta di accordo promossa dall’ASL NOVARA-SPRESAL,
prot. 46386 SPRESAL/N deI 17 Settembre 2015, rivolta alle Scuole di Novara e Provincia e
prevede:

• la condivisione della progettazione ed attuazione di percorsi formativi in tema di
formazione degli studenti equiparati a lavoratori, ai sensi del dlgs 81/08

• la condivisione della progettazione ed attuazione di interventi di promozione della
salute rivolti a studenti e personale della scuola, in collaborazione con il gruppo Peas
(promozione educazione alla salute) dell’ASL

• l’erogazione dei corsi di formazione nella modalità e-Iearning, in sostituzione totale o
parziale di quella in aula. Questa modalità risponde a maggiore economicità e va
incontro alla propensione ed abilità propria delle nuove generazioni di studenti

Curriculum professionale R6~/t~?~rossi

)ELLA S.C.
~PRESAL

Tipologia incarico Ente e data data eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzione di direzione
dirigenziale e struttura inizio fine

denominazione incarico incarico



Tipologia incarico Ente e data data eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzione di direzione
dirigenziale e struttura inizio fine

denominazione incarico incarico

nell’utilizzo di strumenti e dispositivi informatici.
Quindi in seguito all’invio della proposta di accordo di progetto “Spresal & Scuole” alle scuole
di ogni ordine e grado della provincia di Novara e della sottoscrizione del progetto da parte
di un primo gruppo di scuole e dell’ UNIVERS[TA’ PIEMONTE ORIENTALE (UPO), è stato
attuato quanto segue:

predisposizione dell’area dedicata al progetto sulla piattaforma della Regione Piemonte-
settore Sanità denominata MEDMOOD, a cura del MES (Media Educativi in Sanità);

progettazione e realizzazione, a cura del personale dello SPRESAL dell’ASLNO,
utilizzando MEDMOOD, del corso e- learning di. formazione generale per gli studenti
equiparati a lavoratori, ai sensi dell’Accordo Stato Regioni del 21 dicembre 2011 n°
221, cosi come aggiornato il 7/07 2016;

definizione e messa a regime della piattaforma Moodle denominata ‘Scuola e Salute”
dedicata al progetto sui server dell’istituto Tecnico Industriale “G. Fauser” di Novara,
alfine di erogare i corsi in e- learning progettati dai soggetti che fanno parte del
progetto;

avvio di un percorso di sensibilizzazione in tema di Salute e Sicurezza sul Lavoro (SSL)
per la scuola secondaria dii O•

L’attuazione dei percorsi formativi avviene con l’utilizzo delle risorse interne (tecniche e/o
umane e/o economiche) degli enti che aderiscono all’accordo in un’ottica di reciproco
scambio e collaborazione. Il progetto, ih questa prima fase, non ha richiesto costi aggiuntivi.
Al 2019 hanno aderito al progetto i seguenti istituti formativi:

• I’ Università del Piemonte Orientale,
• n. 11 scuole secondarie di 2° (n. 7 istituti tecnici n. 3 licei)
• n. li istituti comprensivi

A partire dal 2020 il progetto è stato sospeso sia per distacco del personale dedicato a
supporto dell’emergenza pandemica sia per una diminuzione del personale che ha
necessariemante portatoa a un rhdmenssionamento delle attività.
Patners:
Scuole di ogni ordine e grado; MEDIA EDUCATIVI IN SANITA (MES -Assessorato alla
Sanità, settore Sistemi Organizzativi e Risorse Umane SSR)
Scuole che hanno aderito al 2019

• UNIVERSITA’ PIEMONTE ORIENTALE “AMEDEO AVOGADRO”
• n. 11 SCUOLE SECONDARIE SECONDO GRADO

I . _________________ ________ • n. 11 istituti comprensivi

Curriculum professionale 8



Tipologia incarico Ente e data data eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzione di direzione
dirigenziale e struttura inizio fine

denominazione incarico incarico

Curriculum professionale

Tema di salute prevalente
Salute e sicurezza sul lavoro;

Temi di salute secondari:
promozione di stili di vita salutari (alimentazione, attività fisica, prevenzione dipendenze,
affettività, benessere psicofisico), Prevenzione incidenti domestici e stradali
Comunicazione progetto:

• Conferenza Provinciale Permanente indetta dalla Prefettura di Novara 18/02/2016
• Conferenza stampa indetta dalle scuole aderenti al progetto 23/03/2016
• Inserimento nella comunità di pratica di Referenti Regionali INAIL, MIUR e del

Settore Prevenzione della sanità
• conferenza stampa 2018 per avvio progetto peerto peer

PERSONAL 25. a a.s. a.s. a ts. a.s. a is.
E SPRESAL 2014/ ~015/ 2016/ ~017/ 2018/ 019/
COINVOLTO 2015 ~016 2017 ~018 2019 020
Dirigente 1 1 1 1 1 --

medico
lnfermiere/ --

ass. sanitaria
Tdp 1 3 2 2 2 --

Totale 4245 utenti (studenti, docenti)
a.s. a is. a.s. a is. a.s. a IS. -

2014/ 015/ 2016/ ~017/ 2018/ 019/
2015 016 2017 ~018 2019 020

studenti - 585 1216 833 646 Sospeso (personale distaccato su
pandemia) poi non più ripreso per
carenza di personale

docenti 13 * * * *

*docentj non conteggiati

attività innovative sperimentate
• piattaforma moodle scuola sanità al 2019 iscritti 4245 utenti (studenti, dirigenti

scoastici, docenti)
• comunità di pratica per la progettazione e sviluppo delle attività
• formazione elearning con materiali sempre a disposizione
• formazione in tema di alimentazione salutare e rilievo stli di vita deqlli studenti

9
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Tipologia incarico Ente e data data eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzione di direzione
dirigenziale e struttura inizio fine

denominazione incarico incarico

• progetto di alternanza scuola e lavoro-”ASL-SPRESAL e scuole per promuovere
salute e sicurezza attraverso l’attività di peer education e peer to peer” studendi dèlla
scuola secondaria di secondo grado hanno preparato percorsi in elearning per
sensibilizzare gli studenti della scuola secondaria di primo grado sui concetti di
rischio pericolo e prevenzione a scuola, nel tempo loibero e sul lavoro

• durante la pandemia è stato prodotto un corso elearning, reso open (fruizione libera
senza necessità di credenziali) sia per sensibilizzare studenti e docenti sulle corrette
misure di prevenzione sia per suggerire siti affidabili per le informazioni mediche al
fine di favorire una alfabetizzazione sanitaria digitale

PROGETTO “LA PREVENZIONE COMINCIA DAI BANCHI DI SCUOLA”
Da a.s. 2008/2009 a a.s. 2015/2016
Patners: ANMIL, INAIL

Il progetto si è sviluppato a partire dal 2008, sulla base dell’esperienza maturata con il
“Laboratorio salute”, con la finalità di promuovere comportamenti corretti attraverso la
ricerca delle situazioni di pericolo, di rischio e relativa prevenzione nel proprio ambiente di
vita e un primo approccio al mondo del lavoro. La scuola che chiede l’intervento deve
inserire il progetto nel PTOF e definire i docenti tutor che seguiranno gli studenti.
I docenti tutor attuano direttamente il gioco predisposto da SPRESAL “La battaglia della
prevenzione” o comunque altra attività di preparazione al fine di fornire ag[i studenti le
conoscenze specifiche ed assegnare ad ognuno un lavoro di approfondimento; quindi alla
fine delle attività viene organizzato un incontro di 2 ore, articolato in due momenti:
-presentazione dello SPRESAL e dell’infortunio occorso a un socio ANMIL
-restituzione dei lavori di approfondimento realizzati dai ragazzi e discussione con l’esperto.

Patners: ANMIL, INAIL

PERSONALE SPRESAL a.s. a.s. a.s. is. a.s. a.s. a.s. a.a.s.
COINVOLTO 2008/ 2009/ 2010! 011/ 2012/ 2013/ 2014 2015/

. 2009 2010 2011 012 2013 2014 2015 2016
Dirigente medico 1 1 1 1 1 1 1 1

________ ________ ________ Infermiere! ass. sanitaria 1 ______ 2 1 1 1 2 2

Curriculum professionale Ro~ka Grossi



Tipologia incarico Ente e data data eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzione di direzione
dirigenziale e struttura inizio fine

denominazione incarico incarico

Tecnici della prevenzione i 1 I i i i i i I I i

Totale studenti: n. 1800, docenti n. 137,
a.s. a.s. a.s. ~.s. a.s. a.s. a.s. .a.s.
2008/ 2009/ 2010/ ~O11/ 2012/ 2013/ ~014/ 2015/
2009 2010 2011 W12 2013 2014 2015 2016

studenti 322 60 260 180 420 180 300 220
docenti 24 4 56 10 22 10 20 15

Progetto “La sicurezza in cantiere comincia sui banchi di scuola:”domani faro’ il
geometra:tecnico dell’impresa. ..o della sicurezza?!?!”
Da a.s. 200812009 a a.s. 201912020
Sulla base dell’esperienza e collaborazioni maturate con le giornate organizzate durante la
settimana europea della sicurezza nasce come progetto pilota di formazione in materia di
tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, inizialmente ha coinvolto solo la classe Sa
dell’istituto Tecnico Statale per Geometri “P.L. Nervi” di Novara e negli si è
progressivamente esteso a tutte le classi.
Il progetto si propone di:
- Attuare negli studenti una revisione critica dei concetti di pericolo, rischio e prevenzione
negli ambienti di lavoro, in particolare in un cantiere edile attraverso esperienze praticho
esperienziali;

- Integrare la sicurezza nella progettazione del’opera edile, in quanto elemento che deve
essere tenuto presente già nell’ideazione al fine di eliminare i rischi per i lavoratori che la
dovranno realizzare;
- comunicare i principi di sicurezza agli studenti in quanto futuri lavoratori, futuri datori di
lavoro, futuri coordinatori ecc..., che possono incidere sui comportamenti futuri in termine di
prevenzione;
- possibilità di divulgazione dei progetto ad ampio raggio, essendo i proponenti le strutture
che operano a stretto contatto con i soggetti presenti in cantiere (imprese, lavoratori, RSPP,
coordinatori ecc...);
- trasformazione delle conoscenze teoriche trasmesse dal docente in elementi pratici negli
elaborati progettuali;
- esportabilità del progetto in altri in altri settori.
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Tipologia incarico Ente e data data eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzione di direzione
dirigenziale e struttura inizio fine

denominazione incarico incarico

Curriculum professionale

Patners: CPT- SEN (poi SENFORS) Cassa Edile, liberi professionisti, datori di Lavoro

Operator a.s a.s. a.s. is. a.s. ss. a.s. a a.s. a.s. a 3.5. 5.5. a 1.s.
i 2008/ 2009/ 2010/ 011/ 2012/ 2013/ 014/ 2015/ aoisi ~017/ 2018/ ?019/
SPRE5 2009 2010 2011 012 2013 2014 2015 ~Q16 2017 Z018 2019 ~020
AL
Dirigenti i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 —

e
medico
Tdp 2 2. 3 3 5 5 4 4 4 3 3 -

Totale studenti: n. 1332

5.5 ss. 5.5. LS. a.s. a.s. ss. 3.a.s. 5.5. at.s. a.s. a~.s.
2008 2009/ 2010/ 011/ 2012/ 2013/ 014/ 2015/ ?016/ 017/ 2018/ ≥019/
/ 2010 2011 012 2013 2014 2015 2016 2017 018 2019 ~020
2009

Studenti n. n. n. n. n. n. n. n.** , ** ~ n. Sospeso
66 64 40 160 170 180 180 200 195 137 110 rr50n~

. distaccat
o su
pandemia

Docenti * 8 7 8 7 7 8 7 7
*docenti non conteggiati
** tutte le classi dalla 1° alla 50

“Intervento di sensibilizzazione in materia di prevenzione nei luoghi di lavoro: il
cantiere edile” durante la settimana europea per la sicurezza
A partire dall’anno scolastico 2005-2006 è stato organizzato in ottobre, nell’ambito della
manifestazioni previste per la settimana europea della sicurezza, un incontro di informazione
per gli studenti delle classi 4a e 5° dell’Istituto Tecnico Statale per Geometri “P.L. Nervi” di
Novara, che con il conseguimento del diploma diventeranno i soggetti che all’interno del
cantiere edile metteranno in atto direttamente le misure di prevenzione. Lo scopo degli
incontri era di far conoscere agli studenti gli Enti che attuano la prevenzione negli ambienti di
lavoro e di approfondire i temi della settimana europea.
Dal 2012 tale attività è stata inserita nelle manifestazioni organizzate per la settimana
europea della sicurezza “Promuoviamo la cultura della tutela dei/a salute e sicurezza negli
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‘ Tipologia incarico Ente e data data eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzione di direzione
dirigenziale e struttura inizio fine

denominazione - incarico incarico

ambienti di lavoro: un percorso per conoscere chi fa prevenzione nel territorio novarese”.
Inoltre grazie a questa iniziativa è stato poi possibile sviluppare sviluppato il progetto più
complesso “La sicurezza in cantiere comincia sui banchi di scuola:”domani faro’ il
geometra:tecnico dell’impresa.. .o della sicurezza?!?!”

Patners: CPT, INAIL-ISPESL, DTL, ANMIL
Personale SPRESAL coinvolto: n. i dirigente medico n. 1 tecnico della prevenzione

Totale studenti: n. 593
a.s a.s a.s a.s. a.s. fr.s.
2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 ~011/2012

Studenti * n. 75 n. 90 n. 120 n. 108 n. 100 n. 100
*docenti non conteggiati

Progetto: “Laboratorio salute”: progetto integrato multidisciplinare in collaborazione
con scuola e comuni della bassa novarese
Da a.s. 2007/2008 a a.s. 2014/2015
Il Progetto è nato, nel 2006, su iniziativa delle Amministrazioni comunali della Bassa
Novarese, che avevano evidenziato l’esigenza di sensibilizzare la popolazione giovanile del
territorio ai temi della salute, in quanto a seguito di un confronto tra le varie realtà
intercomunali erano state segnalate situazioni a rischio. Le Amministrazioni hanno
organizzato incontri di progettazione con l’istituto Comprensivo (IC) di Vespolate e alcuni
servizi dell’ASL NO. Ogni Servizio partecipante negli anni, dopo vari incontri di
coordinamento, anche con gli altri Enti partecipanti, ha predisposto progetti specifici.
L’intervento SPRESAL era rivolto alle classi terze della scuolasecondaria di 2° e prevedeva
un gioco a squadre “la battaglia della prevenzione”, esercitazioni pratiche, testimonianze e
lavori di approfondimento.

Patners: n. 6 Comuni della Bassa Novarese, IC di Vespolate, Polizia Municipale,
Associazione Nazionale Invalidi e Mutilati sul Lavoro (ANMIL); ASL NO: Referente
dell’educazione alla Salute (REPES), SIAN, Medicina sportiva, DPD, Servizio Igiene e
Sanità Pubblica (SISP), SPRESAL, Neuropsichiatria Infantile (NPI), Dipartimento Materno
Infantile (DM1).
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Tipologia incarico Ente e data data eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzione di direzione
dirigenziale e struttura inizio fine

denominazione incarico incarico

Personale SPRESAL coinvolto: n. 1 diiigente medico, n. 1 infermiera, n. I tecnico della
prevenzione

Totale: studenti n. 1.120, docenti n. 40, visitatori mostra: n. 500
a.s a.s a.s. a.s. 3.s. a.s. a.s. a.s.
2007/ 2008/ 2009/ 2010/ 2011/ 2012/ 2013/ ?014/
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

studenti 202 185 35 158 140 100 150 150
docenti 10 6 8 8 8
mostra 100 100 200 100

*docenti non conteggiati

a.s. 2010/2011 Intervento “Non beviamoci la vita”, corso di formazione a gestori di pubblici
servizi e operatori delle varie associazioni dei paesi della bassa novarese in collaborazione
con Repes, SPRESAL, SERT, SISP e Polizia Municipale Locale, Il corso aveva lo scopo di
aumentare le conoscenze dei partecipanti sulle norme riguardanti la vendita e la
somministrazione di bevande alcoliche e sugli effetti delle assunzioni di alcol sull’organismo,
nell’adulto e nell’adolescente
n. 20 gestori

Avvio di interventi con i docenti e gli studenti del triennio dell’istituto tecnico agrario di
Novara per favorire lo sviluppo di un progetto condiviso in tema di salute e sicurezza sul
lavoro
a.s. 2017/2018, 201 8/2019

NCARICO Dl ~.C. dal ad oggi Compiti
1ATURA ~PRESAL 2605.20 definizione delle procedure per la recezione e trattazione di accertamenti e indagini di malattie
‘ROFESSIONALE professionali
)l ALTA gestione delle denucie di malattie professionali
~PECIALIZZAZION definizione e collaborazione alla realizzazione dei piani mirati di prevenzione di cui ai PP 6-7-8 del

E “MALATTIE PLP deIl’ASL NO

14
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c) SOGGIORNI DI STUDIO O DI ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE PER ATTIVITÀ ATTINENTI ALLA DISCIPLINA IN RILEVANTI
STRUTTURE ITALIANE O STRANIERE DI DURATA NON INFERIORE A MESI TRE CON ESCLUSIONÉ DEI TIROCINI OBBLIGATORI:

nessuno

PRESSO CORSI DI STUDIO PER IL CONSEGUIMENTO
SPECIALIZZAZIONE, OVVERO PRESSO SCUOLE PER LA FORMAZIONE DI
Dl INSEGNAMENTO

UNIVERSITARIO,

Materia della docenza IstitutolEnte presso cui si è tipologia di corso di periodo di ore annue di
svolta studio svolgimento insegnamento

Medicina del Lavoro
. Università degli studi del Corso di laurea in da a.a. 16

nell’ambito del corso integrato di Igiene e Piemonte Orientale ( UPO)- Tecniche di laboratorio 2004/2005 ad
Medicina del Lavoro Il anno, Il semestre Dipartimenti e scuola di area biomedico oggi da a.a. 2011/2012

medica - Professioni Sanitarie ore 20
Medicina del Lavoro Corso di Laurea in

Università degli studi dei Fisiotera ia da aa
nell’ambito del corso integrato di Medicina Piemonte Orientale ( UPO)- 1’ 2020/2021 ad 12
Legale e Bioetica,lIl anno, Il semestre Dipartimenti e scuola di area oggi

medica - Professioni Sanitarie
Tecniche di analisi ambientale Università degli studi del

. Piemonte Orientale ( UPO)- Corso di laurea in 20
nell’ambito del corso integrato di Igiene e Dipartimenti e scuola di area Tecniche di laboratorio a. a.
Medicina del Lavoro Il anno, Il semestre medica - Professioni Sanitarie biomedico 2014/2015
Sicurezza negli ambienti del Lavoro Università degli studi del nell’ambito dell’Area

Piemonte Orientale ( UPO)- Infermieristica comune 4
corso integrato di Promozione della salute Dipartimenti e scuola di area a.a.

e della sicurezza, I anno, Il semestre medica - Professioni Sanitarie 2011/2012
Medicina del Lavoro Corso di laurea in

Università degli studi del Infermieristica da a.a. 14
corso integrato di Scienze della Piemonte Orientale ( UPO)- 2002/2003 al
prevenzione e dei servizi sanitari, Il anno, Dipartimenti e scuola di area 2011/2012 da a.a. 2006/2007
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ci) ATTIVITÀ DIDATTICA DEL DIPLOMA
PERSONALE SANITARIO CON INDICAZIONE DELLE ORE ANNUE

DI LAUREA ODI
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I semestre medica - Professioni Sanitarie i ore 18

E) PARTECIPAZIONE A CORSI, CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI, ANCHE EFFETTUATI ALL’ESTERO

La partecipazione a corsi, seminari e convegni ha permesso di implementare non solo le conoscenze ma anche le capacità e competenze
specifiche sia nell’attività di vigilanza (es. attività di sopralluogo con verifica del rischio lavorativo, valutazione della documentazione, proposta di
soluzioni di prevenzione protezione) sia relative all’ideazione e sviluppo di molti degli interventi attuati. Inoltre ha favorito la creazione di una una
rete di esperti, facilitando sia la comunicazione sia la collaborazione per la realizzazione di interventi congiunti.
Negli anni poi sono stati progettati e realizzati corsi per lo SPRESAL dell’ASL NO e a livello Regionale,come coordinatore regionale del
programma 3 del Piano Regionale della Prevenzione,componente tecnico

Di seguito vengono citati a titolo d’esempio alcuni corsi che hanno facilitato l’attività e favorito la realizzazione di progetti specifici:
• come coordinatore regionale del programma 3 del Piano Regionale della Prevenzione, componente tecnico, sono stati organizzati, come

responsabile scienttifico, alcuni corsi quali: “La rete perla promozione della salute nei luoghi di lavoro”, anno 2018, “Lavoratori e stili di
vita:dall’informazione alla progettazione di interventi”, anno 2019 e 2021. Questo grazie alla collaborazione e raccordo con professionalità
diverse;

• progettazione e realizzazione dei vari corsi che si sono tenuti nell’ambito della settimana europea della sicurezza rivolti alle figure della
prevenzione aziendale e al mondo della scuola

• “Gestione e sviluppo delle risorse umane nell’ambito del dipartimento di prevenzione” anno 2012, “Formazione alla relazione e benessere
dell’operatore :capacità relazionali modulo A e 8” anno 2012, “La gestione di un team vincente orientato al raggiungimento dei risultato”
anno 2006, “Controllo di Gestione” anno 2006, “Principi di comunicazione manageriale” anno 2004, “Strumenti e metodi per il
miglioramento continuo della qualità dell’ASL” anno 2003, hanno favorito lo sviluppo e implementazione di conoscenze, capacità e
competenze che hanno permesso di migliorare sia le relazioni in tutti gli ambiti dell’attività istituzionale che la capacità di progettazione e
gestione dell’attività;

• Corso “Realizzare la formazione a distanza utilizzando MEDMOOD”, corso blended anno 2014, le conoscenze e competenze acquisite
hanno permesso di sviluppare la piattaforma moodle “Scuola e salute” nell’ambito dell’accordo di progetto “SPRESAL & SCUOLE” avviato
nel 2015 al fine di utilizzare le nuove tecnologie per un miglioramento dell’attività di programmazione degli interventi di promozione della
salute e di sensibilizzazione sui temi della salute e sicurezza sul lavoro il mondo della scuola;

• la partecipazione ai vari laboratori di Marketing Sociale organizzati da Dors ha permesso di migliorare le strategie di progettazione,
comunicazione e coinvolgimento attivo dei portatori di interesse. Si riporta a titolo di esempio l’evento “Promuoviamo la cultura della tutela
della salute e sicurezza negli ambienti di lavoro: un percorso per conoscere chi fa prevenzione nel territorio novarese” e il progetto pilota
“SPRESAL & SCUOLE” “formazione degli studenti equiparati a lavoratori, promozione della salute nell’ambito del ptof e coinvolgimento del
personale scolastico”
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nota:

• Corsi quali: ‘Le linee di indirizzo operativo in materia di stress lavoro -correlato’, Anno 2016, “Il rischio da movimentazione manuale dei
carichi nel compatto edilizio. Indicazioni per la valutazione”, anno 2017, “Il medico competente, la promozione della salute e l’utilizzo dei
dati della carte/la sanitaria e di rischio”, anno 2017, “La medicina del lavoro nei sei’vizi SPRESAL: il controllo aspp, i ricorsi ex art.41 d.lgs.
8 1/08, le malattie professional,”, anno 2017, “La formazione SSL-la normativa, gli adempimenti e la verifica della formazione erogata
nell’attività di vigilanza”, anno 2018, “Valutazione e prevenzione del riàchio da campi elettromagnetici e radiazioni ottiche”, anno 2019
hanno permesso il confronto con gh altri Spresal piemontesi e hanno aumentato le conoscenze e competenze determinando un
miglioramento dell’attività ispettiva sia nell’àmbito della conduzione delle indagini si malattie professionali, sia in fase preventiva nell’analisi
dei documenti di valutazione del rischio e relative misure di prevenzione;

ECM direttamente sulla piattaforma ECM Piemonte/Co. Ge.A.P.S.; per alcuni corsi vi è stato anche
fianco dei crediti ECM maturati

Titolo iniziativa In qualità di: organizzato da date durata sede iniziativa esame
relatore! svolgimento totale in finale Si

partecipante ore No
crediti

~ ECM
maturati

1. Lavoratori e stili di vita: dall’informazione alla relatore ASL TO 5 Dal 2109/2021 al 20 CORSO FAD 40
progettazione di intervento 31112/2021
2. Lavoratori e stili di vita:daII’informazione alla relatore ASL TO 5 Dal 09/10/2019 7 CORSO FAD 14
progettazione di interventi AI 10/02/2020
3. In forma al lavoro a tutte le età’ per una relatore ASL NO Dal 16/10/2019 30 CORSO FAD 100
sanità in salute che promuove salute (n. 2 edizioni) Al 14/12/2019

5 2(T)
4. lI piano locale di prevenzione dell’ASL No: lo relatore ASL NO 8/11/2019 1,20 BORGOMANE 2
stato dell’arte . RO
5. ASL e scuola: il ruolo del referente alla relatore ASL NO 27/11/2018 2 BORGOMANE 4
salute, il dirigente scolastico e l’operatore asl nella RO
promozione della salute nella scuola
6. La rete per la promozione della salute nei relatore A.S.L. CITTA’ Dl 21/11/2018 3,20 TORINO 6
luoghi di lavoro TORINO
7. lI piano locale di prevenzione deIlasl no: uno relatore ASL NO 30/11/2018 1,15 BORGOMANE 2
strumento di programmazione delle attività di RO
prevenzione e promozione della salute I

alcuni corsi hanno il riconoscimento dei crediti
un ruolo di Formatore (E) e Tutor (T) indicato a

Curriculum professionale
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Titolo iniziativa In qualità di: organizzato da date durata sede iniziativa esame
relatore! svolgimento totale in finale Si

partecipante ore No
~ crediti

ECM
. maturati

8. Counselling breve alcologico relatore ASLNO NO - Dal 21/10/2018 13 BORGOMANE 26 (F)
al 30/10/2018 RO

9. La sorveglianza sanitaria in edilizia relatore ASLNO 18/09/2018 2 Novara 4
10. Progettare e strutturare percorsi formativi relatore ASL NO 13/11/2017 1.15 Novara 2
congiunti per costruire una scuola che promuove
salute
11. Lavoratori sani e sicuri ad ogni eta’ relatore ASL NO 23/10/2017 2:15 Novara 4
12. 11° laboratorio di marketing sociale. Health relatore AZIENDA 14/06/2017 2 TORINO 4
Literacy:una competenza per la salute e non SANITARIA
solo LOCALE TO3
13. La promozione di stili di vita relatore ASL NO 24/10/2016 2.30 Novara 5
salutari:possibilità di intervento del medico
competente e degli operatori sanitari negli ambienti
di lavoro
14. lI progetto regionale agricoltura nella tutela relatore ASL NO 30/10/2015 5 Novara 10
della salute e sicurezza dei lavoratori
15. La relazione nella gestione del giudizio di relatore ASL NO 26/10/2015 4.45 Novara 9
idoneità alla mansione
16. LASL, la scuola e i servizi territoriali si relatore ASL NO Dal 30/09 al 5.30 Novara 1
alleano per guadagnare salute 14/12/2015 2 (T)
17. Il giudizio di idoneita’ nella tutela della salute relatore ASL NO 20/10/2014 8 Novara 4
e sicurezza dei lavoratori
18. La promozione della salute negli ambienti di relatore ASL NO 25/10/2014 8 Novara 7
lavoro:_il_percorso_della_progettazione
19. La sicurezza in ambiente rurale. i requisiti relatore ASL NO 24/11/2014 7 Borgomanero 2
strutturali delle aziende agricole e zootecniche e la
biosicurezza
20. La promozione della salute negli ambienti di relatore ASL NO 24/10/2013 6,30 Novara 7
lavoro:il ruolo del_medico_competente
21. Il supporto informatico per promuovere la relatore ASL NO 14/09/2012 7 Borgomanero 7
salute è il benessere del cittadino

18
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Titolo iniziativa I In qualità di: organizzato da date durata sede iniziativa esame
. relatore/ svolgimento totale in finale Si

. partecipante ore No
crediti
ECM

~ maturati
22. lI percorso della progettazione in relatore ASL NO Dal 3/09 al 12 Novara 12
promozione della salute e in organizzazione. 6/10/2010
costruzione_di_alleanze_per_Io_sviluppo_di_comunità

23. STRUMENTI PER INDIVIDUARE LE ZONE Partecipante AZIENDA 23/03/2022 6 Torino 10
TERRITORIALI DI AZIONE PER LA SALUTE SANITARIA
(codice 40156) LOCALE TO3
24. Discriminazioni e mobbing sul lavoro le Partecipante UFFICIO PARI 8/11/2021 4 Webinar seminario
opacita’ che creano sofferenza nel rapporto individuo OPPORTUNITA’
— gruppo — organizzazione Provincia di

Novara
25. La salute di genere ECM 311763 Partecipante FNOMCeO, codice 29/12/2021 8 Corso FAD 10,40

provider 2603
26. L’uso dei farmaci nella Covid-19 ECM Partecipante FNOMCeO, codice 30/12/2021 3 Corso FAD 3,90
315546 provider 2603
27. Salute e migrazione:curare e prendersi cura Partecipante FNOMCeO, codice 30/12/2021 12 Corso FAD 12
ECM 315668 provider 2603
28. Antimicrobal stewardship: un approccio Partecipante FNOMCeO, codice 31/12/2021 10 Corso FAD 13
basato sulle competenze ECM 311539 provider 2603
29. Coronavirus: quello che c’è da sapere Partecipante FNOMCeO, codice 22/11/2021 7 Corso FAD 9.10
(codice ECM 315524) provider 2603
30. Il reinserimento lavorativo di un trapiantato di Partecipante Istituto Superiore 30 settembre - 16 Corso FAD 16
organi e tessuti: caratteristiche e necessità Sanità in 30 novembre

collaborazione con 2021
INAIL

31. PubMed: interfaccia e potenzialità di ricerca Partecipanté Istituto Superiore 15/07/2021 - 16 Corso FAO 16
(codice ECM 326724) Sanità 15/11/2021
32. Campagna vaccinale Covid-19: la Partecipante Istituto Superiore 23/12/2020 al 16 Corso FAO Sì
somministrazione in sicurezza del vaccino anti Sanità 15/12/2021
SARS-CoV-2/Covid-1 9
33. UTILIZZARE LIBRE OFFICE WRITE Partecipante ASL NO 21/06/2021 al 4 Corso FAD 4

21/07/202 1
~ 34. RISCHIO DA ESPOSIZIONE AD AGENTI Partecipante Azienda USL 21/01/2021 4 Webinar 2,8
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Titolo iniziativa In qualità di: organizzato da date durata sede iniziativa esame
relatore! svolgimento totale in finale Si

. partecipante ore No
. crediti

ECM
~ maturatiFISICI NELLE ATTI VITA’ OUTDOOR Toscana Centro

35. Emergenza sanitaria COVID-19:gestione dei Partecipante Istituto Superiore 17/07/2020 - 5 Corso FAD sì
rischi in ambito nutrizionale e alimentare di Sanità e 2 1/09/2020

Federazione delle
Società Medico
Scientifiche (FISM)

36. Come gestire i dati personali per adeguarsi Partecipante ASL NO 17/06/2020- 6 Corso FAD 9
alla nuova normativa 17/08/2020
37. Prevenzione e controllo delle infezioni nel Partecipante Istituto Superiore 30/03/2020- 5 orso FAD sì
contesto dell’emergenza COVID-19 di Sanità 30/11/2020
38. Partecipante ASL NO Luglio 2020 4 Corso FAD sì

COVID-19: misure di prevenzione e
protezione — scelte aziendali

39. Emergenza epidemiologica covid-19: Partecipante Istituto Superiore 28/04/2020 - 5 Corso FAD sì
elementi per il contact tracing Sanità 14/07/2020
40. Nuovo coronavirus: tulle le informazioni Partecipante FNOMCeO, codice 30/07/2020 6 CORSO FAD 7.80
indispensabili codice ECM 291092 provider 2603
41. ‘3-6-9-12. Crescere con gli schermi digitali Partecipante Università Marzo 2020 25 Corso FAD Sì
(2019-2020) (3 ED.)” Cattolica del sacro

Cuore
42. Rendicontazione PRP 2019 con PROSA Partecipante ASLTO3 29/01/2020 7 TORINO 7
43. Rendicontazione PRP 2018 con PROSA Partecipante ASL TO3 23/01/2019 7 TORINO 8
44. Valutazione e prevenzione del rischio da Partecipante ASL TO5 Dal 20/03/2019 15 TORINO 15
campi elettromagnetici e radiazioni ottiche Al 21/03/2019
45. RETE WHP NOVARA: L’attivita del medico Partecipante ASL NO 10/04/2019 7 NOVARA 9
competente nella promozione della salute dei
lavoratori
46. Rendicontare PRP E PLP CON PRO.SA.: la Partecipante ASL TO3 24/05/2019 7 TORINO 8
qualità dei progetti inseriti
47. Piano d’emergenza C.I.S.S.T. Partecipante ASL NO Dal 10/09/2019 4 CORSO FAD 6

Al 25/11/2019
48. Opportunità di Salute sul luogo di lavoro. ZADIG S.R.L. su

Curriculum professionale
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Titolo iniziativa In qualità di: organizzato da date durata sede iniziativa esame
relatore! svolgimento totale in finale Si

partecipante ore No
crediti
ECM

maturati
Strategie, competenze e strumenti per la promozione Partecipante Piattaforma GOAL 3-09-2019 CORSO FAD 10
di stili di vita salutari deIl’I.S.S.
49. Rischio da agenti chimici e cancerogeni: Partecipante ASL NO 21/10/2019 7,45 NOVARA 9
indicazioni per la sorveglianza dei lavoratori esposti
50. La collaborazione delle figure della Partecipante ASL NO 22/10/2018 6 BORGOMANE 6
prevenzione alla valutazione e gestione dei rischio RO
chimico in azienda
51. 13° laboratorio di marketing sociale. Partecipante ASL TO3 06/11/2018 5 TORINO 5
52. Le malattie professionali da esposizione ad Partecipante ASL-AT 6/12/2018 6,45 ASTI 8
amianto: la segnalazione dei casi di mesotelioma e
gli obblighi dei professionisti sanitari
53. Workshop: scegliere priorità di salute e Partecipante A.O.U. Citta’ della 29/11/2018 7,20 TORINO 8
selezionare interventi efficaci per prevenire il carico salute e della
delle malattie croniche non trasmissibili:il laboratorio scienza di Torino
della prevenzione in piemonte
54. Dalle storie di infortunio alla costituzione di Partecipante AZIENDA 27/09/2018 7,15 NOVARA 7
una comunità di pratica -xiv laboratorio sull’utilizzo SANITARIA
delle storie nella sperimentazione di una comunità di LOCALE T03
pratica
55. La formazione SSL-la normativa, gli Partecipante ASL NO 6-7/06/2018 14,15 Torino 18
adempimenti e la verifica della formazione erogata
nell’attività di vigilanza
56. Rendicontare il piano di prevenzione con Partecipante ASL T03 5/06/2018 7 Torino 8
Prosa
57. Comunicare il piano di prevenzione: idee e Partecipante ASL TO3 24/05/2018 7,30 Torino 9
strumenti
58. Incontri di ematologia con i medici di famiglia Partecipante Aforisma 12/05/2018 6,30 Novara 6
59. I marcatori tumorali codice ECM 218016 Parteci~ante FNOMCEO codice 3/05/2018 10 Corso FAD 10

provider 2603
60. 12° LABORATORIO Di MARKETING Partecipante Dors 18/04/2018 5 Torino 5
SOCIALE E COMUNICAZIONE PER LA SALUTE:
Health_literacy_digitale:_il_progetto_europeo_IC-_Health

Curriculum professionale 21 Rot~sIssi



Titolo iniziativa In qualità di: organizzato da . date durata sede iniziativa esame
~ relatore! svolgimento totale in finale Si

partecipante ore No
~ crediti

ECM
maturati

61. “Le banche dati ed i sistemi di supporto Partecipante Ordine dei medici 12/04/2018 6.30 Novara 4
decisionali evidence based dHsponibili nella di Novara-
biblioteca media virtuale sul portale FNOMCEO: FNOMCEO
guida all’utilizzo per la formazione continua,
l’aggiornamento sistematico e per l”appropriatezza
nella_pratica_clinica

62. Incontro di radioterapia oncologica con i Partecipante AFORISMA S.R.L. 24/02/2018 6.30 Novara 6
medici di famiglia
63. TEATRO, SALUTE E DISUGUAGLIANZE- Partecipante ASL TO 3 1/02/2018 7 Torino 5
Giornata internazionale di Studio
64. La medicina del lavoro nei servizi spresal: il Partecipante ASL AT 13/12/2017 6.45 Asti 10
controllo aspp, i ricorsi ex art.41 d.lgs. 81/08, le
malattie professionali
65. Le malattie professionali in piemonte: gli Partecipante ASL NOVARA 22/11/2017 7.30 Novara 6
obblighi e la qualità delle segnalazioni
66. Corso di formazione regionale Partecipante ASL TO3 17/11/2017 7 Torino 10
sull’identificazione precoce del consumo rischioso e
dannoso di alcol ed interventi specifici brevi
67. Giornata di formazione per tutors di attività Partecipante A.O~U. 27/09/2017 6 Novara 7
professionalizzante del corso di laurea magistrale in MAGGIORE
medicina e chirurgia DELLA CARITA Dl

NOVARA
68. La sorveglianza passi nel 2017: focus per Partecipante ASL NO 15/06/2017 7 Novara 10
intervistatori
69. Prevenire I’ obesità infantile, promuovere le Partecipante A.O.U.
buone abitudini MAGGIORE Dal 14/03/2017 16 FAD 24

DELLA Al 15/05/2017
CARITÀ DI

. NOVARA
70. La valutazione del rischio da movimentazione Partecipante ASL NO
pazienti: strumenti ed interpretazione del DVR Dal 02/03/2017 14 Torino 17
specifico AI 06/03/2017
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. Titolo iniziativa In qualità di: organizzato da date durata sede iniziativa esame
relatore! svolgimento totale in finale Si

partecipante ore No
crediti

. ECM
maturati

71. lI medico competente, la promozione della Partecipante ATS Bergamo — 9/06/2017 4 Bergamo 2.80
salute e l’utilizzo dei dati della cartella sanitaria e di Regione
rischio Lombardia
72. I rischio da movimentazione manuale dei Partecipante ASL Biella DaI 20/05! al 8 Ponderano 10
carichi nel comparto edilizio. Indicazioni perla 11/05/2017
valutazione
73. NO-HEP: un progetto per la presa in carico Partecipante AFORISMA S.R.L. 25/02/2017 6 Novara 6
del paziente con epatite C
74. “La grave obesita’ e la chirurgia bariatrica” Partecipante AFORISMA S.R.L. 25/3/ 2017 6 Novara 6
75. “Le linee di indirizzo operativo in materia di Partecipante ASL NO Dal 21/11/2016 14 Torino 17
stress lavoro -correlato” Al 22/11/2016
76. Gli Audit del Piano di prevenzione Partecipante ASL TO 3 30/11/2016 6.30 Torino 10
77. L’ASL, la scuola e i servizi territoriali si Partecipante ASL NO 10/11/2016 4 Novara 5
ritrovano e si confrontano per guadagnare salute
78. Sindrome delle apnee ostruttive del sonno Partecipante AFORISMA S.R.L. 26/11/ 2016 6 Novara 6
(OSAS)
79. Corso di formazione per gli operatori addetti Partecipante ASL NO 14/09/2016 7 Torino 9
alla gestione del sistema informativo sulle malattie
professionali (mal.prof.)
80. Giornata sulle medicine non convenzionali Partecipante AFORISMA S.R.L. 17/09/2016 6 Novara 6

e Ordine
provinciale dei
medici chirurghi e
degli odontoiatri di
Novara

81. Approccio multidisciplinare al paziente con Partecipante Ordine provinciale 29/10/2016 6 Novara 6
nodulo polmonare neoplastico dei medici

chirurghi e degli
odontoiatri di
Novara

82. Il diritto d’autore Partecipante CSI Piemonte 15/09/2016 8 Torino 8
83. Giornata sulla appropriatezza degli esami di Partecipante Ordine provinciale 6/04/2016 6 Novara 6
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Titolo iniziativa In qualità di: organizzato da date durata sede iniziativa esame
relatore/ svolgimento totale in finale Si

partecipante ore No
crediti

. ECM
. maturati

laboratorio dei medici
chirurghi e degli
odontoiatri di.
Novara

84. lpertensione arteriosa nell’anziano e Partecipante Ordine provinciale 7/05/2016 6 Novara 6
nell’oldest old e decadimento cognitivo dei medici

. chirurghi e degli
odontoiatri di
Novara

85. 100 Laboratorio di Marketing Sociale. Media Partecipante ASL TO3 18/05/2016 5 Torino 5
Education e promozione della salute: l’esperienza
del centro Steady Cam
86. Aggiornamento sull’attività COR Tuns e Cor Partecipante ASL CN1 21/04/2016 7 Torino 9
Renam Regione Piemonte
87. La valutazione del rischio da movimentazione partecipante ASL NO 19/02 e 14 Asti 14
manuale dei carichi 20/02/2015
88. Clinica e terapia del melanoma cutaneo partecipante Ordine provinciale

. dei medici 14/03/2015 6 Novara 6
chirurghi e degli
odontoiatri di
Novara

89. Dal sintomo alla diagnostica per immagini: partecipante Ordine provinciale 18/02/2015 6 Novara 6
disegnamo gli iter diagnostici dei medici

chirurghi e degli
odontoiatri di
Novara

90. L’ipertensione arteriosa sistemica partecipante Ordine provinciale 6
resistente:una nuova problematica clinica e dei medici 13/06/2015 6 Novara
terapeutica chirurghi e degli

odontoiatri di
Novara

91. Percorso diagnostico terapeutico partecipante Ordine provinciale 6
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Titolo iniziativa In qualità di: I organizzato da date durata sede iniziativa esame
relatore! svolgimento totale in finale Si

partecipante ore No
crediti

. ECM
maturati

assistenziale sul low back pain (ptda) dei medici 19/09/2015 6 Novara
chirurghi e degli
odontoiatri di
Novara

92. Corso di formazione per gli operatori addetti partecipante Dall1/04 al 14 Torino 18
alla gestione del sistéma informativo sulle malattie ASL NO 2/04/2015
professionali_(mal.prof.)
93. llsistema informativo perla prevenzione partecipante ASLTO 3 25/11/2015 7 Torino 9
della Regione Piemonte : il ruolo del registro
mesoteliomi_e_dei_dati_ex_art._40_D.LGS_81/08
94. La prevenzione dei rischi per la salute da partecipante Torino Dal 28 Torino 26
agenti chimici 15/12/2014a1

24/2/2015
95. La progettazione ergonomica dei posti di partecipante ASL NO dal 22/04 al 14 Asti 18
lavoro per la prevenzione del sovraccarico 23/04/2015
biomeccanico nella normativa internazionale
96. La valutazione del rischio da movimenti e partecipante ASL NO . Dal 19/02 al 14 Asti 17
sforzi ripetuti degli arti superiori: la check list ocra 20/02/2015
97. Prevenzione della corruzione e trasparenza partecipante ASL NO Dal 25/7 al corso FAD 8
della pubblica amministrazione 25/08/2015
98. Depressione e compliance della terapia partecipante METIS s.r.l. corso FAD 25

Provider ECM 247
di Roma

99. lI rischio chimico nel comparto dello partecipante ASL NO 20/03/2014 7 Novara 6
stampaggio_delle_materie_plastiche
100. Il modello applicativo della regione piemonte partecipante ASL NO 4/06/2014 4 Borgomanero 3
per_la_valutazione_del_rischio_chimico
101. 8° laboratorio di marketing sociale partecipante ASL TO3 19/03/2014 5 Torino 4
102. La gestione delle cronicità ostruttive partecipante METIS s.r.l. Dal 15/01 al Corso FAD 25
respiratorie nell’ambito della visione di sistema Provider ECM 247 30/12/2014

di Roma
. 103. Realizzare la formazione a distanza partecipante AOU Maggiore dal 8/05 al 30 Novara 38
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Titolo iniziativa In qualità di: organizzato da date durata sede iniziativa esame
relatore! svolgimento totale in finale Si

~ partecipante ore No
crediti
ECM

maturati
utilizzando MEDMOOD corso blended della carità 15/07/2014
104. Formazione alla relazione e benessere partecipante A.O.U. Maggiore dal 28/10/2014 8 Novara 9
dell’operatore:capacità relazionali secondo livello della Carità al 31/10/2014
modulo_C
105. Formazione alla relazione e benessere partecipante A.O.U. Maggiore daI 18/11/2014 8 Novara 9
dell’operatore:capacità relazionali secondo livello della Carità al 21/11/2014
modulo_D
106. La medicina del lavoro negli spresal: attualità partecipante ASL AT dal 27/11/2014 10 Asti 9
e prospettive, indirizzi operativi nella Regione al 3/12/2014
Piemonte
107. I piani di prevenzione 2014-2018: storia e partecipante ASL NO 9/6/2014 6.30 Novara 5
prospettive”
108. L’utilizzo dei dati per la programmazione del partecipante ASL NO 19/11/2014 6.30 Novara 6
plp 2015-2018: focus sulle sorveglianze di
popolazione
109. Pazienti con problematica neurologica acuta partecipante ASL NO 9/12/2014 4 Borgomanero 3
110. Pensieri circolari: narrazione, formazione e partecipante ASL Bl 10/04/2014 11.10 Biella 7
cura
111. Pesticidi: aggiornamento del personale dei partecipante ASL T03 dal 2/10/2014 al 19 Torino 13
servizi del dipartimento di prevenzione sul 9/10/2014
“pacchetto pesticidi” ed elaborazione di nuove
procedure per l’attività di controllo sul commercio
ed uso dei prodotti fitosanitari nelle aziende
agricole_del
112. Formazione alla relazione e benessere Partecipante A.O.U. Maggiore dal 26/11 al 16 Novara 15
dell’operatore:capacità relazionali modulo 3 della Carità 9/12/ 2013
113. Formazione alla relazione e benessere Partecipante A.O.U. Maggiore dal 8/11 al 18/11 16 Novara 15
dell’operatore:capacità relazionali modulo A della Carità 2013
114. La nuova disciplina introdotta dal DPR Partecipante ASL NO il 5/09/2013 7.45 Novara 5
160/2010: bilancio e prospettive a 18 mesi
dall’entrata_in_vigore
115. Lo sanno i calzolai e i falegnami che le Partecipante ASL CN1 24/05/2013 7 Torino 4
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Titolo iniziativa In qualità di: organizzato da date durata sede iniziativa esame
relatore! svolgimento totale in finale Si

partecipante ore No
~ crediti

~ ECM
maturati

polveri di cuoio e legno possono causaré il tumore
al naso
116. Rischi di esplosione nei luoghi di lavoro e la Partecipante ASL NO 10/05/2013 8 Novara 6
nuova normativa di prevenzione incendi
117. lI nuovo sistema informativo spresalweb: Partecipante ASL NO 20/02/2013 4 Galliate 3
funzioni_e_utilizzo
118. lI nuovo sistema informativo spresalweb: Partecipante ASL NO Dal 11/03/2013 34 Galliate 17
implementazione, criticità, revisioni al 15/07/2013
119. La formazione dei lavoratori sulla base Partecipante ASL NO 18/10/2013 6 Novara 5
dell’accordo_stato_regione 21/12/2011
120.. lI linguaggio della salute Partecipante ASL NO 12/04/2013 4,15 Novara 3
121. L’esperienza del “laboratorio salute”:analisi Partecipante ASL NO 9/10/2013 7 Novara 5
degli_aspetti_positivi_e_quelli_da_rivedere
122. I modelli di organizzazione e di gestione ex Partecipante ASL NO Novara 6 Novara 6
art._30_d._lgs_81/08
123. Accompagnare i morenti Partecipante AUO “Maggiore 6/02/2012 6.30 Novara 5

della Canta”
124. I rischi di esplosione nei luoghi di lavoro Partecipante ASL NO 13/042012 6 Novara 6

~ 125. Prevenzione dei rischi da agenti chimici e Partecipante ASL SI Dal 9/05 al 38 Biella 27
cancerogeni in ambiente di lavoro - d.lgs 81/08: 25/05/2012
corso_teorico —_pratico
126. Le attivita’ di vigilanza nel dipartimento di Partecipante ASL NO 3/12/2012 7,45 Novara 5 §
prevenzione: tra rischi emergenti e necessita’ di
integrazione
127. La vigilanza in materia di radioprotezione Partecipante ASL VCO 19/06/2012 7,30 Omegna 6
secondo i dettati del dl.gs 230/95 e del dl.gs 187/00
(d.lgs_26/05/2000_n._187_e_d.lgs_17/03/1 997_n._230
128. La sicurezza dei lavoratori nelle attività di Partecipante ASL NO 4/10/2012 5.15 Galliate 5
abbattimento_delle_piante
129. lI rischio elettrico Partecipante ASL NO 15/06/2012 6 Novara 5
130. lI_piano_regionale_edilizia_per_il_triennio_2012-
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Titolo iniziativa In qualità di: organizzato da date durata sede iniziativa esame
relatore! svolgimento totale in finale Si

partecipante ore No
crediti
ECM

.________ maturati
2014: la programmazione delle attivita’ di Partecipante ASL NO 20/09/20 12 6.30 Galliate 7
prevenzione a livello locale
131. Approccio diagnostico e gestione terapeutica Partecipante ‘Soluzioni Omnia 18/02/2012 5 Novara 3
del dolore neuropatico: nuove strategie Media s.r.l.”
132. Documentare e comunicare le attività dei Partecipante DORS Regione 22/11/2011 e 13 Torino 13
piani locali di prevenzione Piemonte c/0ASL 1/12/2011

T03
133. Qualità della vita tra desideri e realtà Partecipante Azienda 28/10/2011 6,30 Novara 5

Ospedaliera
Universitaria
Maggiore della
Carità di Novara

134. lI dirigente nell’applicazione del Dlgs Partecipante ASL NO 14/3/2011 6 Novara 5
81/08:compiti e responsabilità nella gestione del
rischio
135. Utilizzo del programma microsoft Access: Partecipante ASL NO 06/10/2011 6 Borgomanero 9
livello_base
136. Elementi di marketing sociale e valutazione Partecipante ASL NO 19/09/2011 8 Novara 6
di risultato_nei_progetti_di_promozione_della_salute
137. L’attività di polizia giudiziaria nella Partecipante ASL NO 31/05/2011 6 Novara 6
conduzione di indagini per infortunio grave o
mortale
138. La vigilanza nei luoghi di lavoro: Partecipante ASL NO 23/09/2011 6 Galliate 5
aggiornamenti normativi in tema di stress lavoro
correlato_e_radiazioni_ottiche_artificiali
139. L’osservatorio dei tumori naso-sinusali. Partecipante ASL CN1 13/05/2011 6,30 Grugliasco 7
Aggiornamento_2011
140. Il piano regionale edilizia per il triennio 2011- Partecipante ASL NO 13/3/2011 6 Galliate 6
2014 La programmazione delle attività di
prevenzione a livello locale (nuovi flussi informativi
e_mappe_di_rischio)
141. Accesso negli ambienti confinati-sicurezza Partecipante ASL NO 16/12/2011 6 Novara 7
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Titolo iniziativa In qualità di: organizzato da date durata sede iniziativa esame
relatore! svolgimento totale in finale Si

partecipante ore No
. crediti

ECM
maturati

sul lavoro
142. Promozione di una corretta alimentazione e
attivita’ fisica nell’adulto e nell’anziano:dai dati di Partecipante ASL NO 21/11/2011 8 Novara 7
sorveglianza alle iniziative di promozione della
salute”
143. Corretta alimentazione nel dipartimento in Partecipante ASL NO 13/5/2010 7,45 Novara 5
movimento
144. La vigilanza nei luoghi di lavoro: misure Partecipante Azienda Sanitaria dal 19/03/2010 24 Galliate 22
tecniche organizzative, aggiornamenti normativi Locale NO al 17/12/2010
145. La prevenzione degli incidenti stradali: ruolo Partecipante Servizio di Igene e 1/12/2010 7,30 Novara 5
della Sanità Pubblica e proposte di intervento sul . sanità Pubblica
territorio dell’ ASL di

Novara
146. Alcol e droghe negli ambienti di Partecipante Servizio 26/11/2010 7 Novara 5
lavoro:problematiche ed esperienze a confronto Prevenzione e

~ Sicurezza degli
Ambienti di Lavoro
dell’ ASL di
Novara

147. Secondo laboratorio di marketing sociale Partecipante centro regionale di 24/11/2010 4 Torino 3
documentazione
per la promozione
della salute
(DORS)

148. La responsabilità medica: lo stato dell’arte Partecipante ‘ASL NO 9/06/2010 8 Borgomanero 6
149. Infortuni mortali e ricostruzioni degli eventi Partecipante DORS Regione 29/04/2010 8 Novara 9
con il metodo sbagliando si impara- aggiornamento Piemonte c/o ASL
2010- quadrante nord est T03
Nell’ambito del progetto sperimentale “E-learning, Partecipante Ministero della anno 2010 Pavia 46
per della qualità della vita e la sicurezza Salute e
nell’ambiente di lavoro”, Fondazione
150. L’asma professionale Salvatore Maugeri,
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Titolo iniziativa In qualità di: organizzato da I date durata sede iniziativa esame
relatore/ svolgimento totale in finale Si

partecipante ore No
crediti

~ ECM
maturati151. Polmoniti da ipersensibilità e pneumopatie da Clinica del Lavoro

metalli duri e della
152. La movimentazione manuale dei pazienti Riabilitazione,
153. Le patologie da esposizione a vibrazioni IRCCS
meccaniche
154. lI metodo Sobane
155. Lo stress lavorativo
156. Le patologie legate all’uso di Videoterminali
157. Stirene
158. Le patologie correlate a rumore
159. Movimentazione manuale dei carichi)
160. Movimentazione manuale deicarichi ed
ergon om ia
161. Patto per la tutela dellasalute e la Partecipante ASL NO daI 16/04/2009 20 Galliate 17
prevenzione nei luoghi di lavoro (DPCM 17/12/07): al 18/12/2009
un obiettivo da raggiungere
162. Modelli teorici di cambiamento dei Partecipante ASL NO 16/09/2009 7 Novara 7
comportamenti
163. La prevenzione e la gestione del rischio Partecipante ASL di Alessandria daI 30/03 al 21 Torino 20
sovraccarico biomeccanico muscolo scheletrico 1/04/2009
degli_arti_superiori
164. lI contrasto alVuso di sostanze psicotrope Partecipante Azienda 3/04/2009 7 Novara 5
negli addetti a mansioni a rischio Ospedaliera

Universitaria
Maggiore della
Carità” di Novara

165. Corso di formazione per addetti antincendio Partecipante ASL NO 8 Novara 7
in attività a rischio medio”
166. lI regolamento reach Partecipante ASL NO 11/11/2008, 7 Novara 5

167. Il nuovo testo unico - Decreto legislativo 9 Partecipante ASL NO 1,2,3 07/2008 21 Galliate 18
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Titolo iniziativa In qualità di: organizzato da date durata sede iniziativa esame
relatore! svolgimento totale in finale Si

partecipante ore No
crediti

. ECM

~ maturati
aprile 2008 n. 81 per la tutela dellasalute e della
sicurezza_nei_luoghi_di_lavoro”
168. Il percorso della progettazione in promozione Partecipante ASL NO 19,20 e 26 24 Novara 22
della salute e in organizzazione /05/2008
169. Attualità in tema di pneumopatie professionali Partecipante scuola Italiana di 22/05/2008 8 Milano 5

Formazione e
ricerca in Medicina
di Famiglia

170. Polveri di legno: salute e sicurezza Partecipante ASL di Como e 16/05/2008 8 Como 6
Regione
Lombardia

171. La sicurezza nell’uso clinico delle Partecipante ASL NO 15/01/2008 7 Borgomanero 4
radiazioni -

172. L’arte di comunicare:migliorare i rapporti in Partecipante ASL NO dal 29/01 al 24 Novara 24
ambito lavorativo 12/02/2008
173. Infortuni mortali e ricostruzione degli eventi Partecipante ASL 5 Collegno- 13 e 14 14 Alessandria 14
con il metodo sbagliando si impara SEPI (Servizio di Novembre 2007

Epidemiologia)
174. I profili di responsabilità del dirigente e Partecipante Azienda Sanitaria 22/2/2007 Borgomanero 5
dell’organizzazione in sanità Ospedaliera

“Maggiore della
carità” di Novara

175. L’utilità dei numeri per il miglioramento degli Partecipante dipartimento di 1 8/09/2007 6 Novara 5
interventi:esperienze nel Dipartimento di prevenzione
Prevenzione dell’ASL 13 di

Novara
176. Disabili e lavoro Partecipante Dipartimento di 30/10/2007 7.30 Asti 5

traumatologia,
Ortopedia e
Medicina del
Lavoro
dell’Università
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Titolo iniziativa In qualità di: organizzato da date durata sede iniziativa esame
relatore! svolgimento totale in finale Si

partecipante ore No
crediti
ECM

maturati
degli studi di
Torino

177. “Promozione della salute nei luoghi di Partecipante DORS ASL TO 3 16/10/2007 8 Torino 5
Iavoro:piano regionale sorveglianza e prèvenzione
dell’obesità
178. Legittimità ed etica del dirigente sanitario Partecipante ASO “Maggiore 9/11/2006 8 Novara 5
nella gestione dei dati dei pazienti e degli utenti della Carità” di

Novara AsI 13 di
Novara e ASL14 di
VCO Omegna

179. La costrittività organizzativa:valutazione, Partecipante AO. Ospedale 6-12-19- 17 Milano 14
prevenzione e trattamento San Carlo 25/10/2006

Borromeo- U.O.C.
di Psicologia

180. La gestione di un team vincente orientato al Partecipante s.c. OSRU dell’AsI 15-22- 24 Novara 19
raggiungimento dei risultato 13 di Novara 29/05/2006
181. Controllo di Gestione Partecipante s.c. 18-25- 21 Novara 18

~ Organizzazione e 29/09/2006
Sviluppo Risorse
Umane dell’AsI 13

182. Patologia della spalla infortunio sul lavoro e Partecipante Scuola Italiana di 30/03/2006 6 Milano 4
da traumi ripetuti” Formazione e

Ricerca in
Medicina di
Famiglia
(SIFMed)

183. ‘Il rischio chimico e l’analisi critica dei partecipante Dipartimento di 18 al 30 Maggio 20 Galliate 18
documenti di valutazione” Prevenzione-S.C. 2006

SPRESAL — ASL
13 di_Novara

184. Decreto 27 aprile 2004: obbligo di denuncia Partecipante Scuola Italiana di 26/05/2005 6 Milano 4
delle malattie la cui origine lavorativa è di elevata Formazione e
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Titolo iniziativa In qualità di: organizzato da date durata sede iniziativa esame
relatore! svolgimento totale in finale Si

partecipante ore No
crediti
ECM

maturati
probabilità, limitata probabilità, possibile Ricerca in

Medicina di
Famiglia
(SIFMed)

185. Le sperimentazioni cliniche e il ruolo del Partecipante Azienda 14/06/2005 7 Novara 4
comitato etico Ospedaliera”Maggi

ore della carità” di
. Novara

186. Legislazione ed analisi del mondo del lavoro- Partecipante piano formazione 5-10-22-23-30 42 Torino 43
parte Il regionale giugno 1 luglio

SPRESAL 2005
~ Dipartimento di

Traumatologia,
. Ortopedia e

Medicina del
Lavoro Università
degli studi di
Torino

187. Epidemiologia diagnosi e trattamento dei Partecipante ASL 4 Torino 19/05/2005 8 Torino 5
carcinomi dei seni paranasali nella Regione
Piemonte”
188. Medicina del lavoro 1 Partecipante piano formazione Ottobre 48 Torino 50

regionale novembre 2004
I campi elettromagnetici SPRESAL

Dipartimento di
Traumatologia,
Ortopedia e
Medicina del
Lavoro Università

‘ degli stuidi di
Torino

189. Principi di comunicazione manageriale Partecipante OSRU dell’AsI 13 18/05/04 aI 32 Novara 26

Curriculum professionale Ro~~ssi



Titolo iniziativa In qualità di: organizzato da date durata sede iniziativa esame
relatore! svolgimento totale in finale Si

partecipante ore No
. crediti

ECM
maturati

di Novara 08/06/2004
190. Strumenti e metodi per il miglioramento Partecipante U.O.A. OSRU dall’i 1/01/03 al 32 Novara 30
continuo della qualità dell’ASL dell’Asi 13 di 05/05/2003

Novara
191. Corso di epidemiologia occupazionale Partecipante piano formazione periodo 48 Grugliasco 40

regionale ottobre/dicembre
SPRESAL 2003
Dipartimento di
Traumatologia,
Ortopedia e
Medicina del
Lavoro Università
degli stuidi di
Torino

192. Corso di formazione sull’igiene del lavoro Partecipante Dipartimento di 9 e 10/10/2003 14 Novara 10
Prevenzione-
struttura
complessa
SPRESAL
dell’AL13 di
Novara

193. Corso di formazione sulla sicurezza del Partecipante Dipartimento di 15 e 29/10/2003 21 Novara 14
lavoro Prevenzione-

struttura
complessa
SPRESAL
dell’AL13 di
Novara

194. Corso su Legislazione-base Partecipante Regione -25 settembre 15 Novara 16
Piemonte, 2002
Direzione Sanità
Pubblica, settore
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Titolo iniziativa In qualità di: organizzato da date durata sede iniziativa esame
relatore! svolgimento totale in finale Si

partecipante ore No
crediti
ECM

~ maturati
. Prevenzione

~ Sanitaria negli
~ ambienti di vita e

di lavoro
195. Corso di formazione”Gestione e sviluppo partecipante Dipartimento di 20-21/11/2002 Novara 8
delle risorse umane nell’ambito del dipartimento di prevenzione
prevenzione” dell’ASL 13 di

Novara
196. Corso sulla tutela dei lavoratori, della partecipante Regione 4/5/6/7/8 47 Torino 45
popolazione e dei pazienti confro i rischi derivanti Piemonte, novembre 2002
dall’esposizione a radiazioni ionizzanti Direzione Sanità

Pubblica, settore
Prevenzione
Sanitaria negli
ambienti di vita e
di lavoro, presso
assessorato alla

~ Sanità

PARTECIPAZIONE CORSI!SEMINARI SENZA CREDITI ECM

1. Convegno “L’ha detto la Tv la salute attraverso lo schermo” organizzato dalla Confederazione Italiana per la Promozione della salute e
l’Educazione Sanitaria a torino in data 13/11/2012 durata 4 ore
2. “Sicurezza e regolarità del lavoro nei cantieri edili: responsabilità dei committenti negli appalti pubblici e privati” organizzato da CPT di
Novara eASLNO e svoltosi presso il salone della Prefettura di Novara il 23/10/2013
3. Seminario tecnico “Accordi stato regioni sulla formazione di lavoratori ai sensi dell’art. 37 e dell’art. 73 del dlgs 81/08” tenutosi presso
l’Associazione Industriali di Novara il 18/04/2012
4. Giornata Studio “Legge 123/2007: la riforma della normativa e i nuovi obblighi per le imprese, le azioni di vigilanza e controllo sul territorio”
organizzato dall’Associazione Industriali di Novara (AIN) a Novara in data 24/10/2007 durata 2 ore
5. “L’utilizzo e l’integrazione dei dati disponibili per la programmazione delle attività condotte per la prevenzione in ambiente di
lavoro:esperienze a confronto” organizzato dal servizio di epidemiologia della regione Piemonte e tenutosi a Torino il 10/12/2007 durata 7 ore
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6. Convegno “Mobbing e lavoro femminile all’interno di un’Azienda Sanitaria Ospedaliera” Torino, 23 maggio 2002
7. Convegno “Sicurezza nei cantieri: il piano di sicurezza e coordinamento e il piano operativo di sicurezza (ruolo dei coordinatori e delle
imprese esecutrici)” C.P.T di Novara, 15giugno2001
8. •Convegno Nazionale “La prevenzione negli anni 2000: contrattazione, in-formazione e tutela diritti RLS, RSPP, P.A., sindacato e patronato”
Milano 15 marzo 2001
9. Seminario “Il percorso dei D.P.I. (dispositivi di protezione individuale) dall’obbligo all’effettiva utilizzazione” Milano 15 ottobre 2001
10. Giornata di studio “I programmi e le azioni del nuovo ISPESL nella moderna strategia di prevenzione” Novara 23febbraio2001
11. Seminario “La prevenzione dei disturbi muscoloscheletrici lavorativi” Novara 27 ottobre 2000
12. Seminario “La prevenzione dei disturbi muscoloscheletrici nei Servizi Sanitari e assistenziali” Novara 25 ottobre 2000
13. Corso di formazione “Aspetti igienico-sanitari connessi agli impianti di trattamento aria”presso Dipartimento di Prevenzione ASL 13-Servizio
di igiene e sanità pubblica, 10/12 dicembre 2002
14. Corso di formazione per formatori- linea A.C. Torino Milano sub tratta Torino” tenuto a Torino dal 3/04/02 al 22/05/02 (28 ore complessive),
a cura di Regione Piemonte, Direzione Sanità Pubblica, settore Prevenzione Sanitaria negli ambienti di vita e di lavoro, nell’ambito del futuro
programma di formazione dei lavoratori e dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza addetti ai cantieri temporanei e mobili
15. ‘il monitoraggio degli inquinanti aereodispersi negli ambienti di lavoro-rischio chimico” tenuto il 13/02/02 presso ASL 13, Dipartimento di
Prevenzione-U.O.A. S.Pre.S.A.L.-Novara
16. “Il monitoraggio del rumore negli ambienti di lavoro’ tenuto il 1/03/02 presso ASL 13, Dipartimento di Prevenzione-U.O.A. S.Pre.S.A.L.
Novara
17. “Giornate di formazione per neoassunti” ASL 13 di Novara, Borgomanero, 17 e 24giugno 1998
18. “I tumori del colon-retto (linee guida per la prevenzione diagnosi e terapia)” tenuto presso le sede dell’Ordine Provinciale dei Medici
Chirurghi e degli odontoiatri di Novara, 31 marzo e 7-21-28 aprile 1998
19. 110 Corso di aggiornamento sulle vaccinazioni Università degli studi di Pavia, IRCCS Policlinico “San Matteo” Pavia 15ottobre 1996
20. Corso monografico: “La valutazione economica dei programmi sanitari” Dipartimento di Scienze Sanitarie Applicate e
Psicocomportamentali,Università degli studi di Pavia, dal 17 al 21 giugno 1996
21. Corso monografico. “Come organizzare, scrivere e valutare criticamente un lavoro scientifico” Dipartimento di Scienze Sanitarie Applicate
e Psicocomportamentali, Università degli Studi di Pavia, dal 20 al 22 maggio 1996
22. Corso di aggiornamento: “ Il danno occupazionale al sistema nervoso: criteri e metodi di diagnosi precoce per progetti di prevenzione
presso la “Clinica del Lavoro L. Devoto” Milano dal 6 all’ 8 maggio 1996
23. Corso di aggiornamento in Pneumologia presso la sede dell’Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Novara 14
novembre, 12dicembre 1995, 9gennaio, 13febbraio, 12 marzo, 9aprile 1996
24. Corso di formazione ed aggiornamento: “ Pronto Soccorso nelle intossicazioni~” del 10° Congresso Nazionale della Società Italiana di
Tossicologia, Pavia 24 settembre 1994
25. Corso di aggiornamento per operatori addetti alla prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro - Alessandria, 9, 11, 18, marzo 1994
26. Convegno: “ Significato ed utilità, dei valori di riferimento in Medicina del Lavoro e in Tossicologia e Igiene Industriale”. Corso di
aggiornamento: “Interazioni metaboliche ed effetti biologici: interpretazione dei dati di monitoraggio biologico e sorveglianza sanitaria “ Modena,
28 marzo 1994
27. Seminario “Studio caso-controllo multicentrico sulle neoplasie maligne del sisitema emolinfopoietico in Italia” Novara, 5marzo 1998
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28. Simposio Internaziona!e: ‘t’attività motoria degli arti superiori: aspetti di medicina occupazonale e riabilitativa” Pavia, 18aprile 1997
29. Convegno: Progetto Assalt: primi risultati e prospettive future “ Pavia, 28 giugno 1996
30. Convegno: “Le Aziende Sanitarie nel processo di cambiamento del SSN “ Pavia, 28 maggio 1996
31. Convegno: “Rischio, fattori di rischio eD. Lvo 626/94” Pavia, 19aprile 1996
32. Giornata di studio sulla attuazione del D. L.vo n°626 del 19-9-1 994 nelle Aziende Ospedaliere e negli LR.C.C.S. Pavia, 30 giugnò 1995
33. 2° Convegno: “Il progetto di Prevenzione Cardiocerebrovascolare nell’ USSL 42” Pavia, 10giugno 1995
34. Seminario “ Presentazione delle Linee Guida per la prevenzione del tabagismo in Lombardia” Pavia, 8 giugno 1995
35. Conferenza regionale: “La sicurezza del sangue e degli emoderivati, oggi “Pavia, 19 maggio 1995
36. Seminario “Vaccini” Pavia, 4aprile 1995
37. Conferenza regionale: “La prevenzione dei tumori obbiettivo prioritario di sanità pubblica “Varese, 23 e 24febbraio 1995
38. International Colloquium: “ Health Aspects of Indoor Air Quality “ Pavia, 16 novembre 1994
39. Convegno “Clinica e laboratorio a confronto. L’allergologia:dal sintomo alla diagnosi “Ospedale Maggiore, Novara 11 ottobre 1994
40. 10° Congresso Nazionale della Società Italiana di Tossicologia, Pavia daI 21 al 23settembre 1994
41. 11° Convegno Nazionale” Patologia da Tossici Ambientali e Occupazionali “Modena, 12settembre 1994
42. Convegno “Il D.L. 277/91 due anni dopo: problematiche applicative Associazione Lombarda di Medicina del Lavoro e Igiene Industriale,
Cremona 18dicembre 1993
43. convegno “ Educazione Sanitaria in Lombardia: analisi e prima valutazione delle attività svolte nel periodo 1988-1991 “ Milano 25 ottobre
1993
44. “Seminari di Neurotossicologia Occupazionale” Pavia 14-15 giugno 1993
45. Convegno “ Obbligo di referto e màlattie professionali “Associazione Lombarda di Medicina del Lavoro e Igiene Industriale, Pavia 30 aprile
1993
46. “ 1° Convegno Nazionale “ Valori di Riferimento di Elementi in Traccia e Sostanze di Interesse Biotossicologico “, 3° Workshop Gruppo
Italiano Valori di Riferimento” Progetto Cromo”, Cervesina ( Pavia ) 5-6 aprile 1993
47. Convegno “Inquinamento indoor” Dipartimento di Medicina Preventiva, Occupazionale e di Comunità, Università degli Studi di Pavia 12
marzo 1993
48. Convegno “ Sistema informativo sui rischi lavorativi e D.L.277/91 “Associazione Lombarda di Medicina del Lavoro e Igiene Industriale,
Milano 4 dicembre 1992
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F) PREGRESSE IDONEITÀ NAZIONALI A PRIMARIO

-Concorso per il conferimento dell’incarico di dirigente medico-direttore della struttura complessa SPRESAL ASL NO (delibera n. 27 del
27/01/2021) inserita nella terna dei candidati idonei con punti 76662

-Concorso per il conferimento dell’incarico di dirigente medico-direttore della struttura complessa SPRESAL ASL NO (delibera ASL NO
n. 135 del 29/04/2016 parzialmente rettificata con deliberazione n. 171 del 16/05/2016) inserita nella terna dei candidati idonei con punti 57,346

j SEZIONE 8 — TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI (TITOLI SCIENTIFICI, ACCADEMICI E PUBBLICAZIONI)

~ SEZIONE C — VOLUME DELL’ATTIVITA’ SVOLTA

Certificazione della esperienza professionale, tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate, ai sensi dell’art. 6, comma
2, dpr 48411997 allegata alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico quinquennale di direzione
della Struttura Complessa SPRESAL

SEZIONE D — ALTRE ESPERIENZE FORMATIVE PROFESSIONALI RITENUTE RILEVANTI PER IL POSTO MESSO A
BANDO

Durante l’attività lavorativa svolta presso il Servizio di Prevenzione e Sicurezza Ambienti di lavoro sono stati ricoperti ulteriori incarichi:

1—
SOSTITUTA DIRETTORE SPRESAL di cui all’art.18 comma 2 e 3 CCNL 08/06/2020, come modificato ed integrato dall’art.ll del CCNL
3/11/2005 della dirigenza
dal 31/01/2017 ad oggi

2-
DIRETTORE FACENTE FUNZIONE S.C. SERVIZIO PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO,ai sensi dell’art.22 comma 4 CCNL
19/12/2019 Area Sanità
Dal 111112020 al 2810212021 (Delibera del D.G n. 411 deI 20/11/2020) e dal 110612022 ad oggi (delibera del D.G. n. 306 deI 7/06/2022)

3-
REFERENTE DELLA SEDE S.PRES.A.L. Dl NOVARA
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dal 3/12/2001 al 13/01/2015

Compiti:
• Coordinamento delle attività del personale della sede sulla base delle direttive del Direttore del Servizio
• Funzioni di supporto e indirizzo nelle attività di ispezione e vigilanza
• valutazione e gestione delle chiamate in caso di infortuni gravi o mortali

Personale della sede:
n. 5 tecnici della prevenzione (TdP) ufficiali di polizia giudiziaria,
n 1 CPSE Tecnico ufficiale di polizia giudiziaria
n. I CPSE infermieristico
n. 2 amministrativi.

Si riporta come esempio l’attività di vigilanza della sede di Novara dal 2007 aI 2014: n. 3.986 interventi
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
461 623 621 627 477 433 399 345

• orincinali attività dei TdP

lnch lnf 26 33 ~~35 50 38 45 38
Acclnf 54 62 37 51 58 29 13 23
Ispezioni in 65 91 103 82 97 108 69 66
azienda
Vp 107 141 135 118 71 59 63 65
Vd 16 17 44 39 30 16 39 13
Va - 3 9 2 - 2 7 7

• malattie professionali n. 464. Tipologia: ipoacusia da rumore, mesotelioma, tumori nasosinusali, patologie da movimenti ripetitivi e da
sovraccarico biomeccanico del rachide, dermatite allergica, asma allergico, disturbo dell’adattamento cronico. Attività svolta dal referente
di sede con la collaborazione della CPSE infermiera

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
lnch. 26 18 28 18 31 28 21 25
Acc. 50 53 26 1.8 25 12 12 14

. Ricorsi al giudizio di idoneità del medico comoetente n. 57
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fl

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
5 .7 6 7 9 8 6 9

Pareri / deroghe n. 162
2007 2008 2009* 2010* 2011* 2012* 2013* 2014

32 15 23 41 30 10 9 2
~ anche nell’ambito della Commissione Nuovi Insediamenti Produttivi del Dipartimento di Prevenzione (istituita dal 3/11/2008) Componente
Spresal per il Polo Sud Compito: coordinamento attività SPRESAL per Polo Sud al fine del rilascio dei pareri congiunti

4-
GRUPPO DI LAVORO PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE (PLP) ASL NO

PLP ASL NO 2015-2019
PROGRAMMA 3 “GUADAGNARE SALUTE PIEMONTE: COMUNITÀ E AMBIENTI DI LAVORO”
Ruolo: coordinatore del gruppo dl lavoro del programma 3 deI PLP dal 27/0712015 (delibera ASL NO n. 708)
Componenti: SIAN, Medicina Sportiva, Dipartimento Prevenzione Dipendenze (DPD), Dipartimento di salute Mentale (DSM), dipartimento
Materno Infantile (DM1), Settore formazione, Direzione medica (componenti definiti annualmente sulla base degli obiettivi ed attività da
svolgere)
Compiti: declinare localmente il capitolo del piano relativo all’obiettivo di salute assegnato, nel rispetto delle linee di indirizzo regionale
promuoverne l’attuazione attraverso azioni di prevenzione riconducibili all’obiettivo del programma
rendicontazione dell’attività svolta
Sono stati sviluppati due progetti:
1) “Promozione della salute negli ambienti di lavoro “sicurezza, salute & cantiere: per cantieri sicuri e lavoratori in salute”
(Codice Prosa 35792 Ha ricevuto il riconoscimento di “Buona pratica trasferibile” nel 2021)
2)”IN-FORMA AL LAVORO A TUTTE LE ETA’: per una sanità in salute che promuove salute” (Codice Prosa 5558)

PLP ASL NO 2020-2022

INCARICO “COORDINAMENTO DEL PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE (PLP) ASL NO
(delibera del Direttore Generale n. 6 del 03/01/2022)
Compiti:
Redazione e rendicontazione del PLP nel rispetto delle linee di indirizzo regionale;
definizione e coordinamento del gruppo di lavoro con co?nponenti sia interni all’ASL che extraziendali es. enti, 055, Terzo settorie, UPO,

2 Prosa - è la banca dati on line nazionale di raccolta, analisi e diffusione di progetti, interventi, buone pratiche e politiche di prevenzione e promozione della Salute. E’ uno strumento gratuito,

che ha l’obiettivo di documentare, condividere e mettere in rete i progetti e i loro risultati per supportare le attività di operatori. decisori e stakeholders nell’ambito della prevenzione e
promozione della salute. Ogni progetto è reperibile attraverso una ricerca guidata o il codice assegnato dalla banca dati
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promozione dell’intersettorialità attraverso contatti e/o riunioni per comunicare e sviluppare le azioni del PL

PP 3 “LUOGHI DI LAVORO CHE PROMUOVONO SALUTE”
Ruolo: coordinatore del gruppo dl lavoro con compiti invariati (per alcuni mesi dal 31/12/2020 aI 31/07/ 2021 solo sostituta in quanto
assunto anche coordinamento PP6 “lavoro e salute”)
Compiti: invariati rispetto all’incarico precedente

PPO6 “Lavoro e salute. Piano mirato di prevenzione” (dal 31/12/2020 al 31/07/ 2021 coordinatore, poi sostituto e per il 2022
coordinatore)
PPOB” Prevenzione del rischio cancerogeno professionale, delle patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico e del
rischio stress correlato al lavoro”
Ruolo: sostituto del coordinatore del gruppo dl lavoro, per il 2022 coordinatore
Compiti:
supporto nel declinare localmente il capitolo del piano relativo all’obiettivo di salute assegnato, nel rispetto delle linee di indirizzo regionale
promuoverne l’attuazione attraverso azioni di prevenzione riconducibili all’obiettivo del programma
rendicontazione dell’attività svolta

5-
PARTECIPAZIONE A GRUPPI Dl LAVOROICOMMISSIONI ASL NO/ALTRE ATTIVITÀ

• Commissione d’esame per il rilascio o rinnovo delle autorizzazioni all’acquisto e impiego dei prodotti fiitosanitari
Ruolo: COMPONENTE TITOLARE dal 1/03/2005 ad oggi

• Comitato misto per la pianificazione di emergenza provinciale per il trasporto di materie radioattive e fissili
Ruolo: COMPONENTE con decreto Prefettizio deI 24/07/2007

• Commissione provinciale di radioprotezione ex art 163 dlgs 230195
Ruolo: COMPONENTE dal 12/12/2002 al 2012

• Gruppo di lavoro interaziendale per la tutela della salute in carcere
Ruolo: COMPONENTE dal 10/02/2010 (delibera ASL NO n. 112) al 2012

• gruppo di lavoro per la promozione l’educazione della salute (PEAS)
Ruolo: COMPONENTE per lo SPRESAL dal 7/08/2009 (delibera ASL NO n. 687) ad oggi

• gruppo di lavoro aziendale fumo
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Ruolo: Partecipazione al gruppo di lavoro aziendale “Clinical Governance azioni di contrasto al fumo di tabacco” periodo 201 0-2013, come
delegata del Direttore del Dipartimento di Prevenzione. Successivamente dal 2019, delibera del D.G. n. 21 del 23/01/201 9.

• tutor per le attività di tirocinio curricolare
Tirocinio rivolto agli studenti del 5° anno del corso di laurea in Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi del Piemonte Orientale
“Amedeo Avogadro, insegnamento Igiene e Sanità Pubblica, daI 28/01/2014 ad oggi
Compiti:
• orientare i tirocinanti rispetto al mandato istituzionale e attività del Servizio
• favorire la partecipazione ai diversi momenti dell’attività svolta dal Servizio volti a contestualizzare quanto appreso

6-
INCARICO DI REFERENTE per i seguenti settori: tutela delle lavoratrici madri, movimentazione manuale dei carichi e rischio biologico
Compiti di studio e ricerca per i settori assegnati
Dal 5/07/1 999 al 2015

7-
INCARICO DI COORDINAMENTO DELLA FORMAZIONE ED EDUCAZIONE DELLA SALUTE NELLE SCUOLE DI OGNI ORDINE E
GRADO PER LO SPRESAL

daI 10/03/2005 a tutt’oggi
Compiti: Partecipazione ad incontri:

• riunioni gruppo di coordinamento dell’educazione sanitaria del Dipartimento di Prevenzione;
•Contatti e/o riunioni con gli enti e/o le scuole che richiedono gli interventi di educazione sanitaria;

Coordinamento del gruppo dei referenti dell’educazione sanitaria del Dipartimento di Prevenzione;
Predisposizione dei progetti di formazione nelle scuole
Predisposizione del materiale relativo agli interventi di formazione: raccolta materiale didattico, preparazione delle lezioni, predisposizione, se

necessari, dei questionari di verifica dell’apprendimento e/o gradimento.
Diffusione dei progetti formativi agli operatori del Servizio
Attuazione dei progetti formativi approvati dal Direttore del Servizio sia direttamente sia con la collaborazione degli operatori del Servizio
interessati all’attività di formazione nelle scuole -

8.
INCARICO DI REFERENTE MEDICO per le attività di formazione del personale sanitario e tecnico
Compiti: funzioni di riferimento per tutto il personale del servizio relativamente alle attività di formazione
Dal 5/07/1 999 al 1/03/2005

9-
PARTECIPAZIONE AD ATTIVITÀ’ REGIONALI
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Gruppo di coordinamento piano regionale della prevenzione (PRP) 2015/2019- regione Piemonte-direzione sanità -settore prevenzione e
veterinaria per i seguenti programmi:
programma 3”gsp comunità e ambienti di lavoro” poi programma predefinito 3 “Luoghi di lavora che promuovono salute”

Ruolo: COMPONENTE TECNICO DEL GRUPPO Dl COORDINAMENTO come da Determina Regione Piemonte n. 146 del
15/0312016.dal 2021 coordinatore del programma e referente HEA (health equity audit)
Compiti

• redazione del programma annuale delle attività, monitoraggio del loro avanzamento e rendicontazione dei risultati, in
collegamento con il Coordinamento regionale della prevenzione (CORP);

• implementazione e coordinamento dell’attività dei gruppi di lavoro operativi nell’ambito del programma, ih particolare
della Comunità di Pratica Regionale dedicata al programma 3, anche attraverso l’area dedicata su MEDMOOD;

• contatti e collaborazione con altri enti e/o servizi regionali per il raggiungimento degli obiettivi del programma
• aggiornamento del corso regionale FAD sulla WHP (Workplace Health promotion)
• collaborazione con il gruppo di coordinamento del programma Governance per gli aspetti di monitoraggio e valutazione

delPRP
• sviluppo rete piemontese di luoghi di lavoro che promuovono salute, predisposizione del progetto e relativa

documentazione, contatti con i vari stakeholders

PPO6 LAVORO E SALUTE. PIANO MIRATO Dl PREVENZIONE
PPO7 PREVENZIONE IN EDILIZIA E AGRICOLTURA
PPO8 PREVENZIONE DEL RISCHIO CANCEROGENO PROFESSIONALE, DELLE PATOLOGIE PROFESSIONALI DELL’APPARATO
MUSCOLO-SCHELETRICO E DEL RISCHIO STRESS CORRELATO AL LAVORO

Ruolo: referente per HEA
Compiti

• redazione del programma annuale delle attività, monitoraggio del loro avanzamento e rendicontazione dei risultati, in
collegamento con il Coordinamento regionale della prevenzione (CORP);

• sviluppo delle attività regionali previsti del PRP
• partecipazione alle incontri di coordinamento e intersettoriali, gruppi tematici per lo sviluppo e attuazione dei piani mirati di

prevenzione in relazione all’HEA

10-
A TITOLO Dl ESEMPIO relativamente alle capacità progettuali, gestionali, organizzative e relazionali acquisite negli anni viene descritto il
progetto relativo all’evento:”Promuoviamo la cultura della tutela della salute e sicurezza negli ambienti di lavoro: un percorso per
conoscere chi fa prevenzione nel territorio novarese”,

ATTUATO DAL 2013
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ruolo: direttore scientifico e organizzativo

Nell’ambito delle attività di informazione , formazione e assistenza svolta per lo SPRESAL dal 2012, sono state organizzate in occasione della
campagna europea per la sicurezza diverse manifestazioni, con la collaborazione partecipata e attiva di Enti, associazioni e scuole.

Va segnalato che grazie all’azione di rete creata con le scuole per la realizzazione dell’evento è stato possibile avviare successivamente il
progetto pilota “SPRESAL & SCUOLE” “formazione degli studenti equiparati a lavoratori, promozione della salute nell’ambito del pof e
coinvolgimento del personale scolastico”e, grazie al coinvolgimento nelle inziative di formazione del personale dell’ente paritetico per l’edilizia, il
progetto di promozione della salute in edilizia “Promozione della salute negli ambienti di lavoro “sicurezza, salute & cantiere: per cantieri sicuri e
lavoratori in salute”.

Le finalità dell’evento è di promuovere e stimolare, a livello locale in tema di tutela della salute e sicurezza (SSL) negli ambienti di lavoro:
• nuove forme di collaborazione tra enti, scuole e associazioni
• la diffusione di una cultura condivisa, in particolare con le figure della prevenzione aziendale per ottenere risultati più efficaci in termini di

salute e sicurezza dei lavoratori.
• la conoscenza nel mondo del lavoro di tutti gli Enti ed Istituzioni che operano sul territorio novarese, alfine di ampliare la già ricca rete

presente sul territorio novarese;
• richiamare l’attenzione, sia delle scuole che del mondo del lavoro, sui temi e sui problemi di SSL e aumentare la consapevolezza dei vari

utenti rispetto alle strategie di prevenzione più idonee da adottare;
• creare la consapevolezza che la prevenzione nei luoghi di lavoro è possibile attraverso l’azione congiunta di tutti.

Metodi e strumenti
Per diffondere le conoscenze in tema di Salute e Sicurezza sul Lavoro si è strutturato l’evento impiegando le strategie del “marketing sociale
(MS)”, per sperimentare modalità efficaci di promozione della salute. L’organizzazione dell’evento impiega le risorse dei singoli enti/associazioni
partecipanti sfruttando le alleanze creatasi e quindi ogni tipologia di attività è organizzata a titolo gratuito e senza costi aggiuntivi.
Nei primi anni le attività sono state progettate a cura dell’ASL Novara- SPreSAL, ANMIL —sez. di Novara e il CPT di Novara, insieme a INAIL e
Ispettorato del lavoro. Quindi sono state sempre più coinvolte anche altri rappresentanti del mando del lavoro.
Nelle varie giornate, attuate in occasione della settimana europea della sicurezza in ottobre, sono state organizzate diverse manifestazioni di tipo
informativo, formativo e comunicativo.

Attualmente sono previste le seguenti manifestazioni:
• MOSTRA aperta a scuole e popolazione, con pannelli dedicati agli enti di prevenzione nel mondo del lavoro, ai progetti attuati da enti e
scuole, agli obblighi del committente di un’opera edile. Inoltre in collaborazione con ANMIL e INAIL vengono predisposti per le scuole in visita
percorsi dedicati di tipo ludico esperienziale.
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• CORSI organizzati con Enti e associazioni di categorie/enti paritetici. Sono previste giornate dedicate al medico competente, alle aziehde,
alla scuola, all’edilizia e all’agricoltura. Gli argomenti trattati in genere sono il tema proposto dalla campagna europea e le problematiche emergenti
relative alla tutela della SSL.

Per favorire la partecipazione negli anni sono state impiegate diverse sttrategie, si citano a titolo d’esempio:
• crediti formativi per le figure della prevenzione in azienda (medici competenti, RSPP/ASPP, RLS/RLST)
• nel 2013 associato all’evento è stato bandito un concorso per le scuole per favorire la presentazione di progetti attuati, incoraggiare la

partecipazione alle manifestazioni e avviare una rete con le scuole;
• nell’EVENTO 2014 per promuovere più efficacemente il concetto che “La prevenzione nel mondo del lavoro è un gioco di squadra” è stata

coinvolta come testimonial la squadra di pallavolo “Igor Gorgonzola Wolley Novara”.
L’organizzazione dell’evento prevede incontri di condivisione e programmazione delle manifestazioni sia con enti/associazioni sia con le scuole.

Destinatari: I corsi sono aperti a tutte le figure della prevenzione/associazioni di categoria, ma i crediti formativi sono rilasciati solo ad alcune
categorie di professionisti.

Patners coinvolti nei diversi anni
ASL NO: Gruppo Peas (in particolare Repes, SIAN, SERT, DM1), Medico Competente
INAIL, ispettorato del Lavoro, Prefettura di Novara, SPRESAL di Biella, Verbano Cusio Ossola, Vercelli e U.O. C. P.S.A.L. di Pavia, Medicina del
Lavoro dell’AOU “Maggiore della Carità di Novara,
ANMIL, CPT-Scuola Edile (poi SENFORS),
API e API Organismo Paritetico Provinciale Novara, Associazione Industriali e AIN Organismo Paritetico Provinciale Novara, CNA, Confartigianato
Imprese Piemonte Orientale e Confartigianato Form Novara VCO, OPTA-EBAP, CIA, CONFAGRICOLTURA, Coldiretti,
Scuole di ogni ordine e Grado

Comunicazione evento:
Articoli su stampa locale, poster su autobus urbani, conferenza stampa, pubblicazione su siti istituzionali dei patners, interviste radiofoniche e
televisive

Valutazione prevista/effettuata
Incontri periodici di progettazione/valutazione con i Patners, rendicontazione finale

DATA, 25/07/2022 dr.ssa Ro a GROSSI
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