
AWISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO Di INCARICO DI DIRIGENTE MEDICO - DIRETTORE DELLA S.C.
S.PRE.S,A.L (DELIBERAZIONE N. 276 deI 2210512022)

Requisiti specifici:
iscrizione all’Ordine dei Medici di: Monza e Brianza

anzianità di servizio di 7 anni (di cui 5 nella disciplina o disciplina equipollente) e specializzazione
nella disciplina o disciplina equipollente __________

anzianità di servizio dii 0 anni nella disciplina

curriculum in cui sia documentata una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza si
~Attestatodiformazionemanageriale Si

Laurea in Medicina e Chirurgia cons guita sso Oniversità Federico il N~poH il 1810911996 -

Sp~2~pnazione in Medicina del avaro conseguita presso Universita degli Studi di Trieste il 11/12/2000 —

Totale punti Curriculum I 199251 - -

MACROAREA CURRICULUM (max punti 40)

b)posizione funzionale del candidato nelle strutture ed sue competenze con particolare
riferimento a specifici ambiti di autonomia professionale cen funzioni di direzione max 12
punti. .

SERVIZI PERIODO PARI A: I VALUTABiLI IN: PARI A
ENTE QUALIFICA VALORE - DAL — AL. ANNI MESI GIORNI ANNI MESI PUNTI

DirigenteniediccpressoUOc I

ATS BRIANZA ~ 0,30 2811212001 22107/2022
JIndetemiinalo i 20 6 25 20 7 8,175

TOTALE PUNTI DI CARRIERA I 8,175

. MASSIMO PUNTI VALUTABILI I 12,OOD

a) tipologia delle istituzioni iii cui sono allocate le strutture presso le quali Il candidato ha svolto la sua attività e tipologia della
prestazioni erogàtè dalle strutture medesime; o) soggiorni dl studio ò di addestramento professionale per attività attinenti alla
disciplina In rilevanti struttura Italiane o straniere di durata non inferiore a mesi tre con esclusione dei tirocini obbligatori; d) attività
didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario di laurea o dl specIalizzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con I Indicazione delle ore annue di Insegnamento, e) partecipazione a corsi congressi,
convegni e seminari, anche effettuati all’estero nonchò pregresse idoneità nazlonalLfmax puliti 6)

La candidata ha prestato servizio in azienda sanitaria di grandi dimensioni

La documentazione presentata attesta, nell’ultimo quinquiennio, attività formativa pertinente alla disciplina sia come docente sia qome
discente che include anche formazione in ambito organizzativo e gestionale _________

Attività didattica contenuta indirizzata al corso di formazione specifica in medicina generale
tÒÌÀLE PUNTI 2:750

. . . . . . . . . . TOTALEPUNTISEZIONEA I 8,9251

SEZIONE B- Titoli professionali posseduti [titoli scientirici, accademici e pubblicazioni con particolare
riferimento alle competenze organizzative e professionali (max punti 5)1 . .

La candidata dichiara alcune pubblicazioni scientifiche, ma non [e ha materialmente pradotte- NV

DE GIOSA

CANDIDATO
nato a
il

DE GIOSA ELENA _______

SEZIONE A - Esperienze di caratteré professionale e formativo (sulla base delle definizioni di cui all’art 8,
comma 3, DPR 48411997) - (max punti 18) ________________________



TOTALE PUNTIB I 0000

SEZIONE O - Volume dell attivita svolta in linea con i principi di cui aIl’art. 6 in particolare commi I e 2 DPR

Uattlvltàcertificata mostra li buon Hveflo quaH/quantllativo dewattivltà svolta nell’ambIto delle attività istituzionali_S.PRE24!~._,. ______
— — TOTALEPUNTIO I 5,000

SEZIONE D ,.aderenza al profilo professionale ricercato (max punti 1~) ~ .~ .

La candidata possiede una pluriennale esperienza lavorativa~ecifitae approfondita neWambito del settore specifico —

TOTALE PUNTI D I 6.000

DE GIOSA -


