
La Commissione prende a fo che In base a qu~n$ prev&to dall’Avviso pubblico approvato
con provvedimento n. 26 deI 13/0 1)2023, gli adibiti di valutazione sono articolati nelle
seguenti macroaree:

— Curriculum: punteggio massimo 40;
— Colloquio: junteggio massimo butti 60.

La valutazione del curri~ulum e del collqquklz dovi~ essere orientata alla verifica
delraderenza del profilo dql candidato a quello pr derne~to,

Per la valutazione dei cordenuti del curriculuni p fessi9nale e la loro analisi comparativa
si fa riferimento in via geberaie alle disposIz~on di cu~ alI~art. 6 ed art. 8 del C.P.R. n.
48411997 nonché ai se~4enti criteri indicati al punto~ 5 della 0S3.R. ri. 146180 del
29/0712013: i

A. esperienze di carattere professionale e tormativo~ sulla base delle definizioni di cui
all’art, 8 del D~P~R. 4~411997; I

8. titoli professfonali ~~o~seduti t (titoli scien~ifici, accademici e pubblicazioni con
particolare riferimen4 alle competenze qr~.~nizzatLve e gestionali);

C volume dell’attMt~ s~oIta (Eri hr?ea ton i principi di ~cui all’ari 6 in particolare comrni I
e 2 deI D.P.R. 484Itp97)~

13. aderenza al profilo 3*ofessiondle ricerca~o. I

La Commissione pertanto determina di rIpartire1 come segue~ i punti a disposizione (40)
perla valutazione del currioulum;

SEZIONE~A) esperienze di carattere b) pòsizlo e ftmn~ionale del tattdldato max punti 12
profesilonale e forn,ativo,~ sulla nallp truttur~ e sue competenze
base delle definizioni dì cui all’ari a con In loazione di eventuali specifici
del V.P.R. 484!1997 (a fianco ambiti di autonomia professionale
indicate) . con fu zJoni di~ direzione

a) Iipolo~l de1Ie~ istituzioni in cui sono
aìiobat Le strytture presso le quali il
canWid te ha svolto la sua attività e
tipologi defl& prestazioni erogate
dalle sTufture Ìnedeslme

o) soggiofni ~ti studio o ~n
ad4es amento professionale per
attijsltà attln~riti alla disciplina in
rileyan strutt~jre italiane o estere di
durata non l~feriore a tre russi Con
esclus one del tirocini obbligatori:

d) attiyità dìdattiàa presso corsi di studio
peq il conseguimento di diploma
unive itano~ j dI laurea o di
sp9ci fzzazk~ne oweru presso
scuol per la ¶orn1az~one di personale
sartita 0 coni indicazione delle Ore
annue di insegnamento:
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e) part~c9azIone
sernIna~i and
non~héJ alle
nazrøri1ll;

a9profilo1

Relativamente alla “pos~zioflG fonzionale qei
competenze con indicazione di eventuali specifi
funzioni di direzione si tefrà conto dei servizi pr€
gli enti / istituti di cui alltart ~lO d?l D P R 48~
disciplina egulpollente, c&ne segue

servizio in qualità di diri~ente medico owerc~
qualìf~che precedenti lvi corf fluite per effetto della
norrnathia nazionale e contr~ttuale, a tempo pieno
con incarico di direzione di struttura seiTiolEce
dipartimentale
servizio in qualità di direttore dl struttura
complessa owern quafifiche preòederitl M
confluite per effetto della i~ormativa dazionale e
contrat4ua1e~ di struttura ~ornplessa owero di
responsabile facente funzioni anche al sensi
dell’an. 18, comma 4 CCNU. 08106)2020 e deIl’at
22 comma4 CC[4L 19112[2619

SEZIONE B)/ titGli pr~fe~sipnall
posseduti (titoli scIenhflci[
accademici e pubbIic~zionlX
SEZIONE C~ volume dell’attivita
svolta (In linea con I prlncipf di cui
aWart 6 In particolare comfri i e 2
4~i D~P~R. 484/ 1997)

.~SEZION~ ~): adøren~
lptcfessJonsiid~rqato~

à corsi, congressi e -

ìe effettuati all’estero
pregresse idoneità

niax~5

rn~p~nt p:

carid,datO nelle strutture ed alte sue
;i amditi dì autonomia professionale con
stati p~esso le AzIende det SSN e presso
/1 997L nella dsorjlina a selezione o in

~eMzio in qualità di dirige~te medicd a tern~Tb~ punti) ino
pieno ovVero qualifiche pre4denti ivi confluite Peri]
effetto della normativa nazionale e contrattuale
servizio in qualità di diri~ente medIco owero~03 punti’ anno
qualiflche precedenti ivi ~on~uite per effetto della i
normativa nazionale e contrattuale, a tempo piena
con incarico diripenziale di dattira professionale di i
alta specializzazione
servizio in qualità di dirlg4nte niedico owero 0,4 )punti)’anflo
quahficbe precedenti ivi cor~t1uite per effetto della
normativa nazionale e eontrØuale, a tempo pieno
con Incarico di direzione di struttura semplice —

)puntiì ~nnG

O punti~ì arino

~d ir~Ttrø

4



• il servizio in discipliqa affine sarà valutatp 4rì p nteggi di cui sopra ridotti del 25%;
• H servizio in altra di~cipIina sarà valutatoi cob i punteggi di cui sopra ridotti del 50%;
• il servizio prestato a tempo definito sarà v~lutato con i punteggi di cui sopra ridotti

del 20%;
• il servizio prestato ~llestero dai cittadini1 d~gli St~ti membri della Unione Europea,

nelle istituzioni e ~ondazioni sanitarie]pu bliche e private senza scopo di lucro ivi
compreso quello pr~stato ai sensi dellq le ge 261 febbraio 1987, ri. 49, equiparabiie
a quello prestato dal personale del] rt olo sanitario, verrà valutato con i
punteggi previsti ~iQ sopra per il carris >ondehte servizio di moFo, prestato nel
territorio nazìonal~, ~edcono~cftito ai sbm i deIl4 legge 10 luglio 1960, n. 735;

• il servizio prestato pressò organi~mi iriternpionali verrà ricoriosduto con le
procedure della ieg~e 10 luglIo 1960, rL 735. ai ifini della valutazione come titolo
con i punteggi prev’sti per d corrìspcnd~ni ~ servizit~ di ruolo, prestato nel territorio
nazionale;

• i servizi saranno vajutati fino alla data del lIasclc~deI relativo certificato owero fino
alla data di sottoscrizione della dichìar4ior e sos~tutiva di certificazione;

• per i periodi di servizio non specW9at~ ment~ determinati, le annate saranno
calcolate dal 31 d4mbre del primo an9o t t~ gennaio dell’ultimo anno, mentre le
mensilità saranno calcolate dall’ultimo g~or o del $ mese al primo giorno dell’ultimo
mese:

* gli arrotondamenti ~i pux~teggia al mil*si io sarahno effettuati per eccesso se le
cifre decimali succ~ssiva alla terza sono uperiori al 500 e per dIfetto se tali cifre
sono pari o inferiori a 500;

• i periodi di servizio ‘~mogen~q sono cun~uh bili;
• il servizio non di molo, nell’area attinente dia se~pzione, prestato presso pubbliche

amministrazioni, in ~uahtà di incaricato.jsu plente a straordinario, con esclusione di
quello prestato conie volontaho, precario reque~tatore o similare1 è equiparato al
servizio di rtjolo~

• le frazioni di anrlG sorto v$utate in ~an one pensile considerando, come mesè
intero, periodi contilluativi di giorni trentà o frazioni superiori a quindici giorni;

Per quanto riguarda i r~stanti ambiti di valùta ione del curriculum di cui alla suddetta
SEZIONE A) i relativi ~unteggi (rnax puntq 6 sarar~no complessivamente atlribuiti in
relazione; I

alla tipologia di Enti o Aziende in cui il4oa ididato ha prestato servizio e quindi con
riferimento alla rìle4,anza, ai posti Iettc e alle frestazìoni erogate nel complesso
non tralasciando l’~same delle prestaz~ofl erog*te dalla specifica struttura o unità
operativa di affereriza del candidata, tern4c conto del periodo dì lavoro prestato in
tali strutture

• alla attività di formazione e didattica~ in materìe attirtentt ciò cqmpotterà
l’apprezzamento h soggiorni dl sU~dic4 o a~idestramefltO professionale oltre
all’attività didattica in presen~a della copdifrioni ~ poste daWwt. & cornma 3 leti. d)
ed e) del D.P~R. 4B14/1997. cbn riferìmentt agli anni accademici di tnsegnamento;
alla partecipazione a corsi, congr~ss~ e s~mJnarl attinenti Qori riferimento
complessivo al co’jtenuto, agli obiettljsi. jalia c4ialità ed al tipo di partecipazione
richiesta



Per il criterio di cui alla iprarichiamata SEZI~~E B): ~iitoIi professionali posseduti (titoli
scientiflcL accademici e pubblioflioni coni pàrticolare riferimento alle competenze
organizzative e gestionaIi)~’ il punteggio (max ppnt 5) sa~à complessivamente attribuito:

- in relazione al cor?seguimento di ai~re speqializzazioni attinenti (punti ‘I per
speòializzazione). master universitari ~ttir~enti (punti 0,5 per master), dottorati di
ricerca attinenti (pt~nti 0,5 per ciascun c~ott6rato)

- in relazione alrattil?enza e rilevanza1 r(spett~ al profilo professionale delineato
della produzione spientifica. Le pubbliqazibni saranno valutate nel loro complesso
In relazione all’atti9enza e & valore scie ifico. Non verranno valutati gli abstract
Non verranno valutate le pubblicazioni ho docut~ientate integralmente~

Relativamente ai criteri di ui alla ?cpradchiarr~at SEZI43NE O) ‘Volume dell’attività svolta
(in linea con i pThcipi di chi! a(/’art 6 in paflicoi re commt i & 2 del D.P.R. 4W19Y7) il
punteggio (max puliti 7) s~rà attribuito in fupz~on4 della~ casistica di specifiche esperienze
e attività professionali $1 candidato nel decefrmnio precedente rispetta alla data di
pubblicazione dell’awiso ~ii selezion& nella (~a±etta Ufficiale della Repubblica italiana,
lénuto conta del profilo professionale richiesto~

Relativamente al criterio dì cui alla sopraricjiia ata kZIONE O) “aderenza al profilo
professionale dcercatoll punteggio~(max punti I ) sar~ attribuito in relaziùns alFaderenza
del candidato al profilo professionale del Di~ett re di struttura complessa “MEDiCINA
LEGALE” desumibile dall’awiso dl selezione jco parti9olare riferimento alle competenze
manageriafl e tecnico— pr~fessibnaIi ivi lndic&e.

Il punteggio per la valutaz)one dei colloquio (ma~
profilo professionale pred~lineato, valutando:

• le capacità profesfionali del candidato
anche alle esperienze professionali malur

• le capacità gestio~aI~ org~nizzative e
MEDICINA LEGALE;

La Commissione prend~ atto che ‘l’Aw[so d! ~
colloquio ~ subordinato al fconseguitTtento del ju

Il mancato superamento Jel col[oqt~io comporta I
nella graduatoria dei candidati idondi,

Il punteggio del colloquio ~‘errà attribuito anch+ ~
- correttezza delle riJposte;
• uso di linguaggio a~prnpriato~
• capacità di analisi è di sviluppo degli argo
• capacità di coiie9dmento cori altre discip

anche dal punto di ~4sta deltefficacìa e ~el

La Commts&one concorda inoltre di attener~i Ile
colloqui: I

6

$egtenti.crJWtt

punti frO) sarà assegnato, in relazione al

ella specifica disciplina con riferimento
te e dòcumentate nel curriculum;
di dirpzione della struttura complessa

lezior~e prevede che H superamento del
teggid minima di punti 42/60.

~ non ‘doneità e quindi 11 non inserimento

relazi~

ienti proposti dimostrata dal candidato;
[ne per la migliore soluzione dei quesiti,
‘appr~priatezza degli interventi,

seàuenti modalità dl svolgimento dei


