
SCHEDA VAWTA

Avviso diselezioneperI’affidamento dl Thcar co dl supplenza di Dfrettore.ddla

Cahdli~ato: AGOSTA EMANUELA

IONE

Struttura

CURRiCULUM

Complessa “MEDICINA LEGALE”

CONTENUTO OMESSO PER RAGIONI DI TUTELA
DELLA RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI

SEZIONE A- ESPERIENZE Di CARATrERE PROFE5S’ONALE E
FORMATIVO - posizione funzionale del candidato nelle u
strutture ed sue competenze cari particolare riferimento nka
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni dì mis.
direzione

Dal~ Ai mm:gg
%part time

Numero
Ore sett

Servizio In qualità di dirigente medica n,~iIa disciplina a tempo pieno aw
normativa nazionale e contrattuale (P.0,aofa)

Dipendente a t.det. ASSISTENTE MEDICO (MEDICINA LEGALE) mesi
presso LJSSL 62 (PA) In. 38 hjsett.) - nesslm ncaricc

Dipendente a t.indet. ASSISTENTE ME-DICO (MEDICiNA LEGALE) ni~Si

presso LJSSL 49 (PA) In. 38 h/sett) - ne~un Incari:o
• Dipendente a t.d~t. COADIUTORE SANITARIO (MEDICINA mesi

LEGALE) presso IJSSL 43 (PA) (n, 38 h/sett) —nessun incarico
• Dipendente a t~ndet. ASSISTENTE MEDICO (MEDICINA LEGALE) mesi

presso USSL 49 (PA~ ~n. 38 h/settj nessun incarico
• Dipendente a t.dèt. COADIUTORE SANITARiO (MEDICINA m~st

U6ALE~ presso USSL 49 (PA) (n.38 h/sett.)- ne~wn incarIco
• Dipendente a t.lndet. DIRIGENTE MEDIcO (MEDICINA LEGALE) mesi

presso ASL No (PA~ ~n. 38 h/sett) - nessun incarica -

• Non valutabIle In quanto perl000 conccmitante mesi
• Nonvalutablie In quanto periodo conconiitante - mesi
• Periodo elaborato ,desi

serviiio in qualità di dirigente medico n~IIa disciplina owero qualifiche
contrattuaie, a tempo pieno con incaricodi direzione di struttura semplie
* Dipendente a tindet. DIRIGENTE WIEDtCD (MEDICINA LEGALE) mesi

presso ASL NO ~PA) In. 38 h/settj . résp SS. - competenze:
TUTELA DELLE DISABIL1TA’ - -

• Dipendente a t.indet. DIRIGENTE MEDICO (MEDICINA LEGALE) rz~esi
presso ASI. NO (PA) (i,. 38 h/sett.) . resp. SS. Coinpetenz~:
TUTELA DELLE DISABILITA

• Non vaIutab~le in quanto periodo concomitante mesi
• Non valutabile in quanto periodo ccr,~onitante mesi
• Periodo elaborato mesi

servizio in qualità dl airettore di struttura complessa avvero qualifiche p
anche di sensi deif’art. 18, comma comnnia 4 CCNL oafti&/Z0zo e deli’~rt.
• DIpendente a t.indet. DIRIGENTE MEDICO (MEDICINA LEGALE) rriesf

presso ML NO (PA) Cn. 38 h/sett.j - direttore S.C. - Competenze: -

DIRIGENTE RESPONSABILE F.F. - Note: DIRIGENTE RSPONSABII.E
r.F

• Dipendente a tindet. DIR!GENTE MEDICO (MEDICINA LEGALE) mesi
presso ASL NO (PA) (n. 38 h/settj . direttore 5.C. -Competenze:
DIRIGENTE RESPON5ABILE FE - Note: DIRIGENTE -

RESPONSABILE FE
• Periodo elaborato mesi

Totale SEZIONE A- ESPERIENZE Dl cARArrERE PROFESSIONALE E FO
strutture ed sue competenze conparticoiare riferimento a sp~cifi

SEZIONE A - 6PERIENZL DI CARAUERE PROFESSIONALE E
FORMATIVO: a) tipologia delle istituzionI ove il candidata ha
svolto la sua attività;c)seggiorni di studio odi addestramento
professIdnale;dJ aftivit~ didattica; e)partecipazioneacorsi,

~ssl i -

ESPERIENZE Dl CARATTERE PROFE$SiOMAI.E E FORMATIVOt aI, 4 d), e)
• il candidato ha svolto attività prev~lentemente in Azienda

Sanitaria di media dimensioni. Attività didattica

— AGOSTA EMANUELA - Id: 3720944 -

o qualifiche precedenti lvi confluite per effetto della

29/031?9 03/06)89 00706 100~t

fJ5/Ø6/~$ 06/03/91 021,02 100%

07/03/91 10/10191 007:04 100%

11/10/91 12/01/92 003:02 100%

13/0142 2$ /03/92 00213 100%

26/03/92 31)03/23 372:05 100%

‘oi/oi4io 31/12/15 072t00 100%
0l/07fft~ 31/03/23 081’OG 100%

255031 -—

receden~Ijvt confluite per effetto della normativa nazionale t
(p,0,40~a)
01/01)10 31/12/IS 072:00 100%

tu/ai 16 31/03/~3 D8~aO 100%

07/06)12 30/04/15 034:24 100%
01/08,~2U 33/03/23 032~O0 100%

08606 100% 2,807

ecedentl lvi oønfiultt, owero di respoiwal~(It1acenl~ funzioni
2 conun~ 4 cCNL a/1i/i0i$ (p.Q~60/a)

0V0%~IZ 30/04/15 03-1Z4 100%

p1/os)20 34/03/23 03Z~ø0 100%

066:24 100% 3,350

MATWq. posizioli? -furnlonale del candIdato nelle 12/iQa
I amtit( dL~utartomia ~wofrsslonale con funzioni dì

direzione jma* 12~0P0 p.)

I I
2,000

~--~

i?’ /



I

SCHEDA. VALWA

Awiso dl selezione per l’affidamento di incr~rico di supplenza di Direttorø~dell
quantitativamente discreta contrnuativa fino a circa l’ultImo
decennio Discreta attività dl aggiornpmento toitinuativa nel
tempo. . -

Totale SEZIONE A - ESPERIENZE Dl CARAFIERE PROFtSSIONAI.E E F~RFI
ha svolto la sua attivita c)soggiorni dl sjudio o dtaddestramento pr4fes

HONE CURRICULUM

Struttura C0m~Ie~5a “MEDICINA LEGALE”

ATIVO 4 bpologia delle IstItuzioni ove Il candidato 2000
onale d~aUiyità4:dattica c)parteclpazlone a

tongressl (max6,000p)

S~ZIQNg 8 ~TITOLl ?ROFESS1ONALI POSkDIJTI - Ititoli
sclehtilid, accademici e p~jbblIcazIonl ipn particolare I Pii ntl
rirerImentoaIiec0mpeteflZeOrga&~zatIveEPr0fflSI0n31I1 È I
ÌITOU PROFESSIONALI POSSEDUTI I
. SpecialIzzazIone In CRIMINOLOGIA IUJNICA AD INDIRIZZO 2,000

PSICHIATRICO FORENSE presso VMi~frRSITA’ DEGU StUDI DI
MODENA ~indirlzxo’ Via Università, 4, 41121 Modena MD) I
16/12ì1996.
~ dibuonhiveBotIun1cT~jit,e.!9fltenuta. -. 4 -. —~

Tatat~ SEZIONE O -TITOLI PRC~PESSIONAU POSSEDUTI-~ lent~fici~ ~aademIci epubblicazionicon partIcolare 2,000

I tiferlmento alle 4mi etenze bfgarnzzeuve e professionaRi (max 5,000 p4

SEZIONE C - VCWME DELL’ATFIVITA’ 4ÌLTh IN LINEA CON I
PRINCIPI DI CUI ALL’ARI 6 IN PA WIICOI.ARE COMMI i E 2 DP~ Punti
424/1997

VOLUME DEW ATflVITA’ SVOLTA Tl1~oIogia qu Itativa e quantitativa Iella pr1tazlonieffettuate dal candIdato
. L1attiuità svolta dalla candidata rfl~rita ImportantI ~johumi di

prestazior~l ~d è svihu ppata in tutti I s~ttvri di tompetenza de1la
~ —

T0taIeSEZIONE C- VOLUME DELLIAT~I VITA1 SVOLTA IN UNEACO?~ I PI INtIPI DL1CUI ALL’MT SIN PMYICOLASE COMMI lt 7,000

I 2 DPR 484/1991 (max 7~00O p4
[iiONEO.Aì3ERENZAALnøFlLOPRòF~SSIONALERlCERCAT0 I I I

ADERENZAAL paorjto PROFESSIONAIflICERCATØL Adetenz~ pT~fflo
. Ofrlgente di lunga ~speIenzz sviluppata nell’aibblto della 9,000

dIsciplina dr appartenenza in ~ossesso W consolIdata
competenza tecnica nella materia e dl esperienieor~anIZZattve
L~en&L__ -

TotalE SEZION~ p- ACERENZAAI. ~ROHLO~ROFESSIONALE I~ICERCAT0 (max 10000 p4 94000

~ j Totale punti AGOSTA EMANUEI.At 32j000

i i
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