
SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Avviso di selezione per l’affidamento di incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa “SERVIZIO IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA
NUTRIZIONE” - (cod. 79/2022)

Candidato: NGUON BOVANNRITH

SEZIONE A - ESPERIENZE Dl CARATtERE PROFESSIONALE E
FORMATIVO - posizione funzionale del candidato nelle
strutture e sue competenze con particolare riferimento a
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione

coNTENUTo OMESSO PER RAGIONI DI TUTELA
DELLA RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI

Servizio in qualità di dirigente medico nella disciplina (o disciplina equipollente) a tempo pieno owero qualifiche precedenti ivi
confluite per effetto della normativa nazionale e contrattuale (P.O,30/a)

Dipendente a t.indet. DIRIGENTE MEDICO (Servizio Igiene degli mesi 03/06/02 28/02/21 224:26 100%
alimenti, della Nutrizione e Dietologia (SIAN)) presso ASL BIELLA
(PA) (n. 38 h/sett.) - nessun incarico - Competenze: Tutte le
prestazioni mediche di pertinenza del SIAN (ISPEZIONI PRESSO
OS, MTA, ALLERTE ALIMENTA ECC) - Note: Incarico di natura
professionale di consulenza - Referente malattie trasmesse con
gli alimenti daI 31/12/2010 aI 29/12/2013;Incarico di natura
professionale di consulenza -Referente malattie trasmesse con
gli alimenti e gestione integrata allerta alimentére dal
1/10/2014 aI 30/09/2017 e daIl5/O6/2016 al 14/06/2019

• Dipendente a t.indet. DIRIGENTE MEDICO (SIAN E DIETOLOGIA) mesi 01/09/22 19/02/23 005:19 100%
presso ASL BIELLA (PA) (n. 38 h/sett.) - nessun incarico -

Competenze: Tutte le prestazioni mediche di pertinenza del
SIAN (ISPEZIONI PRESSO 05, MTA, ALLERTE ALIMENTA .ECC) -

Note: Incarico di consulenza
• Periodo elaborato mesi 230:15 100% 5,750

Servizio in qualità di dirigente medico nella disciplina (o equipollente) ovvero qualifiche precedenti ivi confluite per effetto della
normativa nazionale e contrattuale, a tempo pieno con Inc. dirig. di natura profess. alta specializzazione (p. 0,35/a)
• Dipendente a t.indet. DIRIGENTE MEDICO (SIAN E DIETOLOGIA) mesi 20/02/23 28/03/23 001:09 100% 0,029

presso ASL BIELLA (PA) (n. 38 h/sett.) - alta special. -

Competenze: TUTTE LE PRESTAZIONI IGIENE DEGLI ALIMENTI

servizio in qualità di direttore di struttura complessa nella disciplina (o equipollente) o qualifiche precedenti ivi confluite, ovvero di
resp.f.f. anche ai sensi dell’an. 18, comma 4 CCNL 08/06/2020 e dell’an, 22 cornma 4 CCNL 19/12/2019 (p.0,60/a)
• Dipendente a t.indet. DIRETTORE F.F. (SIAN E DIETOLOGIA) mesi 01/03/21 31/08/22 018:00 100% 0,900

presso ASL BIELLA (PA) (n. 38 h/sett.) - direttore S.C. -

Competenze: Tutte le prestazioni mediche di pertinenza del
SlANeDietologia —___________

Dirigente Medico in disciplina affine (punteggio ridotto del 25%)
• Dipendente a t.det. DIRIGENTE MEDICO (LABORATORIO mesi 11/01/97 27/06/97 005:17 100%

ANALISI) presso AZIENDA OSPEDALIERA 5. MARIA TERNI (TR)
(PA) (n. 38 h/sett.) - nessun incarico - Competenze: ematologia,
immunofluorescenza ed immunoenzimatica per autoimmunità,
oltre ad altre prestazioni di pertinenza del laboratorio analisi.

a Dipendente a t.det. DIRIGENTE MEDICO (Laboratorio di mesi 16/08/97 29/03/98 007:14 100%
Microbiologia) presso A.S.L. n.11, Ospedale 5. Andrea (Vercelli)
(PA) (n. 38 h/sett.) - nessun incarico - Competenze: Biologia
Molecolare (I-ICV, 1-41V) e batteriologia, oltre ad altre prestazioni
di pertine.nza del laboratorio di Microbiologia.

• Dipendente a t.indet. DIRIGENTE MEDICO (Laboratòrio di mesi 30/03/98 02/06/02 050:04 100%
Analisi Chimico Cliniche e Microbiologia dellAzienda Sanitaria
Locale N. 12) presso ASL BIELLA (PA) (n. 38 h/settj - nessun
incarico - Competenze: Microbiologia, coagulazione,
immunofluorescenza ed immunoenzimatica per autoimmunità

• Periodo elaborato mesi 063:05 100% 1,181

Totale SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - posizione funzionale del candidato nelle
strutture e sue competenze con particolare riferimento a specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di

direzione (max 12,000 p.)

7,860
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Totale SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - a) tipologia delle istituzioni ove il candidato 1,750
ha svolto la sua attività c) soggiorni di studio odi addestramento professionale d) attività didattica e) partecipazione a corsi

. congressi (max 6,000 p.)

SEZIONE B - TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - titoli
scientifici, accademici e pubblicazioni con particolare Punti
riferimento alle competenze organizzative e professionali

TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI
• Attività scientifica in parte pertinente numericamente 0,200

contenuta

Totale SEZIONE B - TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - titoli scientifici, accademici e pubblicazioni con particolare 0,200
riferimento alle competenze organizzative e professionali (max 5,000 p.)

E SEZIONE C - VOLUME DELL’ATliVITA’ SVOLTA IN LINEA CON I
PRINCIPI DI CUI ALL’ART 6 IN PARTICOLARE COMMI 1 E 2 DPR Punti
484/1997

VOLUME DELL’ ATTIVITA’ SVOLTA - Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
. L’attività certiticata si sviluppa nei vari settori della Struttura 6,000

con livelli quantitativi di discreta entità

Totale SEZIONE C - VOLUME DELL’ATTIVITA’ SVOLTA IN LINEA CON I PRINCIPI Dl CUI ALL’ART 6 IN PARTICOLARE COMMI 1 E 6,000
2 DPR 484/1997 (max 7,000 p.)

SEZIONE O - ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE ~, r
RICERCATO un i

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO - Aderenza profilo
. Il candidato possiede adeguate competenze ed esperienza neI 8,000

settore di attività oggetto della selezione e ha svolto funzioni
organizzative / gestionali

Totale SEZIONE D - ADERENZA ALPROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (max 10,000 p.) 8,000

. Totale punti NGUON BOVANNRITH: 23,810

~

~
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Awiso di selezione per l’affidamento di incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa “SERVIZIO IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA
NUTRIZIONE” - (cod. 79/2022)

SEZIONE A - ESPERIENZE Dl CARATTERE PROFESSIONALE E
FORMATIVO - a) tipologia delle istituzioni ove il candidato ha
svolto la sua attività c) soggiorni di studio o di addestramento
professionale d) attività didattica e) partecipazione a corsi
congressi

ESPERIENZE Dl CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO: a), c), d), e)
• La carriera si è sviluppata prevalentemente in una ASL di piccole

dimensioni.
Aggiornamento di discreto livello continuativo nel tempo
anche in qualità di docente e relatore

1,750


