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Prot. n. Novara, 23 /di’/2023

Al Personale del Comparto
ASL NO

AVVISO

Diritto allo studio cx art. 62 C.C.N.L. del 2 novembre 2022 — Area Comparto Sanità- ANNO
2024

Al fine della corretta applicazione dell’art. 62 del C.C.N.L. del 02.11.2022 — Area Comparto Sanità, si
evidenzia alle SS.LL. che per garantire il diritto allo studio sono concessi, al personale dipendente
interessato, permessi retribuiti, nella misura massima di 150 ore per ciascun anno solare, nel limite del 3%
delle unità in servizio, a tempo indeterminato, presso questa ASL all’inizio di ogni anno.

Il personale a tempo indeterminato ed a tempo determinato (con contratto non inferiore a sei mesi)
interessato, pertanto, dovrà compilare, sottoscrivere e debitamente documentare il modulo di
presentazione domanda qui allegato, per poi trasmetterlo entro il termine del 22.12.2023 all’indirizzo
mail protocollogenerale@pec.asl.novara.it, indicando nell’oggetto “150 ORE 2024”.

L’istituto del Diritto allo Studio deve essere utilizzato per la frequenza a corsi, svolti anche in modalità
telematica, purché in modalità sincrona (ossia in diretta, pena l’immediata revoca del beneficio e
l’attivazione di procedimento disciplinare a carico del dipendente), destinati al conseguimento di titoli di
studio universitari, post-universitari compreso ciclo di dottorato di ricerca qualora non svolto in congedo, di
scuole di istruzione primaria, secondaria e di qualificazione professionale, statali, pareggiate o legalmente
riconosciute, o comunque abilitate al rilascio di titoli di studio legali o attestati professionali riconosciuti
dall’ordinamento pubblico nonchéper sostenere i relativi esami.

L’ASL NO procederà a verifiche a campione per accertare che la frequenza ai corsi di cui sopra sia
effettivamente svolta dai dipendenti istanti secondo modalità sincrone, procedendo nel senso indicato qualora
riscontrasse il contrario.

Nel caso in cui il conseguimento del titolo preveda l’esercizio di un tirocinio, potranno essere valutate
modalità di articolazione della prestazione lavorativa che facilitino il conseguimento del titolo stesso.

Non sarà possibile utilizzare i permessi relativi alle 150 ore per lo svolgimento di tirocini, così come
ribadito dall’ARAN.
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Per sostenere gli esami relativi ai corsi indicati sarà possibile utilizzare anche i permessi di cui all’art. 50
comma I lettera a) del C.C.N.L. del 02.1 .2022 — Area Comparto Sanità, nella misura di 8 giorni all’anno.

Esaminate le istanze pervenute, con determina del Direttore della s.c. Gestione del Personale’ e
Valorizzazione delle Risorse Umane, sarà concessa la fruizione dei permessi retribuiti per il diritto allo
studio ai dipendenti in possesso dei requisiti contrattuali previsti. Se dovesse essere superata la soglia del 3%
del personale in servizio al termine dell’anno solare (3 1.12.2022), si procederà secondo quanto previsto dai
commi 6 e 7 dell’art. 62 del C.C.N.L. del 02.11.2022.

Ai lavoratori con contratto a tempo determinato, sarà concesso l’utilizzo dei permessi in misura
riproporzionata alla durata temporale, nell’anno solare di riferimento, del contratto stipulato.

Qualora i lavoratori siano iscritti a corsi universitari con lo specifico status di tempo parziale, i permessi per
motivi di studio sono concessi in misura ridotta, in proporzione al rapporto tra la durata ordinaria del corso di
laurea rispetto a quella stabilita per il medesimo corso.

Il personale al quale sarà concessa la possibilità di usufruire delle 150 ore per il diritto allo studio, dovrà
produrre idonea giustificazione dei permessi retribuiti utilizzati. I dipendenti iscritti alle Università
Telematiche, dovranno presentare certificazione dell’avvenuto collegamento durante l’orario di lavoro.

Come anticipato, si allega modello di richiesta di accesso ai benefici di cui trattasi, che dovrà essere
corredato da fotocopia di un documento di identità in corso di validità e certificato di iscrizione o
autocertificazione ai sensi dell’art. 46 D.P.R. 28/12/2000 N. 445.

Distinti saluti,

& C. SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE E
VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE

IL DIRETTORE
(dott. Gianluca Corona)

~ CORONA
~ GIANLUCA
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