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SCHEDA VALUTAZIONE TITOIJ

Avviso di selezione per l’affidamento di incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa “SERVIZIO DIPENDENZE - SER.D.” - (cod.

Candidato: BARUCHELLO MASSIMO nato il 23/04/1962

SEZIONE A- ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E
FORMATI VO - posizione funzionale del candidato nelle
struttùre e sue competenze con particolare riferimento a
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione

servizio in qualità di dirigente medico nelle discipline a selezione o equipollenti ovvero qualifiche precedenti ivi confluite per effetto
della normativa nazionale e contrattuale, a tempo pieno con incarico di direzione di struttura semplice (p.0,40/a)
• Dipendente a t.indet. Medico (Dipendenze) presso ASLTO 5 mesi 01/07/00 27/04/23 27327 100%

Piemonte (PA) (n. 48 h/sett.) - resp. 5.5. - Competenze:
Responsabile di struttura semplke SerD Chieri e Carmagnola -

Note: Dal 01/04/2020 al 31/08/2022 Direttore facente funzioni
del Dipartimento di Patologia delle Dipendenze ASLTO5

• Non valutabile in quanto periodo concomitante
• Non valutabile in quanto periodo concomitante
• Periodo elaborato mesi

servizio in qualità di dirigente medico nelle discipline a selezione o equipollenti o qualifiche precedenti ivi confluite per effetto della
normativa nazionale e contrattuale, tempo pieno con inc. di direzione di strutt. sempl. dipartimentale (p.0,50/a)

Responsabile 550 SERD Chieri e Carniagnola mesi 01/02/18 28/02/20 024:28 100% 1,042

servizio in qualità di direttore di struttura complessa nelle discipline a selezione o equipollenti ~o qualifiche precedenti ivi confluite,
ovvero di resp.f.f. anche ai sensi art. 18, c.4 CCNL 08/06/2020 e art. 22 c. 4 CCNL 19/12/2019 (p.0,60/a)
• Dal 01/04/2020 al 31/08/2022 Direttore ff della sc SERD, mesi 01/04/20 31/08/22 029:00 100% 1,450

afferente come unica struttura complessa al Dipartimento di
Patologia delle Dipendenze ASL TO5

Totale SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORr~ATIVO - posizione funzionale del candidato nelle 9,825
strutture e sue competenze con particolare riferimento a specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di

direzione (max 12,000 p4

SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E
FORMATI VO - a) tipologia delle istituzioni ove il candidato ha
svolto la sua attività c) soggiorni di studio odi addestramento
professionale d) attività didattica e) partecipazione a corsi
congressi

• ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO: a), c), d), e)
• Il candidato ha prestato attività professionale presso ASL di 2,000

medie dimensioni.
Attività di aggiornamento continuativa, pertinente, condotta -

anche come relatore e comprensiva di eventi in ambito
• manageriale; include corsi universitari annuali o biennali

attinenti allà disciplina a concorso.

Totale SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - a) tipologia delle istituzioni ove il candidato 2,000
ha svolto la sua attività c) soggiorni di studio o di addestramento professionale d) attività didattica e) partecipazione a corsi

, . congressi (max 6,000 p.)

SEZIONE B - TITOLI PROFESSIONALI POSSESUTI - titoli
scientifici, accademici e pubbIica~ioni con particolare Punti
riferimento alle competenze_o(ganizzative_e_professionali

TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI
• Master EMDAS (European Master in Drug and Alcohol studies), - 2,000

biennale anni accademici 2010-2011 e 2011-2012 presso
Università del Piemonte Orientale, Aarhus University
(Danimarca), Middtesex University (Londra) (indirizzo:

~ Rettorato UPO Via Duomo 6, Vercelli) neI 2012 (2 anni);

Discreta attività scientifica anche di recente pubblicazione

.,_ A

- i

mesi 01/02/18
mesi 01/04/20

28/02/20 024:28
31/08/22 029:00

219 :29

100%
100%
100% 7,333

BARUCHELLO MASSIMO - Id: 3739466~~



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI
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Totale SEZIONE B - TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - titoli scientifici, accademici e pubblicazioni con particolare 2,000
riferimento alle competenze organizzative e professionali (max 5,000 p.)

SEZIONE C - VOLUME DELL’ATrI VITA’ SVOLTA IN LINEA CONI
PRINCIPI Dl CUI ALL’ART 6 IN PARTICOLARE COMMI i E 2 DPR Punti
484/1997 ___________

VOLUME DELL’ AlTIVITA’ SVOLTA -Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
• L’attestazione dell’attività è esaustiva dal punto di vista 4,000

qualitativo rispetto alle funzioni di un SER.D. Non sono riferiti
elemènti quantitativi individuali

Totale SEZIONE C - VOLUME DELL’ATIlVITA’ SVOLTA IN LINEA CON I PRINCIPI DI CUI ALL’ART 6 IN PARTICOLARE COMMI i E 4,000
2 DPR 484/1997 (màx 7,000 p,)

SEZIONE O - ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE
RICERCATO

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO - Aderenza profilo
4 Candidato con lunga esperienza nel settore anche in ambito

organizzativo gestionale e discrete competenze teà,ico
scientifiche ________________________________

Totale SEZIONED - ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (max 10,000 p.)

Punti

7,000

7,000

Totale punti BARUCHELLO MASSIMO: 24,825

BARUCHELLO MASSIMO - Id: 3739466 2


