SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Awvise di selezione per P'affidamento di incarico qumquennale di Direttore di Struttura Complessa "SERVIZIO DIPENDENZE - SER.D." - (cod.

21/2023)
Candidato; ESPOSITO GORIZIA ARIANA ' c nato it 17/02/1975
SEZIONEA - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E
FORMATIVO - posizione funzionale del candidato nelle Unita % part time
strutture e sue competenze con particolare riferimento a mis Dal Al mm:gg * Numero Punti
specifici ambiti di autonomia professionale con fl)l'lZiOl‘!i di : ’ Ore sett.
direzione :

Servizio in qualita di PSICOLOGO presso il SERD in regime convenzionale a rapporto orario nella disciplina (o discipiina equipollente)

presso Aziende Sanitarie - 38 ore sett.li (P.0,30/a)

» Specialista Ambulatoriale branca Psicologia a tempe ‘mesi  01/07/09  21/04/23 165:21 100% 4,150
indeterminato (38 ore sett.li) - SERD - ASL NO : )
Totale SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - posnzmne funzionale del candidato nelle 4,150
strutture e sue competenze con partlco!are riferimento a specifici ambiti di autonomia professmnale con funzioni di
direzione {max 12,000 p.)
SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E
FORMATIVO - a} tipologia delle istituzioni ove il candidato ha )
svolto la sua attivita c) soggiorni di studio o di addestramento ‘ Punti
professionale d} attivita didattica e) partecipazione a corsi
congressi
ESPERIENZE Di CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO: a), ¢, d}, e)
« li candidato ha prestato attivita professionale presso ASL di 2,600
medie . dimensioni.
Attlvita di agglornamento dl discreta entltd, continuativa nel
tempo e sviluppata su diversi ambiti professionali anche
gestionali .
Totale SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - a) tipologia delle istituzioni ove il candidato 2,000
ha svolto la sua attmta c) soggiorni di studio o di addestramento profess:ona[e d} attivita didattica e} partecipazione a corsi
congressi {max 6,000 p.)
SEZIONE B - TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - titoli .
scientifici, accademici e pubblicazioni con particolare Punti
riferimento alle competenze organizzative e professionali
TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI
= Attivita scientifica attinente, numericamente contenuta 0,100
Totale SEZIONE B - TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - titoli scientifici, accademici e pubblicazioni con particolare 0,100
riferimento alle competenze organizzative e professionali (max 5,000 p.)
SEZIONE C - VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA IN LINEACON |
PRINCIPI DI CUT ALL'ART 6 IN PART[COLARE COMMI1E 2 DPR Punti
484/1997
VOLUME DELL' ATTIVITA' SVOLTA - - Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazmm effettuate dai candidato
s Attivita di buon livello quantitativo, qualitatitvamente correlata 5,000
al profilo
Totale SEZIONE C - VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA IN LINEA CON 1 PRINCIPI DI CUI ALL'ART 6 IN PARTICOLARE COMMI 1E 5,000
2 DPR 484/1997 (max 7,000 p.) ‘
SEZIONE D - ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE - ! Punti
RICERCATO '
ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO - Aderenza profilo .
» Buona esperienza professionale .maturata nel profilo di 6,000
psicologo. Ha acquisito discrete competenze organizzativo \
gestionali ’
Totale SEZIONE D - ADERENZA AL PROFILC PROFESSIONALE RICERCATO (max 10,000 p.) 6,000
/A
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Avviso di selezione per l'affidamento di incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa "SERVIZIO DIPENDENZE - SER.D." - {cod.
21/2023} .
Totale punti ESPOSITO GORIZIA ARIANA: © 17,250
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