
SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Avviso di selezione per l’affidamento di incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa “SERVIZIO DIPENDENZE - SER.D.” - (cod.
21/2023)

Candidato: VECCHIO SARAH nato il 05/11/1977

SEZIONE A - ESPERIENZE Dl CARATTERE PROFESSIONALE E
FORMATIVO - posizione funzionale del candidato nelle ~ % part time
strutture e sue competenze con particolare riferimento a ni a Dal Al- mm:gg Numero Punti
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di fl15• Ore sett.
direzione

Servizio in qualità di dirigente medico nelle discipline a selezione o equipollenti a tempo pieno ovvero qualifiche precedenti ivi confluite
per effetto della normativa nazionale e contrattuale (P.O,30/a)

Dipendente a t.det. Dirigente medico (Farmacologia e
Tossicologia clinica) presso IRCCS Fondazione Salvatore
Maugeri (conv.) (n. 40 h/sett.) - nessun incarico--Competenze:
Dirigente medico nella disciplina Farmacologia e Tossicologia
clinica presso Centro Antiveleni di Pavia - Centro Nazionale di
Informazione Tossicologica (CNIT); Referente per il Progetto
VARD (Violence And date Rape Drugs) per gli anni 2011-2014
commissionato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri -

Dipartimento Politiche Antidroga, in collaborazione con
Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma, Facoltà di
Medicina e Chirurgia A. Gemelli, Istituto di Medicina Legale,
Laboratorio di Tossicologia - Note: 23 giugno 2008 31 maggio
2011 Titolare di contratto~ di lavoro autonomo libero
Ørofessionale ai sensi degft artt. 2229 e ss c.c. presso IRCCS
Fondazione Salvatore Maugeri, Clinica del Lavoro e della
Riabilitazione di Pavia; Referente per il Progetto FARVICAV
(Farmaco e tossicovigilanza delle esposizioni a farmaci desunte
dalle consulenze telefoniche specialistiche al Centro Antiveleni)
per gli anni 2009-2011 in collaborazione con Regione Lombardia
Direzione Generale Sanità, Milano; Centro Antiveleni Azienda
Ospedaliera Ospedale Niguarda Cà Granda, Milano; Centro
Antiveleni Dipartimento lnterhzieridale di Farmacologia Clinica
Tossicologia Clinica Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti,
Bergamo
Dipendente a t.indet. Dirigente medico (F?rmacologia e
Tossicologia clinica) presso IRCCS Fondazione Salvatore
Maugeri (conv.) (n. 40 h/sett.) - nessun incarico - Competenze:
Dirigente rìiedico nella disciplina Farmacologia e Tossicologia
clinica presso Centro Antiveleni di Pavia - Centro Nazionale di
Informazione Tossicologica (CNIT)
Dipendente a t.indet. Dirigente medico (Farmacologia e
Tossicologia clinica) presso Istituti CImici Scientifici ICS Maugeri
(conv.) (n. 40 h/sett.) - nessun incarico - Competenze: Dirigente
medico nella disciplina Farmacologia e Tos&ologia clinica
presso Centro Antiveleni di Pavia - Centro Nazionale di
Informazione Tossicologica (CNIT)

Servizio in qualità di dirigente medico nelle discipline a selezione o equipollenti ovvero qualifiche precedenti ivi
della normativa nazionale e contrattuale, a tempo pieno con inc. dirig. profess. alta specializzazione (p. 0,35/a)~

Dipendente a t.indet. Dirigente medico (Farmacologia e mesi 15/11/18 02/05/23 053:18
Tossicologia clinica) presso ASL Biella - Azienda Sanitaria Locale
di Biella (PA) (n. 40 h/sett.) - alta special. - Competenze: Titolare
di incarico professionale di alta specializzazione ex art. 18,
comma i par. Il, lett. b), C.C.N.L. 19.122019, di cui al codice 81
- incarichi professionali - del Regolamento ASL di Graduazione,
Pesatura e Valorizzazione Economica Incarichi Dirigenziali - Area
Sanità, denominato Organizzazione e coordinamento delle
attività di Riduzione del Danno e Limitazione dei Rischi per i
pazienti afferenti alla S.C. SÈR.D. ASL Bl e attuazione di attività
finalizzate alla valutazione clinica e presa in carico dei soggetti
affetti da dipendenza da Nuove Sostanze Psicoattiv.e (NPS) e

mesi 01/06/11 31/05/14 036:00

mesi 01/06/14 30/09/16 028:00

mesi 01/10/16 14/11/18 025:14

mesi 089:14

100%

100%

100%

100%. Periodo elaborato 2,225

confluite per effetto

100% 1,5 75
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farmaci, afferente alla 5.C. SER.D. del Dipartimento
Interaziendale Patologia Dipendenze; Medico referente per
Iambulatorio Nuove Sostanze Psicoattive e dipendenza. da
farmaci da novembre 2022 (sede: Casa della Salute, via Pier
Maffei 59, Cossato); Medico referente del Gruppo di Lavoro
“Riduzione del danno e Limitazione dei Rischi” in collaborazione
con Drop in, Cooperativa Sociale ANTEO; Titolare di incarico
Disturbo da uso di Nuove Sostanze Psicoattive (NPS) per la S.C.
SerD dal 01/06/19 al 31/05/2022 (valutazione pluriennale di
fine incarico positiva) quale riferimento aziendale, sia a livello
operativo ch~consuIenziale, per la stesura di protocolli di
intervento per il corretto inquadramenfo diagnostico dei
pazienti con consumo di NPS e in qaulità di referente per la S.C.
SerD ASL al della gestidne e delle problematiche correlate al
consumo di NPS; Referente per le attività di screening e linkage
to care dellinfezione da HCV per la S.C. SerDASL SI; Membro del
Gruppo MISI Prevenzione DPP - Disagio Psichico Perinatale che
ha proweduto alla stesura del Profilo assistenziale ASLBI per
lintercettazione precoce e la presa in carico del disagio psichico
perinatale e la prevenzione della depressione post partum (il
SerD funge da riferimento per la gestione di gravide con
disturbo da uso di sostanzè, per necessità di consulenza
farmaco-tossicologica relativa ai farmaci in gravidanza e in
allattamento, anche per donne senza Disturbo da Uso di
Sostanze); Medico dellarnbulatorio per il trattamento del
tabagismo e le patologie correlate alla dipendenza da nicotina
della S.C. SerD ASL Bl; attività clinica presso la Casa
Circondariale di Biella per i detenuti con Disturbo da Uso di
Sostanze accertato o sospetto; sedute della Commissione
Medico~ Legale per la valutazione dellidoneità alla guida in
seguito a notifica di articolo 186 con la mansione di medico SerD
esperto di Alcologia

Totale SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - posizione funz(onale del candidato nelle 3,800
strutture e sue competenze con particolare riferimento a specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di

direzione (max 12,000 p.)

ESPERIENZE Dl CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO: a), c), d), e)
• L’attività professionale del candidato si divide tra un IRCCS di . 4,000

alta specializzazione di carattere universitario e un’ASL di
media’/piccole . dimensioni
Discreta attività didattica nell’ambito del corso di
specializzazione in Farmacologia e Tossicologia Clinica e del
corso di Formazione in Medicina Generale
Percorso di aggiornamento di ottimo livello, pertinente e
continuativo anche in qualità di relatore. Sviluppate le
competenze anche in ambito gestionale organizzativo

Totale SEZIONE A - ESPERIENZE Dl CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - a) tipologia delle istituzioni ove il candidato 4,000
ha svolta la sua attività c) soggiorni di studio odi addestramento professionale d) attività didattica e) partecipazione a corsi

. . congressi (max 6,000 p.)

SEZIONE 5 - TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - titoli
scientifici, accademici e pubblicazioni con particolare - Punti
riferimento alle_competenze_organizzative_e_professionali

~ TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI
• Master Experience di secondo livello in Medicina delle ‘ 3,000

Dipendenze présso Unicamillus, Università Medica
Internazionale di Roma (indirizzo: Via di SantA essandro, 8,

4- VA
2

SEZIONE A - ESPERIENZE Dl CARATTERE PROFESSIONALE E
FORMATIVO - a) tipologia delle-istituzioni ove il candidato ha
svolto la sua attività c) soggiorni di studio odi addestramento
professionale d) attività didattica e) partecipazione a corsi
congressi
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00131 Roma RM - unicamillus@pec.it) nel 2023(1 anni) - Note:
Tesi di diploma Progetti di semplificazione della cascata di cura
per i pazienti con infezione da HCV nei SERD italiani: test rapido
on-site per la determinazione di HCV-RNA e protocollo di
trattamento point of care (votazione 100/100 e lode)

Buona attività scientifica anche su riviste internazionali

Totale SEZIONE B - TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - titoli scientifici, accademici e pubblicazioni con particolare 3,000
- riferimento alle competenze organizzative e professionali (max 5,000 p.)

SEZIONE C - VOLUME DELL’ATrIVITA’ SVOLTA IN LINEA CON I
PRINCIPI DI CUI ALL’ART 6 IN PARTICOLARE COMMI 1 E 2 DPR Punti
484/1997

QOLUME DELL’ ATTIVITA’ SVOLTA -Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
• I volumi di attività attestati risultano di buon livello, pur essendo 5,000

l’aspetto quantitativo descritto in modo sintetico

Totale SEZIONE C-- VOLUME DELL’ATTIVITÀ’ SVOLTA IN LINEA CON I PRINCIPI Dl CUI ALL’ART 6 IN PARTICOLARE COMMI 1 E 5,000
. 2 DPR 484/1997 (max 7,000 pj

SEZIONE D - ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE
RICERCATO Punti

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO - Aderenza profilo
• La candidata ha maturato esperienza professionale e 8,000

organizzativa in diversi settori attinentialla materia a selezione
curando nello svolgimento della professione oltre agli aspetti
tecnici anche l’attività divulgativa e formativa. E’ titolare di
incarichi di collaborazione con organi istituzionali e scientifici
anche di livello nazionale.

Totale SEZIONE D - ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (max 10,000 p.) 8,0 00

Totale punti VECCHIO SARAH: 23,800
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