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ESPERIENZA LAVORATIVA I

Date (DA 03 FEBBRAIO 2023 AD OGGI)

Nome e indirizzo del datore di lavoro ASL NOVARA
Tipo di azienda o settore AZIENDA SANITARIA LOCALE

Tipo di impiego DIRETTORE DI DISTRETtO FACENTE FUNZIONE, NOMINA CONFERITA CON
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n 70 deI 03102/2023

Principali mansioni e responsabilità E’ il coordinatore del Piano locale Cronicità e lavora alla realizzazione del piano
presentato al competente settore regionale in data 30/06/2022. in tale contesto
oltre a coordinare l’aggiornamento e la definizione di 4 PSDTA ha avviato l’attività
di assistenza al domicilio con la figura degli IfeC.

Ha redatto le parti assegnate al Distretto Area Nord del PIANO Dl REVISIONE
ORGANIZZATIVO-FUNZIONALE DELL ASSISTENZA TERRITORIALE
Documento di analisi della situazione esistente e adeguamento del Distretto e
dell’assistenza territoriale ai contenuti della DCR 257 - 25346 deI 20112/2022
Versione 1 30.05.2023”, approvato Deliberazione del Direttore Generale n 300 del
30/05/202 di cui ~ referente per tre ambiti

In relazione ai nuovi adempimenti del DM 77 e della DCR 257, sulle Case délla
Salute, ha coordinato la ràndicontazione sernestrale (scadenza 31/07/2023) e il
gruppo di lavoro formato dal Servizio Tecnico e tutti i servizi ora collocati nei locali
che ospiteranno le future Case della Comunità di Arona e Ghemme (già Case ella
salute) sia definendo un programma di medio periodo (lavori nella struttura e
ricollocazione dei servizi per garantirne la prosecuzione) sia un piano di lungo
periodo con definizione della collocazione dei servizi previsti dal DM 77 all’interno
della Casa della Comunità e ricollocazione dei servizi al momento situati nelle
strutture che ospiteranno le case della comunità ma di cui non faranno parte (es
Medicina Legale, RRF). Con il Servizio tecnico è in corso la progettazione della
casa della Comunità di Oleggio, che verrà collocata nel poliambulatorio di nuova
costruzione:

Ha avviato l’attività del CSDI il 16/01/2023 (deliberazione 674 del 29/12/20229) e
ne ha effettuato la r~ndicontazione aI 31/12/2022 e la rendicontazione al
30/06/2023. Ha avviato, la collaborazione con le associazioni di volontariato
presenti sul territorio, sospesa nel periodo COVID. Nel CSDI garantiscono
supporto al cittadino due associazioni di Volontariato.
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I-la partecipato con i Direttori dei Distretti Urbano e Area Sud e la SS CCPS alla
definizione delrAccordo Attuativo Aziendale per la t~1edicina Generale, anno 2023
e, in particolare coordina l’obiettivo relativo alla realizzazione dei PSDTA Ha
inoltre partecipato alla rendicontazione degli obiettivi degli specialisti
Arnbulatoriali interni (SAI) per l’anno 2022 (avvenuta a luglio 2023) e alla
definizione degli obiettivi per anno 2023,

In merito alla Specialistica Ambulatoriale Convenzionata nel corso del 2023 ha
definito, in collaborazione con il CCPS le necessità relative alla acquisizione di
risorse specialistica ambulatoriale (integrazione ore neurologia, acquisizione di 2
pneumologi e un ortopedico). -

Rispetto all’obiettivo della Presa in carico domiciliare di almeno il 10% della
Popolazione ultrassessantacinquenne, in applicazione alla nota regionale prot. n.
00022118/2023 del 18/04/2023 ha avviato il riordino della rendicontazione nel
flusso FARSIAD-RP come da indicazioni di Azienda 0.

Fa parté del GRUPPO TECNICO PERMANENTE (GTP) PER IL CONTROLLO
DELlA GESTIONE DEL SOVRAFFOLLAMENTO IN MECAU come Distretto Area
Nord, su cui insiste l’Ospedale di Borgomanero (recepimento DGR n, 23-6428 del
16/01/2023)

Da quando svolge il ruolo di Facente Funzione ha presieduto le riunioni dell’Ufficio
di Coordinamento dell’Attività Distrettuale svoltesi nelle date: 19/0112023,
16/03/2023, 25/05/2023, 27/07/2023 discutendo problematiche di vario genere e
in moda particolare e nella seduta del luglio dell’anno corrente illustrando
l’accordo attuativo aziendale con i MMG.

Ha collaborato con il tavolo di lavoro interdistrettuale e interislltuzionale alla
definizione del REGOLAMENTO UNITA’ MULTIDISCIPLINARE VALUTAZIONE
DISABILITA’ (UMVD), di prossima deliberazione. E’ componente del Tavolo
Tecnico lnterdistrettuale e lnteristituzionale quale facente funzione del Direttore
del Distretto Area Nord; in particolare ha partecipato agli incontri del 5maggio e 11
luglio dell’anno corrente nei quali è stato condiviso e approvato il Regolamento di
funzionamento dell’Unità MuIti~ciplinare di Valutazione della Disabilità (UMVD), di
prossima deljberazione, che ha contribuito ad aggiornare in numerosi incontri
tecnici in seno all’ASL.
Nell’incontro dell’li luglio 2023 sono stati altresì definiti e avviati i gruppi di lavoro
orientati in particolare sulle seguenti tematiche: revisione del regolamento UVG e
del tariffario delle prestazioni domiciliari; revisione della Convenzione per
l’integrazione socio sanitaria; definizione di modalità di collaborazione per
l’assistenza di minori in occasione di ricoveri ospedalieri; definizione di modalità
operative per la condivisione dell’onére economico riferito alla residenzialità di
pazienti psichiatrici secondo la DGR 84/2021.

Dal marzo 2023 presiede la commissione UMVD del Distretto Area Nord (1 Sedu
ta straordinaria per inserimento di un minore il 13.02.2023 e sedute plenarie il
16.03.2023, 27.04.2023, 01.06.2023, 10.07.2023)
Nel corso delle UMVD si è provveduto alla revisione dei progetti già attivi con
razionalizzazione degli stessi e è stata confermata la prosecuzione del progetto
già attivo per 25 pazienti e sono statai effettuati 14 nuovi inserimenti.

Ha stilato le relazioni al bilancio per il Servizio economico finanziario (relazioni del
31/03/2023 e 30/06/2023). Fino al 30/06/2023 ha gestito una spesa del Distretto
pari a € 8.825.873,89 perlopiù a favore residenzialità e semi residenzialità per
disabili, minori e anziani rispetto al un budget totale assegnato ad inizio 2023 pari
a €1 4.008.781,00.

Dall’ottobre 2021, fa parte del Project Team del “Progetto sperimentale di ricerca:
definizione e implementazione di modello sperimentale di Centrali Operative Terri
toriali (COT) previste nella missione 6 component i del Piano Nazionale di Ripre

Pagina 2- cuniculum vitae di Per ufteriod informazioni:
fDFMAROHI, MARIA (ti/SA) ~wmsederop.eu.inUtransparency

mm.europa.eu.int’comnVeducationfindexJthtml
VNweurescv-search,com



sa e Resilienza (PNRR) in collegamento con il numero europeo armonizzato
116117 in armonia col previsto riordino della rete territoriale del Piemonte”. A tal
proposito, ha preso parte attiva alla stesura ed alla redazione del progetto sum
menzionato che è stato validato da un team congiunto Ministero della Salute e
Agenas come “BEST PR4 CT/CE” del PONGO V cronicità ed inserito tra le Buone
pratiche locali legate alla gestione della cronicità e con l’utilizzo dell’ICT, in attua
7Jone al PN!?!? e DM 77/22
Con Determinazione Dirigenziale 906/Al 400A deI 27/05/22 è stata individuata tra i
referenti per ~ASL NO del gruppo di coordinamento regionale del Progetto regio
nale relativo alla definizione ed all’attuazione dei modelli di sviluppo delle COT
nella Regione Piemonte.
Ha partecipato alla definizione del “REGOLAMENTO CENTRALE OPERATIVA
TERRITORIALE” deliberato con della deliberazione DELIBERAZIONE DEL Dl
RETTORE GENERALE n 556 del 04/1112022 ad oggetto “PROWEDIMENTI
PRELIMINARI ALLA ATTIVAZIONE DELLA CENTRALE OPERATIVA TERRITO
RIALE (COT)” partecipa alla revisione del regolamento per il 2023 e dal
01/10/2023 awierà la COT nell’area Nord dell’ASL, presso il DAN

In relazione ai progetti per funzione deII’IRCS di Veruno (deliberati con
provvedimento n° 368 del I luglio 2022) ha effettuato la valutazioné dell’operato
della struttura per l’anno 2022 e ha valutato la proposta di rimodulazione
dell’attività come referente per la BPCO per l’anno 2023.

Come Dirigente della Struttura, in quanto Dirigente per la sicurezza (art- 2 comma
I Iett. d) del D.Lgs. 81/08), ha provveduto ad impartire indicazioni circa la gestione
dei rifiuti nelle sedi di continuità assistenziale che afferiscono al DAN
(Borgomanero, Oleggio, Ghemme e Nona) e ha definito, in collaborazione con
RSPP alla istruzione operativa circa la “Chiusura Accessi Del Presidio Territoriale
Di Nona Al Fine Di Garantire La Sicurezza Dagli Operatori In Esso Presenti”
effettuando i sopralluoghi e definendo le misure da mettere in atto presso la
struttura.

Nelle RSA che insistono sul territorio def Distretto Area nord ha attivato il percorso
protetto di continuità assistenziale relativa alla DGR 10-544512022 deI 29.07.2022
(Nota prot. 39550/23 del 27106/2023) presso due strutture disponibili e ha inviato
una ulteriore manifestazione di interesse per la candidature di altre e ulteriori
sfrutture nel mese di agostQ 2023

Ha proseguito come referente ASL NO per la formazione dei Medici di Medicina
Generale MMG in qualità di responsabile del percorso territoriale di formazione
(con nota protocollo 41 237)21 del DG ASL NO).

Con determinazione n. 434 in data 20/03/2023 ad oggetto “CONCESSIONE
SERVIZIO DI GESTIONE DELLA R.S.A. “SUOR CAMILLA VALENTINI” SITA
NEL COMUNE Dl OLEGGIO (NO) E DELLA R.S.A. “PAPA GIOVANNI PAOLO Il”
SITA NEL COMUNE Dl GATI1CO (NO) —SOSTITUZIONE DIRETTORE DI
ESECUZIONE DEL CONTRATTO (DEC)” è stata nominata Direttore di
esecuzione del contratto delle due RSA che insistono sull’Area Nord deII’ASL e
ha predisposto gli atti di propria competenza per l’attivazione del nuovo contratto
con la struttura Papa Giovanni Paolo Il i Gallico.

In qualità di Direttore FF è membro delle seguenti commissioni:
• CAD ~ UCAD per migliorare l’appropriatezza prescrittiva, in ambito

aziendale, dei medici del Servizio Sanitario Regionale, in riferimento a
linee guida condivise, all’applicazione di percorsi diagnostici-terapeutici
concordati, al rispetto delle note AlFA e delle indicazioni autorizzate, e
per il conlrollo della spesa farmaceutica

• Commissione farmaceutica interna per~ quanto concerne l’impiego di
farmaci off label, il monitoraggio della spesa e la continuità ospedale
territorio, iniziative di informazione/formazione scientifica

• Commissione per il Prontuario terapeutico per l’autorizzazione di farmaci
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da inserire nel prontuario, da impiegare sia a livello ospedaliero che sul
territorio (continuità terapeutica ospedale-territorio)

Dal momento in cui ha assunto il ruolo di Direttore FF del DAN ha svolto funzioni
sia proprie del Direttore sia di medico di Distretti gestendo la struttura con un
altro dirigente medico (di estrazione clinica), a cui si è aggiunto un secondo
medico dal 01106/2023. Gestisce e collabora con
• 1 collaboratore amministrativo
• 3 assistenti amministrativi
• 4 coadiutori amministrativi, passato ad Assistente dall’aprile 2023

Date (DA 15LUGLIO 2016—AL 2 FEBBRAIO 2023)
Nome e indirizzo del datore di lavoro ASL NOVARA

Tipo di azienda o settore AZIENDA SANITARIA LOCALE
Tipo di impiego DIRIGENTE MEDICO I LIVELLO PRESSO DISTRE1TO PRIMA DI BORGOMANERO E, IN

SEGUITO AD UNIFIcAZIONE, DENOMINATO DISTREITO AREA NORD (FUSIONE EX
DISTRETTI DI BORGOMANERO ED ARONA)

INCARICO DI ALTA SPECIALVZAZIONE EX ART. 18 COMMA 1, PAR. Il)~ B) CCNL
1911212019 AREA SANITÀ ED EX ART.47 LEIT. B3ATTO AZIENDALEASL NO ,AD OCCEUO

‘COORDINAMENTO NUOVI MODELLI DI ASSISTENZIALI DELLE CURE PRIMARIE” DAL 03/08/22
Principali mansioni e responsabilità Dal 15107/2016 Referente Aziendale 151 e responsabile degli ambulatori 151

dell’ASL Novara. A tal proposito, cura la relazione annuale dell’ASL per la
Prefettura.

Dal 15/07/2016 Referente per il Distretto Area Nord (DAN) della Continuità
Assistenziale, ex Guardia medica delle sedi di Borgomanero, Arona, Ghemme e
Oleggio a cui ha impartito istruzioni operative in periodo pandernico e
successivamente in merito alla gestione dei processi di continuità assistenziale
(gestione rifiuti, gestione farmaci)

DaI 2016 partecipa, in collaborazione con gli alifi Dirigenti Medici del Distretto,
all’attività del Punto Unico d’Accesso (PUA) ed all’attività digestione dei rapporti
Ospedale — Territorio (OT) per le dimissioni protette do strutture di continuità a
valenza sanitaria (es. CAVS e nucleo Cure O-T di Arona).

Con Deliberazione 161 del 03/0812017 è stata individuata come rappresentante
dei Distretti nell’ambito del gruppo di lavoro aziendale della Bussola dei valori
della rete oncologica Piemonte e Valle d’Aosta con cui ha collaborato attivamente
lino al periodo 2019, iniziative poi interrotte con il subentro dell’evento panderfiico.

Dal febbraio 2017 fa parte del gruppo di lavoro per il quadrante Nord Est per
l’avvio della Centrale Unica di Assistenza 116117. Ha curato la definizione del
progetto formativo e ha partecipato alla formazione degli operatori reclutati per la
centrale. Dall’avvio della operatività della CLJA di Novara (26/11/2019) è il
referente per l’attività di Guardia Medica. E’ socio della Società Italiana
Emergenza Sanitaria (SIEMS) con cui collabora al progetto nazionale sul Modello
operativo gestionale Numero Europeo Armonizzato 116117. E stata formatore
Regionale per l’avvio della Centrale Unica Armonizzata (CUA) di Novara e di
Alessandria (attestazione del Dirigente Settore Programmazione dei Servizi
Sanitari e Socio-sanitari del 21/11/2019)

Dal giugno 2017 coordina la rendicontazione alla Regione dell~ attività delle Case
della Salute (CdS), insistenti sui territori dei Distretti Sanitari dell’ASL NOVARA.

Con Deliberazione del Direttore generale n. 109 del 23/05/2018 è stata identificata
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come referente per la Qualità e il Rischio per il Distretto Area Nord deIl’ASL NO
(Gruppo di Lavora Accreditarnento Istituzionale) al fine di verificare, redarre e
approvare procedure, percorsi assistenziali e istruzioni operative

Dal novembre 2018 è Referente Aziendale Piano Cronicità, componente del
“Nucleo per la Cronicità” e della “Cabina di Regia per la Cronicità” (Deliberazione
DG N. 245 del 1911112019, deliberazione DG 153 del 22/03/2022).

Dal marzo 2020 al novembre dello stesso anno è stata referente per la
costituzione delPUnità Spedale di Continuità Assistenziale per il Distretto Area
Nord dell’ASL NO, A tal proposito, ha contribuito anche alla stesura della
Deliberazione DG N. 167 del 20 maggio 2020.

Con Deliberazione N 323 del 0911012020, è componente della Commissione di
Vigilanza per le attività di verifica delle strutture sanitarie private insistenti sui
territori dell’ASL NO; in particolare, l’attività è rivolta al controllo della corretta
compilazione delle Schede di Dimissione Ospedaliera (SDO).

Dal novembre 2020 al giugno 2021, è stata individuata dal Direttore Generale
dell’ASL come referente ASL pèr l’infezione da SARS-COV 2 nelle strutture
residenziali e semi-residenziali insistenti sul territorio dell’Area Nord dell’ASL NO.
Ha contribuito alla prevenzione dello sviluppo di foci di infezione da SARS COV2
(programmazione e monitoraggio dell’effettuazione con cadenza periodica degli
screening in ottemperanza alla normativa nazionale e regionale vigente). Ha, in
aggiunta) preso parte costantemente alle attività di monitoraggio e di contrastp
della pandernia da SARS-COV-2 (effettuazione di indagine epidemiologiche in
seguito a riscontrate positività), partecipazione alle riunioni Unità di Crisi Aziendale
e Gruppo di Coordinamento ristretto Emergenza COVID19.

Dal marzo 2020 e fino al termine dell’evento pandemiéo ha preso parte:
- alle analisi dei Fabbisogni (in termini di personale e attrezzature) dei servizi
distrettuali durante l’emergenza pandemica da SARS-COV-2
- alla Pianificazione attività distrettuali per emergenza SARS- COV -2
- all’attività di organizzazione delle turnazioni del personale afferente ala 118 a
supporto della Pandemia (febbraio giugno 2020)
• Dall’agosto 2020 stata referente aziendale per la somministrazione test
sierologico agli insegnanti portando avanti l’attività fino all’ottobre 2020
- alla pianificazione e refertazione tamponi screening per MMG/PLS/MCA operanti
sul territorio del DistrettoArea Nord
- alla pianificazione tamponi antigenici rapidi per screening dipendenti
-alla pianificazione della campagna vaccinale anti SARS — COV- 2 presso le
Strutture socio- assistenziali insistenti (in RA, RSA, etc.) sul Territorio dell’ASL NO

.-alla pianificazione della campagna vaccihale (domiciliare) anti SARS-COV-2 per i
pazienti non trasportabili do i Centri Vaccinali territoriali dell’Area Nord dell’ASL

Da ottobre 2020 a gennaio 2022, su incarico del Direttore Generale dell’ASL NO,
si è occupata della verifica della codificazione delle informazioni cliniche della
Scheda di dimissione òspedaliera (SDO) presso i privati accreditati che insistono
sul territorio dell’ASL NO, in ottemperanza alle normativa vigenti

Dal febbraio 2021 all’aprile 2021, ha svolto l’attività di medico vaccinatore
(vaccinazioni anti SARS-COV-2 rivolte alla popolazione generale). Durante il
corso della campagna vaccinale, si è occupata, in concerto còn il Direttore del
Distretto Sanitario Area Nord, della nascita, dello sviluppo e del miglioramento
costante dell’organizzazione dei centri vaccinali insistenti sul territorio dell’Area
Nord fino a settembre 2022, in particolar modo quelli di Arona (centro prelievi di
via Fogliotti, Oratorio di Mercurago, Pala Green di Arona, Centro Vaccinale di
Oleggio Castello).

Con DD A14-1305-2021 del 14/0912021 ad oggetto “Servizio NEA 116117 nella
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Regione Piemonte: istituzione Gruppo Tecnico’ è stata identificata come
Responsabile Medico CUA NEA 116117, di cui ha aeguito attivamente la
redazione e la stesura delle procedure di funzionamento e di Disaster Recovery.

Con Deliberazione DG n 153 n° 153 deI 2210312022 ad oggetto ‘ PIANO
AZIENDALE PER LA CRONICITA’ - CABINA DI REGIA E NUCLEO AZIENDALE
CRONICITA’ - AGGIORNAMENTO ANNO 2022, prosegue nella sua funzione di
referente Aziendale Cronicità partecipando con cadenza periodica ai diversi gruppi
di lavoro regionali e/o aziendali e coordinando la realizzazione delle azioni del
Piano all’interno dell’ASL NO.

Dal marzo 2022 ha collaborato, in qualità di referente per i tre Distretti dell’ASL
alla realizzazione del nuovo sito web dell’ASL NO.

Con Deliberazione del DG N. 287 25/05/22, è stata individuata come sostituta
referente del PLI2 Setting Primario: Promozione della salute nella gestione della
cronicità

E’ stata individuata per partecipare al corso regionale “Project management
Sviluppare le competenze per la gestione efficace di progetti di miglioramento
aziendale” (nota 42495 del 22/0612022).

Dal 2017, su delega del Direttore di Distretto, collabora alla rendicontazione dagli
obiettivi di budget del DistrettoArea Nord.

In aggiunta a quanto sopra, durante il corso degli anni di servizio c/o Distretto
Sanitario Area Nord, ha:
-Collaborato all’organizzazione delle riunioni dell’ Ufficio di Coordinamento delle
Attività Distrettuali (UCAD)
-Organizzato e partecipato alle riunioni dell’UCAD
-Monitorato gli obiettivi di formazione dei dipendenti del Distretto Area Nord
-Realizzato questionari di Customer Satisfaction — Utenza Interna ed Utenza
Esterna (raccogliendo ed estrapolando dati dai questionari di Customer
Satisfaction con conseguente realizzazione di report conclusivi)
-Partecipato, in concerto con il Direttore del Distretto) alle attività della
Commissione di Vigilanza sui presidi socio — assistenziali insistenti sul territorio
del Distretto Area Nord.
-Partecipato all’approvazione di attività di collaborazione con MMG/PLS

Ha svolto attività di tutoraggio rivolto a professionisti ASL iscritti a Master
universitari (Assistente Sociale, Dirigente Farmacista)

Date (DA 5GIUGNO 2006 AL 14 LUGLIO 2016)
Nome e indirizzo del datore di lavoro ASL NOVARA

Tipo di azienda o settore AZIENDA SANITARIA LOCALE
Tipo di impiego MEDICO DI PRIMO LIVELLO PRESSO DIREZIONE MEDICA DEL PRESIDIO

OSPEDALIERO “SS. TRINITA” DI BORGOMANERO
Principali mansioni e responsabilità Si è occupata della gestione, del monitoraggio e dell’implementazione dei flussi

informativi dal 2006 al 2016 (flusso C, STS, HSP, rendicontazione mensile dre dì
sala operatoria), seguendo la specialistica smbulatoriale sia nella definizione delle
agende sia nell’applicazione delle norme specifiche emesse con cadenza periodica
dalla regione Piemonte. Ha partecipato alla revisione periodica e costante delle
attività ed alla formulazione dei Piani per il contenimento dei Tempi di attesa in
ottemperanza alle Deliberazioni Regionali (DOR), promulgate nel periodo di tempo
compreso tra il 2009 ed il 2016. Ha, inoltre, preso parte attiva alla realizzazione di
progetti finalizzati al contenimento dei tempi di attesa in collaborazione con le
diverse strutture ospedaliere coinvolte, di volta in volta, nei progetti (es
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deliberazione 597 del 28/09/2011). Ha partecipato ai avori per la
dematerializzazione delle prescrizioni nell’ambito dell’ASL NO partecipando al
gruppo regionale per la definizione del catalogo delle prestazioni (2016).

Dal 2008, in adempimento a quanto previsto dalle indicazioni del Piano Nazionale
della Prevenzione delle complicanze del Diabete Mellito di tipo Il’ ha coordinato e
partecipato alle azioni per l’attivazione di percorsi di gestione integrata del Diabete
ed è stata redattore del ‘Progetto interaziendale PDTA-DM in rete (P0 2013-2015
programma 13, Azione 13,2,3); ha coordinato la stesura del Piano Operativo ex DD
733 del 29/08/2014 coordinando il Tavolo Tecnico Interaziendale Diabetologia AIC
3 (note 14093/DM del 25/05/2014 e nota 14899 del 09/0612014).

Si è occupata di verifica dell’appropriatezza prescrittiva, impostando un metodo di
valutazione delle prestazioni ambulatoriali in relazione ai Raggruppamenti Area
Omogena (R4O). L’ effettuazione delle analisi è stata eseguita in concerto con il
gruppo di lavoro composto da rappresentanti della Direzione Medica di Presidio
Ospedale e dei Distretti Sanitari ASL NO. Alfine di perseguire con successo gli
obiettivi del Gruppo di Lavoro, ha partecipato a diversi corsi finaliqati
all’acquisizione di skills volte alla promozione della qualità dell’appropriatezza
prescrittiva sia in qualità di docente sia di discente.

Ha partecipato al corso regionale per la formazione di Valutatori e Facilitatori del
processo di accreditamento; in tal proposito, ha lavorato come responsabile alla
predisposizione dei PDTA; ha, in aggiunta, affiancato le strutture ospedaliere e
territoriali alla predisposizione della documentazione necessaria ell’accreditamento
tra gli anni 2010 e 2013. E’ stata individua dal Direttore Generale dell’ASL NO
come referente per l’Accreditamento (aprile 2009) e, in virtù di questo, ha preso
parte attiva al gruppo di lavoro in AreSS “Refereriti Governance Accreditamento”.

Nel corso dell’anno 2012, ha preso parte attiva all’apertura del Centro di
Assistenza Primaria (CAP) diArona, contribuendo alla definizione dei PDTA (tuttora
in corso) ed alla stesura del protocollo di raccordo e coordinamento tra area
specialistica e ambulatoriale e distrettuale ospedaliera e CAP di Arona
(Deliberazione DG N 941 del 10/12/2012)
Si è occupata del controllo della diffusione in ambito ospedaliero di malatie
infettive; a tal proposito, ha collaborato in maniera attiva alla definizione delle
procedure aziendali finalizzate alla prevenzione primaria e secondaria delle
infezioni da Tubercolosi (TBC) e alla profilassi in DEA dell’infezione da virus
dell’HIV. Ha coordinato, sotto la supervisione del Direttore Medico del RO. di
Borgomanero, la rendicontazione del Programma Aziendale per Il Controllo Delle
Infezioni Correlate All’assistenza (CICA) ASL NO per la prevenzione delle infezioni
correlate all’assistenza. In aggiunta a quanto sopra, ha partecipato alle riunioni
periodiche del Comitato Infezioni Ospedaliere (Cb), presentando i resoconti sulle
attività messe in atto.

Dal 2006 ha partecipato a tutte le attività per l’attivazione del Cail Center aziendale
per la prenotazione delle prestazioni di specialistica ambulatoriale, di cui è stato
Direttore di Esecuzione Contrattuale dal 2008 fino al 2018.

Dal 2007 e negli anni successivi ha collaborato con il Direttore Sanitario dell’ASI
per la stesura della Relazione Socio Sanitaria.

Con deliberazione del DO N. 870 del 23/10/2009 è stata individuata come
componente del gruppo di lavoro “Monitoraggio Obiettivi ASL NO”

Su delega del Direttore Medico di RO, nel corso del 2015 e 2016 ha partecipato
alle riunioni dei Referenti HPH Ospedale e Territorio Senza Dolore.

Ha partecipato alla definizione delle procedure di attivazione del CAP nello
specifico definendo il protocollo di raccordo e coordinamento tra area specialistica
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arnbuiatoriale Distrettuale e ospedaliera e CAP di Arona parte integrante della
deliberazione 941 del 10/1212012.
Con nota protocollo 14370/DS/ASL NO è stata nominata come parte del gruppo di
lavoro rnultidisciplinare per la stesura e definizione di POTA presso il CAP di Arona.

Ha partecipato alla stesura ed alla definizione del Piano Locale di Prevenzione
(PLP), redigendo la parte relativa alla patologia cronica del Diabete Mellito.

Date (da 15febbraio2004 al 05 MEPICO LIBERO PROFESSIONISTA
giugno 2006)

Nome e indi~zzo del datore di lavoro ASL 13
Tipo di azienda o settore AZIENDA SANITARIA LOCALE

Tipo di impiego MEDICO libero professionista
Incaricò libero professionale dal 16/0212004 al 15!02/200Scon deliberazione 319
del 11/02120004 successivamente integrata con deliberazione 1265 deI 31/05/2004
La collaborazione con I’ASL 13 è proseguita con conferimento di incarico di lavoro
autonomo presso la SC Qualità dell’ASL 13 con deliberazione 573 del 25103/2005
valida fino aI 31112/2005.
Ulteriore rinnovo è stato sancito dalla deliberazione 2450 del 16/1212005 per il
periodo 01101/2006 al 31/1 212006.
Ad integrazione della precedente deliberazione, con atto 1010 del 13106/2006
l’attività veniva estesa presso la Direzione medica dei Presidi Ospedalieri presso la
sede di Borgomanero

Principali mansioni e responsabilità Negli anni in cui ha lavorato per I’ASL presso la SC qualità si è occupata di
• accreditamento
• processi di miglioramento della qualità
• PDTA
• customer satisfaction
• definizione di procedure

Ad integrazione della precedente deliberazione, con atto 1010 del13I06/2006
l’attività veniva estesa presso la Direzione medica dei Presidi Ospedalieri presso la

- sede di Borgomanero.

Date anno 2003-novembre INCARICO PER SVILUPPO DI PROGETTO

Nome e indirizzo del datore di lavoro Pfizer Italia S.rL.
Tipo di azienda o settore Rischio cardiovascolare

Tipo di impiego Predisposizione di strumenti didattici
• Principali mansioni e responsabilità Collaborazione al progetto ~Disesse management dei pazienti con rischio cardiovascolare

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date DAL Ml 999 AL AA 2D03
• Nome e tipo di istituto di istruzione o MEDICO IN FORMAZIONE SCUOLA Dl SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE E MEDICINA

formazione PREVENTIVA PRESSO UNIVERSITA’ DEGLI STUDI Dl TORINO
Principali materie! abilità professionali Durata del corso di specializzazione: 4 anni.

oggetto dello studio
,L’iter formativo è stato principalmente orientato all’applicazione delle metodologie di
miglioramento della qualità in tutta la vasta gamma delle sue dimensioni (tra cui
management, organizzazione e programmazione dei servizi sanitari, applicazione della
metodologia delPActivity Based Costing e del business process reengineering, studi sulla
definizione e applicazione dei profili di assistenza-ora PSDTA, ). lI corsa di specialità ha
visto anche un’attenzione rivolto alla gestione ed al controllo dello sviluppo delle infezioni
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ospedaliere, ai principi dell’epidemiologia, e ai fondamenti di economia sanitaria. In aggiunta
a quanto sopra, la formazione è stata improntata all’acquisizione delle skills metodologiche
di studio e stesura dei Piani Diagnostici Terapeutici Assiatenziale. Durante la
specializzazione, ha supportato attivamente l’attività di docenza e di ricerca.
Ha collaborato, in qualità di membro del comitato scientificò a due studi sperimentali
finanziarti dal Ministero della Salute (ex D.Lgs 502/92) “Studio sperimentale prospettico di
efficacia ed efficienza dell’adozione di profili assistenziali (conclusosi nell’ottobre 2003) e
~diffusione dei profili di cura e assistenza per l’applicazione nella pratica delle procedure
efficaci ed appropriate (conclusosi nel luglio 2005). Ha partecipato, in qualità di coordinatore
scientifico e formatore sulle metodologia del miglioramento Continuo di Qualità alla Ricerca
finanziata dalla Regione Piemonte dal titolo “Sperimentazione di un modello di geslione
integrata del paziente schizofrenico”

Qualifica conseguita Specialista In Igiene E Medicina Preventiva il 30/1 0/2003 con tesi dal titolo : “L’analisi per processi
della atfività del blocco operatorio - Relatore: Protssa Roberta Siliquini
La tesi di specializzazione è stata improntata Sulla Reingenerizzazione di Un Blocco Operatorio
Tramite La Metodologia delI’activity Based Costing

• Livello nella classificazione nazionale 70/70
(se pertinente)

Date DAL L’AA, 1993 AL AA, 1999
• Nome e tipo di istituto di istruzione o CORSO DI LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA

formazione Università di Torino poi Università del Piemonte Orientale (UPO)
Principali materie / abilità professionali

oggetto dello studio
Qualifica conseguita 29 ottobre 1999- Dottore in Medicina e Chirurgia

• Livello nella classificazione nazionale Ha frequentato per circa un anno il laboratorio di Immunologia del prof Umberto Dianzani presso il
(se pertinente) quale ha elaborato la tesi di laurea dal titolo: ‘Caratterizzazione della nuova molecola di atUvazione

H4 espressa selettivamente sui linfoficiti T’e ha concluso il corso con votazione 106/110

Pagina 9- Cuniculum vllee di Per ufte~od informazioni:
(DEMARCHI, MARIA LUISA) WVAV.cedofopsu.inUtransparency

ropa e u in t’co m rWed ucatio n/in d exjt.h 1ml
www.eurescv-searchcon



CAPACITÀ E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corsa della vita e della
carriera ma non necessariamente

riconosciuta da cerlilicati e diplomi
ufficiali.

• MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE

FRANCESE
Capacità di lettura ECCELLENTE

• Capacità di scrittura BUONA
• Capacità di espressione orale ECCELLENTE

ALTRE LINGUA

INGLESE
Capacità di lettura ELEMENTARE

• Capacità di scrittura ELEMENTARE
• Capacità di espressione orale ELEMENTARE

CAPACITÀ E COMPETENZE Durante gli anni di specialità e di lavoro, ha sviluppato:
RELAZIONALI -Buone capacita’ relazionali Rispetto a ciò, si segnala la partecipazione ai seguenti

Viveree lavorare con aitte persone, i~ corsi di formazione:
ambiente multicullurald, occupando posti in • Agenzia lnformaAzione, visione e creativita’, milano 22 e 23 novembre 2008

cui la comunicazione è importante e in • Agenzia lnformaAzione, Sviluppo e comunicazione, 12 marzo e 13
situazioni in cui e essenziale lavorare in marzo 2010, Milano;

squadra (ed es. cultura e sport), ecc. -Adattamento e resilienza.

• -Flessibilità mentale e capacità di problern solving
-Capacità a lavorare in team.
-Attenzione ai dettagli,

CAPACITÀ E COMPETENZE Durante gli anni di lavoro o/o PD Borgomanero e do il Distretto Area Nord, ha
ORGANIZZATIVE sviluppato le sottostanti skill organizzative:

Ad es. coordinamento e amministrazione di
persone, progetti, bilanci; sul posto di Capacità di lavorare in gruppo

lavoro, in altivit& di volontaiiato (ad es. empatia e flessibilità
cultura e sport), a casa, ecc. capacità di lavorare in autonomia.

organizzazione e gestione del tempo.
pianificazione e gestione di progetti.
dspetto delle tempistiche date

CAPACITÀ E COMPETENZE Conoscenza del sistema operativo per desktop: Windows e relativi applicativi
TECNICHE ovvero il pacchetto Office di Microsoft e LibreOffice.

Con computer, attrezzatura specifiche, In particolare, si segnala ottimo uso dei programmi per stesura testi (Word e
macchinari, ecc. Pages), preparazione presentazioni ( Power Pomi e Keynote) e fogli di calcolo

(Excel).
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Ottima conoscenza dei principali sistemi operativi mobili: Android e iOS.
Buona conoscenza di programmi per gesOre database relazionali.
Buona capacità di effetluare analisi statistiche descrittive di dati derivanti dai
correnti flussi amministralivi.

Subacqueo attivo a partire dal 2015 (brevetto DEEP e EAN)

CAPACITÀ E COMPETENZE CUCITO, UNCINEITO
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE SOCIO SOCIETÀ’ ITALIANA EMERGENZA SANITARIA (SIEMS) (DAL 2020)
Competenze non precedentemente SOCIO CARD (DAL GIUGNO 2022)

indicate.

PATENTEOPATENTI PATENTEA
PATENTE a
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ULTERIORI INFORMAZIONI PUBBLICAZIONI IN ESTENSO SU RIVISTA
-Panella M, Sarasino D, Demarchi ML, Kozel D, Marchisio 5, Di Stanisalo F.
Un’indagine sulla qualità percepita di un servizio sociale. Difesa Sociale. 2000;
516: 17-31.

-Panella M, Kozel D, Sarasino D, Demarchi ML, Marchisio 5, Di Stanislao F.
Analisi dei processi di un servizio socio-assistenziale. Difesa Sociale. 2001; 4:
105-20.
Sarasino D, Kozel O, Marchisio 5, Demarchi ML, Palin LA, Panella M. Studio
epidemiologico per la realizzazione di un programma di prevenzione del
tabagismo in una popolazione di adolescenti. Ann Ig. 2002; 14: 263-72. (Index
Medicus)

Panella M, Sarasino D, Demarchi ML, Minola Nt Studio della qualità, degli esiti e
deII’approp~etezza di utilizzo delle cure domiciliari nell’Azienda Sanitaria Locale
n°13 di Novara. Ann lg. 2003; 15: 373-82. (lndex Medicus)

-Panella M, Renna M, Demarchi ML, Luparia M, Marchisio 5, Sarasino D,
Bomacina G, Leigheb O, Minola M. Appropriatezza delle richieste di consulenza
dermatologica in Pronto Soccorso in un’Azienda Ospedaliera piemontese. lg
Sanita Pubbl 2003; 5: 288-304. (lndex Medicus)

-Panella M, Demarchi ML, Kozel D, Luparia M, Marchisio 5, Renna M, Sarasino
D, Di Stanislao F. Variation of utiuization of cardiovascular surgery in Marche
Region. J Vasc Endovasc Surg 2004; lt: 26-33. (lndex Medicus)

-Panella M, Marchisio 5, ApicellaA, LazzarinoL, Dardanelli L, Demarchi ML,
Fraternali P, Gardini A, Noto O, Tangolo D, Di Stanislao F. I risultati dello Studio
sperimentale prospettico di efficacia ed efficienza dell’implementazione dei
percorsi assistenziali. Ann lg 2008; 20: 211-21 (Index Medicus)

-Panella M Marchisio 5, Demarchi ML, Manzoli L, Di Stanislao F. Reduced in-
hospital mortality for heart failure with clinical pathways: the results of a cluster
randomized controlled trial. Qual Saf Health Care 2009;18: 369-73 (Impact Faetor
2,382)

RELA7JONIA CONGRESSI INTERNAZIONALI
-Panella M, Kozel D, Sarasino D, Marchisio 5, Binotti M, De Marchi ML, Palin L,
Panella A, Donato P, Cella O, Pelosi G. A Statistical Model lo Analyse Patient
Outcomes referred to Anaesthesia in Gynaecologic Su rgery. In Book ofAbstracts
of the 2Ist Meeting of the International Society for Clinical Biostatics. Trento, 4-8,
September 2000:176.

-Panella M, Marchisio 5, Binotti M, De Marchi ML, Kozel O, Sarasino D, Pino M,
Aluffi P, Palin L, Panella A. Assessment of the hearing recovery in patients with
idiopathic sudden deafhess: a statistical prognostio model. In 800k ofAbstracts of
the 2lstMeeting of the International Society for Clinical Biostallcs, Trento, 4-8
September 2000: 177.

-Panella M, Migliario M, Rocchetti V, Melis A, Demarchi ML. The in,pact of inter
observer variability on the evaluation of the effectiveness of a health educaflon
prograrn focused on halitosis. In Conference Proceedings of lstlnternational
Meeting Methodological Issues in Crei Health Research: Follow up Studies,
Leuven 21-23 ApriI 2004: 41.

-Panella M, Demarchi ML, Apicella A. The redesign of the operative room through
Aclivity Modelling and Activity Based Costing. In Conference Program and
Abstracts of the 21~t Intemational Conference of The International Society for
Quality in Health Care ‘Palient Central”, Amsterdam-RAI 19-22 October 2004:
164.
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-Panella M, Marchisio 5, Barbieri A, Demarchi ML. EffecUiveness ofchnical
~athways for inpatient heart failure treatment: results of a muwicenter controlled
trial. in Contributed Presentation Abstracts — ISPOR iGui Annual International
Meeting, Arlington May 15-18, 2005: 267. 2006, The Savoy Piace, London 28-29
,June 2006: 25-28.

-Panefla M, Gardini A, Noto G, Tangolo D, Apiceila A, Fraternali PL, Dardaneih R,
De Marchi ML, Marchisio 5, Pantaieoni M, Di Stanislao F. The effectiveness of
clinicai pathways for inpatients heart failure treatment: results of a mulli-centre
randomized controlled triai in ltaly. In Book of Abstracts of the 23rd internationai
Conference 0V The international Society for Quality in Health Care ‘Irnproving
Healthcar& London, October 25ui 2006:11-2.

-Panella M, Demarchi ML, Carnevale L, Castignoli G, Valsesia R, VanettiM. The
management of schizophrenia through chnical pathways. In Contributed
Presentation Abstracts — SPOR 9mAnnual European Congress, Copenhagen,
October 28-31, 2006: A318.

RELAZIONIA CONGRESSI NAZIONALI
-Paneila M, Marchisio 5, Kozel D, Sarasino D, Demarchi ML, PaneilaA,
Sguazzini e, Ongari M, Bazzoni C, infelise V, De Mori E, CavagninoA, Fortina F,
Minola M, Di Stanisiao F. L’implementazione dei profili di assistenza: dall’EBM alla
cura dei pazienti. In Riassunti dei contributi scientifici della XXIV Riunione annuale
dell’Associazione Italiana di Epidemiologia. Roma, 18-21 Ottobre 2000. Istituto
Superiore di Sanità: 82.

-Sarasino D, Binotti M, Kozel D, Demarchi M L, Marchisio 5, Tommasini V, Fattori
I, Pritoni F, Pa!in L, Panella M. Adolescenza e fumo. L’influenza dell’ambiente. In
Riassun~ dei contilbufi scientifici della XXIV Riunione annuale dell’Associazione
Italiana di Epidemiologia.Roma, 18-21 Ottobre 2000. Istituto Superiore di Sanità:
113.

-Marchisio 5, Sarasino O, Kozel O, Demarchi ML, Panella M. Valutazione dello
svantaggio delle donne portatrici di patologie mentali nell’accesso ai servizi di
prevenzione dei tumori femminili. In Riassunti dei contributi scientifici della XXIV
Riunione annuale dell’Associazione Italiana di Epidemiologia. Roma? 18-21
Ottobre 2000. Istituto Superiore di Sanità: 48.

-Demarchi M L, Binotti M, Marchisio 5, Sarasino D, Kozel O, Panella M.
Comportamento tossicomanico: rilevanza dei fattori predittivi nella condizione di
tossicodipendenza. In Riassunti dei contributi scientifici della XXIV Riunione
annuale dell’Associazione Italiana di Epidemiologia. Roma, 18-21 Ottobre 2000.
Istituto Superiore di Sanità: 97.

-Sinotti M, Palin L, Hermans C, De Marchi ML, Lorenzon M, Marchisio 5, Kozel
D, Sarasino D, Aguzzi A, Porta L, Sacco F, Petd A, Bona G, Panella M. La
proteina CCI6: un biomarker del danno polmonare precoce indotto
dall’inquinamento atmosferico? Rivista Italiana di Pediatria 26, 5 Supplemento
Congresso Nazionale SIPPS, Torino 24-25 Novembre 2000: 92

-Binotbi M, Palin L, De Marchi ML, Lorenzon M, Marchisio 5, Kozel D, Sarasino D,
Bona G, Panella M. Inquinamento atmosferico e salute: studio dell’esposizione al
biossido di azoto in una popolazione di bambini in età scolare. Rivista Italiana di
Pediatria 26, 5 Supplemento Congresso Nazionale SIPPS, Torino 24-25
Novembre 2000: 92-93,

-Palin L, Sarasino D, Dema~chi ML, Kozel O, Marchisio 5, Panella M. Applicabilità
del biossido d’azoto (NO2) nella valutazione della qualità atmosferica delle piccole
realtà urbane. XXV Riunione annuale dell’Associazione Italiana di Epidemiologia.
Venezia, 3-6 ottobre 2001: 35.
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.Demarchi ML Bornacina G, Luparia M, Sarasino D, Kozel D, Marchisio 5,
Panella M. SUma della performarice dei medici del DEA nel porre diagnosi di
patologia dermatologica. In Atti (contributi) del Convegno “Profili di Assistenza tra
variabilità clinica, EBM ed azione organizzativa”. Novara 19 ottobre 2001:3.

Kozel D, Sarasino D, Demarchi ML, Luparia M, Marchisio 5, Panella M. Il
PRUO: uno strumento per il miglioramento continuo della qualità. In Atti
(contributi) del Convegno “Profili di Assistenza tra variabilità clinica, EBM ed
azione organizzativa”. Novara 19ottobre2001: 4.

-Sarasino D, Kozel D, Demarchi ML, Marchisio 5, Luparia M, Panella M. La
qualità percepita di un servizio sociale: il punto di vista degli operatori. In Atti
(contributi) del Convegno Profili di Assistenza tra variabilità clinica, EBM ed
azione organizzativa”. Novara 19 ottobre 2001: 7.

- Marchisio 5, Renna M, Demarchi ML, Luparia M, Sarasino D, Kozel D, Panella
M. Studio sulla soddisfazione degli utenti rispetto al servizio di medicina generale.
In Atti (contributi) del Convegno “Profili di Assistenza tra variabilità clinica, EBM ed
azione organizzativa”. Novara 19 ottobre 2001: 10.

-Demarchi ML, Kozel D, Luparia M, Renna M, Marchisio 5, Sarasino D, Panella
M. L’ambulatorio del medico di medicina generale: struttura e attrezzatura. In Atri
(contributi) del Convegno “Profili di Assistenza tra variabilità clinica, EBM ed
azione organizzativa”. Novara 19ottobre2001: 15.

-Luparia M, Bornacina G, Demarchi ML, Sarasino D, Kozel D, Marchisio 5,
Panella M. Studio sull’appropriatezza del ricorso alla consulenza dermatologica in
DEA. In AtO (contributi) del Convegno ‘Profili di Assistenza tra variabilità clinica,
EBM ed azione organizzativa”. Novara 19 ottobre 2001: 16.
Panella M. I profili di assistenza: storia, definizioni e metodologie. In Atti (relazioni)
del Convegno “Profili di Assistenza tra variabilità clinica, EBM ed azione
organizzativ&. Novara 19 ottobre 2001: 2-7.

-Crespi A, Sguazzini C, Bazzoni C, Cipelletti E, Lombardi A, Fasolini O,
Pescosolido M, Rollini K, Panella M, Demarchi ML, Minola M. Costruzione del

• profilo di assistenza per l’intervento di safenectomia. In Abstract del 60 Congresso
Nazionale del Collegio Italiano di Flebologia “La multidisciplinarietà della
Flebologia”, Lecce 3-6 ottobre 2002: 15.

-Renna M, Demarchi ML, Luparia M, Minola M, Sarasino D, Panella M. La qualità
percepita dei pazienti con infezione da MIV presao il servizio di diagnosi e cura
dell’AIDS di Novara. In: Atti della VIII Conferenza Nazionale Di Sanità Pubblica.
L’armonizzazione delle P(atiche di Sanità Pubblica in Europa. Roma, 19-20
Novembre 2003. ltalian Journa[ of Public Health. 1(1): 120.

-Panella M, Demarchi ML, Luparia M, Renna M, Sarasino D, Di Stanislao F.
Studio della variabilità nell’utilizzo della chirurgia cardiovascolare nella regione
Marche. In: Atti della VIII Conferenza Nazionale Di Sanità Pubblica.
L’armonizzazione delle Pratiche di Sanità Pubblica in Europa. Roma. 19-20
Novembre 2003. Italian Joumal of Public Kealth. 1(1): 227.

-Sarasino D, Demarchi ML, Luparia M, Renna M, Bonvini D, LanszweertA,
Minola M, Paneila M. Studio sulla qualità, gli esiti e I’appropriatezza di utilizzo
dell’assistenza domiciliare integrata, In: Atti della VIII Conferenza Nazionale Di
Sanità Pubblica. L’armonizzazione delle Pratiche di Sanità Pubblica in Europa.
Roma. 19-20 Novembre 2003, Italian Joumal of Public HeaIth. 1(1): 225.

-Angius P, Demarchi ML, Luparia M, Minola M, Renna M, Sarasino D, Panella M.
Studio sull’appropriatezza delle richieste di consulenza dermatologica in Pronto
Soccorso. In: Atti della VIII Conferenza Nazionale Di Sanità Pubblica.
L’armonizzazione delle Pratiche di Sanità Pubblica in Europa. Roma. 19-20
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Novembre 2003. Italian Journal of Pubhc Health. 1(1): 89.

-Demarchi ML, Sarasino D, Luparia M, Minola M, Renna M, AntoniotU MC1 Moia
E, Panella M. Analisi dei processi di un ambulatorio per i viaggìatori internazionali.
In: Atti della VIII Conferenza Nazionale Di Sanità Pubblica. L’armonizzazione delle
Pratiche di Sanità Pubblica in Europa. Roma. 19-20 Novembre 2003. Italian
Journal of Public Health. 1(1): 45.

-Luparia M, Bonvini O, Demarchi ML, LanszweertA, Minola M, Renna M,
Sarasino O, Panella M. Cateterismo Vescicale: Appropriatezza dell’uso ed esiti
cImici nelrAzienda Sanitaria Ospedaliera ‘Maggiore della Carità” di Novara. In: Atti
della VIII Conferenza Nazionale Di Sanità Pubblica. L’armonizzazione delle
Pratiche di Sanità Pubblica in Europa. Roma. 19-20 Novembre 2003. Italian
JournalofPublic I-lealth. I(I):
120.

-Demarchi ML, Panella M. Metodologia per l’identificazione della non adesione
alle raccomandazioni per la prevenzione delle infezioni da Catetere Venoso
Centrale. In jD Congresso Nazionale Società Italiana Mutidisciplinare per la
Prevenzione delle Infezioni nelle Organizzazioni Sanitarie (SIMPIOS). Bergamo,
20-22 Maggio 2004: 22-3.

-Giannetti O., Demarchi M.L~ Costa O., Carnevale L., Fontana A.,: Promuovere i
carnbiamenll in sanità attraverso la formazione sul campo: un’esperienze da
condividere. In AtU del Convegno “La formazione sul campo: metodologie,
esperienze, prospettive” svoltosi a Biella — Città Studi il 4104)2008.

-Fontana A., Pretti G., De Marchi M.L., Kozel O., Costa D., Cairo M., Lo Giudice
P.., Paino A.M.; Buschini M.; Parmigiani E.: Modelli digestione della cronicità:
l’esperienza del CAP di Arona. In Atti del XII Congresso Nazionale CARO, Torino
22-24 maggio 2014

-Scarpitta F., Praihlo 3,, Lombardi A. , Bresich M.G. ,Probo M. , Demarchi M.L,
FcntanaA., Valzer O., Zelaschi E., Penna A. “Il ruolo della Centrale Operativa
Territoriale nella gestione della continuità delle cure — l’esperienza novarese”
presentato come poster, Atti laboratorio Sanità 20/30, Bergamo, 14-15
Giùgno2O23 -

ALTRE PUBBLICAZIONI
-Panella M, Sarasino O, Demarchi ML, Lorenzon M, Kozel O, Marchisio 5, Binotti
M, Palin L. L’identità di Nicky. Opuscolo informativo per la prevenzione del
tabagismo negli adolescenti. Pubblicazione di Lega Italiana per la lotta contro i
tumori — Sezione provinciale di Novara.
Novara 2001.

-Pritoni F, Sarasino O, Palin L, Panella M, Kozel D, Demarchi MI-, Marchisio 5.
Tabagismo: un problema che si può risolvere. In Dossier Prevenzione e Diagnosi
Precoce «Insieme per vincere il cancro” .— Pubblicazione di Lega Italiana per la
lotta contro i tu~ori — Sezione provinciale di Novara, Novara 2001.

-Panella M, Luparia M, Renna M, Sarasino O, Panella 3, Demarchi ML, Pritoni F,
Vajo F, Palin L. Anni luce dal fumo. Pubblicazione di Lega Italiana per la lotta
contro i tumori — Sezione provinciale di Novara, Novara 2003.

-ML Demarchi, T. Giacornetti “L’assistenza sanitaria agli stranieri
temporaneamente presenti (stp) in provincia di Novara’. Pag 57.66 all’interno di
Prefettura di Novara- osservatorio interisUtuzionale sull’immigrazione in provincia
di Novara- anno 2016”

-ML Demarchi, T. GiacometU «L’assistenza sanitaria agli stranieri
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temporaneamente presenti (stp) in provincia di Novara negli anni 2017 62018”.
Pag 58-65 alL’interno di “Prefettura di Novara- osservatorio interistituzionale
sull’immigrazione in provincia di Novara- anno 2017-201 8”

Scarpitta F, Pratillo S, Lombardi A, Bresich MO, Probo M, Demarchi ML,
Fontana A Valzer O, Zelaschi E, Penna A. Il ruolo della Centrale Operativa
Territoriale nella gestione della continuità delle cure — l’esperienza novarese.
Poster al convegno “Laboratorio Saniutà 20130”, Bergamo, 13-14 giugno 2023
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MARIA LUISA DEMARCHI

INFORMAZIONI
PERSONALI MARIA LUISA DEMARCHI

9 VIA DEI PRATI, 30 - 28021 - BORGOMANERO (NO)

~ rnarialuisa.demarchi@gmail.com
Luogo di nascita: NOVARA
Codice Fiscale: DMRMLS74T71F952J
Sesso: F I Data di nascita: 31/12/1974

Data stampa 0 1/08/2023

Allegati cv: - Formazione Continua
- Rìepilogo crediti

- Elenco corsi
- Tabella di riepilogo

Presenza di ulteriori allegati: OSI ~J NO

N° allegati:

FORMAZIONE CONTINUA
Legenda Ruoli
D/ B: Docente T / U Tutor c Coordinatore A Auditor E Esperto

P / V: Partecipante k/,~~,~:Ponsabt!e Referente Q: Promotore F: Forrnatore

~ corso inserito dal professionista In autocertificazione
ANNO: 2023
Ruolo Còd. Titolo Provider Luago di Ore Cred. Metod. Tipo Esito Area Ob.

— — -~ - - Svolgimento Form. Ob. Naz
-‘- edate

FORMAZIONE
DEI DIRIGENTI
IN MATERIA DI

~ Ed. i SICUREZZA SUL LOCALE Dal 16/01/2023 24 FAD IN SEDE FORMATO OTP 27

~RT. 37 NOVARA AI 01/04/2023 16.00
tOMMA 7
D.L.VO 81/2008)
IL LINGUAGGIO AZIENDA NOVARA (NO) — —

,, A,~flfl DELL’ACCORDO SANiTARIAr ~ EDIZIONE LOCALE Dal 16/02/2023 8-00
AVANZATA NOVARA AI 23/02/2023 . — —

Aggiornato aI 24/03/2018 Curriculum di: Pagina i di lE
Stampato il: 01/08/2023 MARIA LUISA DEMARCHI



FORMAZIONE CONTINUA
Legenda Ruoli
O / 8 Docente TI U Tutor C Coordinatore A Auditor E Esperto

P / V: Partecipante po,s1~1~ M Referente Q Promotore F: Formatore

I corso inserito dal professionista in autocertificaz,one
ANNO: 2022
Ruolo Cod. Titolo Provider Luogo di Ore Cred. !4etod. Tipo Esito Area 06.

‘ Svolgimento Form. 06. Naz
e date

PROJECT
MANAGEMENT.
SVILU PPARE LE

• COMPETENZE TORINO (TO)
40469 PER LA A.S.L, CITrA’ FUORI

~‘ Ed. 4 GESTIONE DI TORINO Dal 28/06/2022 , 28 BLEND SEDE FORMATO OS 5
EFFICACE DEI AI 13/12/2022 24,00
PROGETTI DI
MIGLIORAMENTO
AZIENDALE

Aggiornato aI 24/03/2018 Curriculum dl: Pagina i di 1S
Stampato lI: 01/08/2023 MARIA LUISA DEMARCHI



FORMAZIONE CONTINUA
Legenda Ruoli

ID / 8 : Docente TI U : Tutor C: Coordinatore A : Auditor E: Esperto

~ p j v : Partecipante i / K: Responsabile M : Referente Q: Promotore F : FormatoreScientifico

Icorso inserito dal professionista in autocertificazione
ANNO: 2022
Ruolo Cod. - Titolo -- .; Provldér - Lùoaò di Mi-e Ci-ed. Metod. Tipo E~ito Area Ob.

~ - - - - - Svofgimento - -, - - Form. - - Ob. Naz
-~: - ~ -- ~date - - :- -. --

IMPLEMENTAZIOC’
DEL MODELLO
SPERIMENTALE
DELLE CENTRALI
OPERATIVE AZIENDA NOVARA (NO)

41068 TERRiTORIALI SANITARIA o FSC IN SEDE FORMATO OP 9Ed. i (COT) LOCALE Dal 07/07/2022 26:00
PERCORSO NOVARA AI 31/10/2022
CURE
DOMICILIARI/

• CURE
PALLIATIVE. — —

~ IMPLEMENTAZIOI\
DEL MODELLO
SPERIMENTALE
DELLE CENTRALI
OPERATIVE AZIENDA NOVARA (NO)
TERRITORIALI SANITARIA 50 FSC IN SEDE FORMATO OP 9C (COT) LOCALE Dal 07/07/2022 26:00
~‘ERCORSO NOVARA AI 31/10/2022
CURE
DOMICILIARI/
CURE
PALLIATIVE. —

IM PLEME NTA ZIO I’
DEL MODELLO
SPERIMENTALE
DELLE CENTRALI AZIENDA NOVARA (NO)

P 41067 OPERATIVE SANITARIA 42 FSC ÌN SEDE FORMATO OP 9TERRITORIALI LOCALE Dal 07/07/2022 26:00
(COT) NOVARA Al 31/10/2022
PERCORSO~
CONTINUITA
DELLE CURE. —

Titolo

COVID
19_MISURE DI
PREVENZIONE E
PROTEZIONE -

SCELTE
AZIENDALI

Provider

AZIENDA
SANITARIA
LOCALE
NOVARA

Luogo di
Svolgimento
e date

DaI 01/06/2021
AI 30/06/2021

ANNO: 2020
Titolo

COME GESTIRE I
DATI
PERSONALI PER
ADEGUARSI
ALLA NUOVA
NORMATIVA
AGGIORNAMENTC
QUINQUENNALE
(ART.37 D.LGS
S1/08)

Ruolo

P

Cod.

35617
Ed. 3

36136
Ed. 4

Provider

AZIENDA
SANITARIA
LOCALE
NOVARA

AZIENDA
SANITARIA
LOCALE
NOVARA

Luogo di
Svolgimento
e~date

Dal 04/05/2020
AI 04/06/2020

Dal 31/08/2020
Al 30/10/2020

0re

6:00

6:00

Cred.

9

9

Metod.

FAD

FAD

Tipo
Form.

IN SEDE

IN SEDE

Esito

FORMATO

FORMATO

Area
cb;

05

OTP

Ob.~
Naz

17

27

Curriculum di:
MARIA LUISA DEMARCHI

Ruolo Cod’.
ANNO: 2021

P 38065
Ed. 2

Ore Crei l4etod. Tipo
Form.

Esito

4:00
7

Arèa:
~Op.

FAD

Ob.
.Naz

IN SEDE FORMATO OTP 20

Aggiornato al 24/03/2018
Stampato il: 01/08/2023
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FORMAZIONE CONTINUA
I Legenda Ruoli
jD / 8 Docente TI U : Tutor C: Coordinatore A Auditor E Esperto

J p / ‘v: Partecipante 3 I 1<: Responsabile M Referente Q: Promotore F For?natoreScientifico

Icorso inserito dal professionista in autocertincaziono
ANNO: 2019
Ruolo Cad. Titolo . Provider Luano di . Ore Cred. Metod. Tipa Esito. ~E 6W

- - . . Svofgimenta . . . . - Form. Ob. Naz
. . .-- . . edate ~. .

IL PIANO
LOCALE
CRONICITA: AZIENDA NOVARA (NO)

32256 NUOVO SANITARIA 20 FSC IN SEDE FORMATO OP 3F Ed. 1 STRUMENTO DI LOCALE Dal 23/01/2019 10:00
GESTIONE NOVARA At 01/04/2019
LOCALE
INTERAZIENDALE —

IL PIANO BORGOMANEROLOCALE DI AZIENDA
PREVENZIONE SANITARIA (NO)P 35000 DELLASL NO: LOCALE RES IN SEDE FORMATO OP 30
LO STATO NOVARA DaIOS/11/2019 7:10
DELLARTE Al 08/11/2019 —

QUALI AZIONI
DELLA TORINO (TO)A.S.L, dITA’ 7 RES FUORI FORMATO OP 9P 35190 PREVENZIONE DI TORINO DaI 21/11/2019 6:00 SEDE
PER LA
CRONICITA’ AI 21/11/2019

ANNO: 2018
Rudio Cod.- Titolo Prai,ider~,: . Ltiòna di Oie .Cred. •Metad. Tipo r Esito Area Oh.

. -, . -- 9 . & . . Fòrm.. . o~. Naz
~---~: - - - --..- edate: . .

I REFERENTI AZIENDA
~, 28726 DELLA SANITARIA 19 FAD IN SEDE FORMATO 09 5• Ed. 1 FORMAZIONE LOCALE DaI 27/12/2017 10:00

DELLASL NO NOVARA AI 31/03/2018 —

I PROBLEMI A.O.U. CITTA’ TORINO (TO)DELLA SALUTE FUORI FORMATO OP 9
P 30067 NUTRIZIONALI E DELLA 7 RES SEDENEL MALATO

ONCOLOGICO SCIENZA DI DaI 05/12/2018 6:00TORINO AI 05/12/2018 —

ECOCOLORDOPPL
DEI TRONCHI AZIENDA

D 30687 SOVRA- SANITARIA 8 FAD IN SEDE FORMATO OP 4AORTICI: LOCALE DaI 02/07/2018 4:00
APPROPRIATEZZA NOVARA AI 16/08/2018
PRESCRIÌTIVA —

ANNO: 2017
Rua!a cod.- Titola ~ . Provider-- . Luòaodi - Ore. Cred. . Metod. . Tipò:.. Esito- &~ 6W
.. . L - svorgimedto .. . ~ : . . Form; . .- - Oh. Naz:~: -- . .. . --. . - date . ._____

LA
SORVEGLIANZA AZIENDA NOVARA (NO)

~ 27456 PASSI NEL SANITARIA 10 RES IN SEDE FORMATO OTP 10
~ Ed. 2 2017: FOCUS LOCALE DaI 03/10/2017 7:00

PER NOVARA Al 03/10/2017
INTERVISTATORI —

APPROPRIATEZZA
27984 PRESCRrrrIVA AZIENDASANITARIA 2 FAD IN SEDE FORMATO OP 4D Ed 1 IN LOCALE Dal 30/10/2017

CARDIOLOGIA: NOVARA AI 30/10/2017 1:00
ECOCARDIOGR.AP’
L’ AZIENDAAPPROPRIATEZZA SANITARIA 4 FAD IN SEDE FORMATO OP 4

0 27994 PRESCRITTIVA LOCALE DaI 30/10/2017 2:00
‘ IN MEDICINA DI NOVARA AI 30/11/2017

LABORATORIO — —

. LA BUSSOLA DEI
VALORI IN ASL BORGOMANEROAZIENDANO PER SANITARIA (NO)

I’ 28684 DIRIGERE IL LOCALE 4 RES IN SEDE FORMATO OP 12
PRESENTE E NOVARA Dal 11/12/2017 4:00
DARE SENSO AL AI 11/12/2017
FUTURO —

Aggiornato al 24/03/2018 Curriculum di: Pagina 3 di 1S
Stampato Il: 01/08/2023 MARIA IUISA DEMARCIII



FORMAZIONE CONTINUA
I Legenda Ruoli
ID / 8 Docente T / U: Tutor C: coordinatore A Auditor E Esperto

~ I’ / V: Partecipante 3 / K: Responsabile M Referente Q Promotore F l’armatoreScientifica

~. - Icorso inserito dal professionista In autocertificazlone
ANNO: 2016
Ruolo cod.- Tit&o . Provideh~ .- Luoco di. --- -Ore Cred. Metod,.- Tipo Esito ~ dS
‘•~• - :‘ s’ìorgimento •- - - - Form. : 0b. Naz
:~ ~-;. ;.edate- - -; - - --.:

IL QUADRO
NORMATIVO DI
RIFERIMENTO

23434 PER ~ A.O.U. NOVARA (NO)
~‘ Ed i. COPERTURA MAGGIORE , 7 RES FUORI FORMATO - 3DELLA CARITA DaI 15/04/2016 6:00 SEDESANITARIA DEI DI NOVARA AI 15/04/2016

CITTADINI
STRANIERI E
COMUNITARI — —

APPROPRIATEZZA AZIENDA
D 23594 PRESCRITI’IVA SANITARIA O FAD IN SEDE FORMATO - 3ESAMI DI LOCALE DaI 02/05/2016 0:15

LABORATORIO NOVARA Al 31/07/2016 —

GIORNATE BORGOMANERO
BORGOMANERESI AZIENDASANITARIA (NO) 5 RES IN SEDE FORMATO OTP 3P 25299 DI MEDICINA LOCALE
D’URGENZA III NOVARA DaI 01/12/2016 4:30
EDIZIONE AI 01/12/2016 — —

ANNO: 2015
Ruolo Cod. - ~TitqIò Pròvider Luogo di -. ‘Ore: Créd~ Metòd.. Tipo-. .. -Esito
~;.;. - - - - -r’ Svolgimento ~:,---- - - - -:~ --~-‘ Form. - - - - - Cb. Naz

— —— —-- — — —Z~; —
-:- -:~ ett&---~ ‘~ -- -: --

APPROPRIATEZZA AZIENDA
~-, 20005 PRESCRI]TIVA SANITARIA o FAD IN SEDE FORMATO - 3

Ed. 1 ESAMI DI LOCALE DaI 16/03/2015 0:15 -

LABORATORIO NOVARA AI 16/04/2015 —

APPROPRIATEZZA AZIENDA
D Ed. 2 PRESCRI]TIVA SANITARIA - 50 FAD IN SEDE FORMATO - 3ESAMI DI LOCALE Dal 10/06/2015 30:00

LABORATORIO NOVARA AI 10/07/2015 — —

APPROPRIATEZZA AZIENDA
O Ed. 3 PRESCRITrIVA SANITARIA 0 FAD IN SEDE FORMATO - 3ESAMI DI LOCALE DaI 15/09/2015 0:15

LABORATORIO NOVARA AI 15/10/2015 —

APPROPRIATEZZA AZIENDA
D Ed. 4 PRESCRI1TIVA SANITARIA o FAO IN SEDE FORMATO - 3ESAMI DI LOCALE DaI 15/10/2015 0:15

LABORATORIO NOVARA Al 15/11/2015 —

APPROPRIATEZZA AZIENDA -

D Ed. 5 PRESCRIT~IVA SANITARIA O FAO IN SEDE FORMATO - 3ESAMI DI LOCALE DaI 15/11/2015 0:15
LABORATORIO NOVARA AI 15/12/2015 —

IL PERCORSO AZIENDA BORGOMANERO
~, 20074 ASSISTENZIALE SANITARIA (NO)
~ Ed. 1 ALLE VITtIME DI LOCALE RES IN SEDE FORMATO - 3DaI 20/03/2015 3:00VIOLENZA NOVARA AI 20/0312015 —

FASCICOLO
SANITARIO FUORI

FORMATO - 312 FADP 21698 ELETTRONICO CSI PIEMONTE DaI 15/10/2015 8:00 SEDE
DELLA REGIONE
PIEMONTE AI 15/12/2015 —

GIORNATA AZIENDA
FORMATIVA SANITARIA TORINO (TO)
SULLA LOCALE 10 RES FUORI FORMATO - 3P 21796 METODOLOGIA “CITTA’ DI DaI 28/10/2015 6:30 SEDE
SWR (SAFETY TORINO” - EX AI 28/10/2015
WALI( ROUND) ASLTO 2 — —

PREVENZIONE E
CONTROLLO
TBC. PERCORSO
PER BORGOMANERO
L’ASSISTENZA AZIENDA
DEL PAZIENTE E SANITARIA (NO)D 22158 L’IDENTIFICAZIOI LOCALE 1 RES IN SEDE FORMATO - 3
E LA GESTIONE NOVARA DaI 02/12/2015 0:45
DEGLI AI 02/12/2015
OPERATORI
ESPOSTI A TBC
(CONTATtI) —

Curriculum di:
MARIA LUISA DEMARCHI
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FORMAZIONE CONTINUA
Legenda Ruoli
O / 8 : Docente T / U: Tutor C: Coordinatore A : Auditor E: Esperto

P / V: Partecipante FI : Referente Q: Promotore F: Formatore

corso inserito dal professionista in autocertificazione
ANNO: 2015
Ruolo Cod. Titolo Provider Luogo di Ore Ci-ed. l~1ètod. - Tipo Esito ~ 3W
~4 - — . Svolgim~nto Form. Gb. Nn

, edate - -

ANNO: 2014
Ruolo Cod. Titolo Provider: Luogo di Ore Cred. Netod. Tipo Esito Area Ob,

- Svolgimento I Form. Ob Naz
~-~-- e’da~e - . -

SVILUPPO DI UN AZIENDA NOVARA (NO)
18816 CORSO IN FAD SANITARIA
Ed. i SUWAPPROPRIA] LOCALE Dal 11/11/2014 .

PRESCRITTIVA NOVARA Al 16/12/2014 —

PREVENZIONE E
CONTROLLO
DELLA TBC,
PERCORSO PER BORGOMANERO
L’ASSISTENZA (NO)

0 19047 DEL PAZIENTE E ~IflNLIflfl1t% 1 RES IN SEDE FORMATO - 3
UIDENTIFICAZIOI ‘~-“~ Dal 19/12/2014 1:00
E LA GESTIONE ~‘ ~ Al 19/12/2014
DEGLI
OPERATORI
ESPOSTI A TBC

ANNO: 2013
Ruolo

D

Ob.
Naz

3

Coi

13150
Ed. 1

Titolo

APPROPRIATEZZA
PRESCRITI1VA
NELLE
DISCIPLINE
DERMATOLOGIA
ECARDIOLOGIA

Prov~der~

AZIENDA
SANITARIA
LOCALE
NOVARA

Luàgodi~
Svolgimento
edate

NOVARA (NO)

Dal 16/0312013
Al 16/03/2013

Ore

1:15

Cred.

1

Metod.

RES

Tipo
i’ormt

IN SEDE

Esito

FORMATO

Area
Ob.

ANNO: 2012
RuoIo

P

P

P

D

CodC’
--,

10448
Ed. 2

10481
Ed. 3

12191
Ed. 4

12168
Ed. 2

Titolo —

CORSO DI
RADIOPROTEZIO~
(D.LGS 230/95 E
D.LGS 81/08)

RACCOMANDAZIC
MINISTERIALE N
05: LA
PREVENZIONE
DEGLI ATrI DI
VIOLENZA A
DANNO DEGLI
OPERATORI
SANITARI
TRASFERIMENTO
DELLE
TECNICHE E
MODALITA’
GESTIONALI
DALLA
SICUREZZA DEL
VOLO ALLA
SANITA’
PROMOZIONE
DELL’APPROPRIAi
PRESCRITrIVA
NELLE
DISCIPLINE
DERMATOLOGIA
E CARDIOLOGIA

Provider

i~”-

AZIENDA
SANITARIA
LOCALE
NOVARA

AZIENDA
SANITARIA
LOCALE
NOVARA

AZIENDA
SANITARIA
LOCALE
NOVARA

AZIENDA
SANITARIA
LOCALE
NOVARA

Lùo~odI - -

Svolgimento~
e datej
BORGOMANERO
(NO)

Dal 17/05/2012
Al 17/05/2012

BORGOMANERO
(NO)

Dal 29/05/2012
Al 29/05/2012

BORGOMAN ERO
(NO)

Dal 05/12/2012
Al 05112/2012

BORGOMAN ERO
(NO)

Dal 15/12/2012
Al 15/12/2012

Ove:

6:00

3:45

4:15

0:30

Cred;

4

3

5

o

z~4~l~tòdZ:

RES

RES

RES

RES

tTipo -

Forin

IN SEDE

IN SEDE

IN SEDE

IN SEDE

Esito

FORMATO

FORMATO

FORMATO

FORMATO

Area
Oh.

Oh;
Naz

26

26

3

3
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FORMAZIONE CONTINUA
Legenda Ruoli

Io / E Docente T / U Tutor C: Coordlnatore A Auditor E Esperto

~ p / v partecipante i / 1< Responsabile M Referente Q Promotore F: FormatoreScientifico

2 Icorso inserito dal professionista in autocertificazione
ANNO: 2012
Ruòk, C6d.~. Titolo Provider -. tùàgà di Ore Cr-ed., Métod. - Tipo Esito Area Oh.

-;~ -: -- - : - - . SyoTgime~tà- : - - -:--- Form. - - - : :-- Ob.- Naz
~ ~.--edat&~ -~--- - -:..: - --

OBIETtIVO —

TRASPORTO
SECONDARIO, AZIENDA BORGOMANERO

12111 PROTOCOLLO SANiTARIA (NO)
• Ed. 1 REGIONALE LOCALE 4 RES IN SEDE FORMATO - 3

TRATrAM&To NOVARA DaT 22/11/2012 5:30
EMERGENZA AI 22/11/2012
CARDIOLOGICA

IL DISEASE AZIENDA BORGOMANERO
D 12254 MANAGEMENT SANITARIA (NO)DELLE LESIONI LOCALE O RES IN SEDE FORMATO - 3

DA PRESSIONE NOVARA Dal 14/12/2012 0:35AI 14/12/2012 — —

Titotò:~ - P?ovIdèr-~-~ Luoao di- -Orà cred;: Metod. --Tipo~ ..-Esitot À~I ~5E
- -:~-. svorqìnie~E6 -Eorm -~r--Ob;Naz

‘~-: :-~-~- e<daEé---~--: ~- -~

INTRODUZIONE
ALL’UTILIZZO AZIENDA BORGOMANERO
DELLE RISORSE SANITARIA (NO)
BIBLIOGRAFICHE LOCALE 6 RES IN SEDE FORMATO - 11
LA BVS- NOVARA Dal 29/03/2011 6:30
PIEMONTE AI 29/03/2011 —

AZIENDfl BORGOMANEROL’AUDIT SANITARIA (NO)
CLINICO IN ASL LOCALE 6 RES IN SEDE FORMATO - 8

Dal 22/09)2011 8:00NOVARA AI 22/09/2011 —

ÀTTUALrrÀ -

DIAGNOSTICHE BORGOMANERO
E NUOVI AZIENDASANITARIA (NO)PROTOCOLLI IN LOCALE 13 RES IN SEDE FORMATO - 8
BIOCHIMICA NOVARA DaI 15/04/2011 13:00
CLINICAE AI 05/07/2011
TOSSICOLOGIA
SCHEDA DI
ACCOMPAGNAMEr AZIENDA BORGOMANERO
AL PAZIENTE SANITARIA (NO)
CHE ENTRA NEL LOCALE 10 RES IN SEDE FORMATO - 8
PDTA 1< DEL NOVARA DaI 09/05/2011 10:00
COLON AI 01/08/2011 —

DISEASE
MANAGEMENT AZIENDA BORGOMANERO
DELLE LESIONI SANITARIA (NO)
DA PRESSIONE: LOCALE 20 FSC IN SEDE FORMATO - 9
PREVENZIONE E NOVARA DaI 16/08/2011 20:00
TRATTAMENTO AI 15/12/2011 —

ATTUALITÀ
DIAGNOSTICHE AZIENDA BORGOMANERO
E NUOVI SANITARIA (NO) 3 RES IN SEDE FORMATO - 8
PROTOCOLLI IN LOCALE
EMATOLOGIA E NOVARA DaI 22/09/2011 3:00
COAGULAZIONE AI 17/11/2011 —

ATTUALITÀ
DIAGNOSTICHE AZIENDA BORGOMANERO

D 8610 E NUOVI SANITARIA (NO) 3 RES IN SEDE FORMATO - 8PROTOCOLLI IN LOCALE DaI 15/09/2011 3:00
MICROBIOLOGIA NOVARA AI 13/12/2011
E SIEROLOGIA
TRATTAMENTO
DEL PAZIENTE AZIENDA BORGOMANERO
DIABETICO IN SANITARIA (NO)D 8668 OSPEDALE: LA LOCALE 8 RES IN SEDE FORMATO - 8

DaI 19/09/2011 8:00TERAPIA E GLI NOVARA AT 29/12/2011
OUTCOME

AZIENDA BORGOMANERO
. IPERGLICEMIA SANITARIA (NO) O RES IN SEDE FORMATO - 8

D 9109 NEL PAZIENTE LOCALE
OSPEDAUZZATO NOVARA DaI 16/11/2011 0:20

AT 16/11/2011 — —

Curriculum di:
MARIA LUISA DEMARCHX

Àggiornato aI 24/03/2018
Stampato il: 01/08/2023
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FORMAZIONE CONTINUA
Legenda Ruoli
D / 5 : Docente T / U Tutor C Coordinatore A Auditor E Esperto

P / V: Partecipante pons&~1~ M Referente Q : Promotore F: Forma tare

:- Icorso inserito dal professionista in autocertificazione
ANNO: 2011
Ruolo: C&d~- Titolo --i--- :-v. Provider:**- Luogo diL -.::- Ore Cred. Metàd. Tipo Esito Area Ob.

Svolgimento Form Ob Naz
:~*--i2 - --:-. .-:-::-.-t- ::-:: edate:..-.: -~-• -~:, - - .- ~-:-:~ - i- ~--~- -- -

LA GESTIONE AZIENDA ~O~GOMANERO —

D 9129 1 RES IN SEDE FORMATO - 9
TIROIDEA NOVARA Ar19/11/2011

IMPLEMENTAZIOr’ -

DELLE LINEE BORGOMANERO

• M 9205 GALLEN 2011 nr~t~ - O FSC IN SEDE FORMATO - 8
NEL PDTA Mfl\IADA DaI 02/11/2011 22:00 -

AZIENDALE DEL Al 30/12/2011
1<

PROGETrO AZIENDA BORGOMANERO —

P 9310 ETI-IOS IN ASL SANITARIA (NO) 3 RES IN SEDE FÒRMATO - 12
DELL’ARTE’ NOVARA A!15/12/~011 — —

ANNO: 2010
RùoIò - Còd;~- Tfto!o~. *.:E•.. ~-: Pràvidér~-:* Lùògàdi :.:- - Oré: :Cred. :Métà&: ;-::Tipo : Esito - Area

Svolgimento Form Ob Mn
~ edafe —

GESTIONE
• INTEGRATA DEL AZIENDA NOVARA (NO)
5280 DIABETE OSPEDALIERA FUORI

- r Ed. 12 MELLITO DI ao/MARIA DaI 09/10/2010 . SEDE -

TIPO 2 IN ADELAIDE Al 09/10/2010 ‘~

PIEMONTE
‘ETHOS” ASL
NOVARA: -

CONDIVIDERE E AZIENDA
5289 DIFFONDERE LA SANITARIA
Ed. 5 PROSPEmVA LOCALE . -

ETICA NELLE NOVARA
ORGANIZZAzI0N: tu
SANITARIE
GESTIONE DEL
CAMBIAMENTO:
LA AZIENDA

D ~ ~~N~RZI≤AZIC SANITARIA (NO) . 3 RES IN SEDE FORMATO - p
PRELIEVI E NOVARA Dal 03/06/2010 3.00
DELLE ATFIVITA
AMBULATORTALI
GESTIONE DEL

~ CAMBIAMENTO:LJ AZIENDA SORG MANER
D 5730 RIORGANIZZAZIC SANITARIA “ ~‘ 3 RES IN SEDE FORMATO -

LABORATORIO NOVARA AT . -

ANALISI
GESTIONE DEL -

CAMBIAMENTO:LJ AZIENDA ‘No’
D Ed. 2 RIORGANIZZAZIC SANITARIA 3 RES IN SEDE FORMATO - p

LABORATORIO NOVARA
ANALISI
GESTIONE DEL
CAMBIAMENTO:LJ AZIENDA ‘NO’ -

D Ed. 3 RIORGANIZZAZIC SANITARIA 3 RES IN SEDE FORMATO - p
LABORATORIO NOVARA - 2
ANALISI
PROGETTO PER
LACORRE]TA -

COMPILAZIONE -

DELLA AZIENDA NO
~ 6115 CARTELLA SANITARIA Dal 23/10/2010 7:30 RES IN SEDE FORMATO - p

PP.00.R-ASL,
• NO:

A1TUATIVE - - -

Curriculum di:
MARIA LUISA DEMARCHI

Aggiornato al 24/03/2018
Stampato il: 01/08/2023
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FORMAZIONE CONTINUA
I Legenda Ruoli
I o / B: Docente TI U Tutor C: Coordinatore A : Auditor E Esperto
~ P / V Partecipante ~ I 1< Responsabile M Referente Q : Promotore F: FormatoreScientifico

• Icorso inserito dal professionista In autocertificazione
ANNO: 2010
Ruolo Cod. Titolo• Provider Luoco di Ore Cred. Metod. Tipo Esito Area Ob.

. -. - svorgimento. -~ Form; Ob. Naz
-.- - - -- edate :~ - - -

L’ESAME
INTRAOPERATORi AZIENDA BORGOMANERO

0 6132 ASPETtI SANITARIA (NO)ORGANIZZATIVE LOCALE 1 RES IN SEDE FORMATO - p
E CONTROLLO NOVARA DaI 07/10/2010 1:00

~ DI QUALITA’ AI 08/10/2010 ‘ —

L’APPROCCIO AZIENDA ARONA (NO)
6444 DIPARTIMENTALE SANITARIA 4 RES IN SEDE FORMATO - p~ Ed. 2 AL PAZIENTE LOCALE Dal 03/11/2010 4:00

CHIRURGICO NOVARA AI 14/12/2010 — —

L’APPROCCIO AZIENDA ARONA (NO)
D Ed. i DIPARTIMENTALE SANITARIA 4 RES IN SEDE FORMATO - pAL PAZIENTE LOCALE DaI 02/11/2010 4-00

CHIRURGICO NOVARA AI 13/12/2010 —

11° INCONTRO
SULLA BORGOMANERO

6601 GESTIONE DEL AZIENDASANITARIA (NO)~ Ed. 2 PAZIENTE LOCALE 5 RES IN SEDE FORMATO - d
DIABETICO DI NOVARA DaI 04/12/2010 6:30
TIPO 2 E LE SUE AI 04/12/2010
COMPLICANZE

AZIENDA ARONA (NO) —

,, 6651 PROTOCOLLI SANITARIA 5 RES IN SEDE FORMATO - p
Ed. i CONDIVISI LOCALE DaI 03/11/2010 4:30

NOVARA AI 15/12/2010 —

ASPETtI DELLA
SICUREZZA IN
LABORATORIO:
IL AZIENDA BORGOMANERO

~ 0 6658 PROFESSIONISTA SANITARIA (NO)DPI; IL LOCALE i RES IN SEDE FORMATO - p
PAZIENTE, NOVARA DaL 29/11/2010 1:00
ANALISI DELLE AI 30/11/2010
NON

• CONFORMITA’ —

ANNO: 2009
Ruolo Cod,- Titolo : Provider . Lùogo di .:.• Oré- Cred. Metod. Tipo-••Esito. Area Ob.

-- } Svoigimento - -: - Form. - .- - Ob. Naz
. . . .- - ::. : . edate - -. -.. -! -‘- - - . .

AZIENDA BORGOMANERO
2401 PROVA SANITARIA (NO) RES IN SEDE FORMATO - pD Ed i D’ORCHESTRA LOCALE

. NOVARA DaI 20/03/2009 4:30AI 27/03/2009 —

ICTUS
CEREBRALE:
DALLA -

PREVENZIONE FONDAZIONE VERUNO (NO)
D 3220 ALLA . SALVATORECONTINUITA MAUGERI DaI 20/11/2009 0 RES FUORI FORMATO - dSEDE

ASSISTENZIALE I.R.C.C.S. AI 21/11/2009 0:50
ATtRAVERSO L
INTERVENTO -

RIABILITATIVO . — —

AZIENDA BORGOMANERO -

P 3460 L’AUDIT CLINICO SANITARIA (NO) 16 RES IN SEDE FORMATO -LOCALE Dal 25/09/2009 15:30NOVARA AI 18/12/2009 —

AZIENDA BORGOMANEROL’INFERMIERE SANITARIA (NO)
D 3471 IN LOCALE i RES IN SEDE FORMATO - p

ALLERGOLOGIA NOVARA Dal 24/09/2009 1:00
AI 17/12/2009 - —

QUALI AZIENDA FONTANETO
P 3477 INTERVENTI ~ER SANITARIA DAGOGNA (NO) 5 RES IN SEDE FORMATO - d

LA DAY LOCALE DaI 26/09/2009 6:30
SURGERY? NOVARA Al 26/09/2009 — —

Aggiornato al 24/03/2018 Curriculum di: Pagina 8 di 1~
Stampato il: 01/08/2023 MARIA LUISA DEMARCHI



FORMAZIONE CONTINUA
Legenda RuoJ(

ID! B Docente T / U Tutor C: Coordinatore A Auditor E Esperto

~ P / V : Partecipante J / K Responsabile M Referente Q: Promotore F F’ormatoreScientifico

~ corso inserito dal professionista in autocertificazione
ANNO: 2009
Ruolo Cod. Titolo : Provlder tuono di . Ore CredK Metod. Tipo Esito Area Ob.
.., -. .. Svofgimento Form. Ob. Nazu-, -. - - .:~ - - edate- - - ——

AZIENDA ARONA(NO)
PROTOCOLLI SANITARIA 5 RES IN SEDE FORMATO - pD 3879 CONDIVISI LOCALE DaI 16/11/2009 4:30

NOVARA AI 17/12/2009 —

AZIENDA ARONA (NO)
D Ed. 2 PROTOCOLLI SANITARIA 5 RES IN SEDE FORMATO - pCONDIVISI LOCALE Dal 17/11/2009 ~

NOVARA A[ 19/12/2009 —

AZIENDA BORGOMANERO
PROTOCOLLI SANITARIA (NO)D Ed. 3 CONDIVISI LOCALE RES IN SEDE FORMATO - p

NOVARA Dal 18/11/2009 4:30
. Al 18/12/2009 —

AZIENDA BORGOMANERO
D Ed. 4 PROTOCOLLI SANITARIA (NO)CONDIVISI LOCALE 5 RES IN SEDE FORMATO - p

NOVARA DaI 20/11/2009 4:30AI 21/12/2009 — —

APPLICAZIONE
DELLO FMECA

• AL PDTA DEL AZIENDA ARONA (NO)
3895 PAZIENTE CHE SANITARIA 5 RES IN SEDE FORMATO - p

~‘ Ed. 1 NECESSITA DI LOCALE DaI 17/11/2009 ~

INTERVENTO NOVARA AI 10/12/2009
CHIRURGICO
PROGRAMMATO — —

APPLICAZIONE
DELLO FMECA
AL PDTA DEL AZIENDA ARONA(NO)
PAZIENTE CHE SANITARIA 5 RES IN SEDE FORMATO - pD Ed. 2 NECESSITA DI LOCALE DaI 18/11/2009 4:30
INTERVENTO NOVARA Al 09/12/2009
CHIRURGICO
PROGRAMMATO — —

ANNO: 2008
Ruolò Cod. Titolo Providèr Lùoao di. - Orè Cred. Metòd. -- TipW Esita - Area 013.

- -: - s~orgimento - - :---- Form. - - 013. Naz
- - - --: - - .‘ - - edate -- - - . . -.

APPLICAZIONE
DELLA NORMA AZIENDA BORGOMANERO

101 ISGSOOI/2000 SANITARIA (NO) 3 RES IN SEDE FORMATO - pD Ed. 1 AD UN REPARTO LOCALE
OSPEDALIERO: NOVARA Dal 06/02/2008 2:30
UN CASO AI 06/02/2008

. PRATICO — —

LA FORMAZIONE ASL DI
SUL CAMPO: AZIENDA BIELLA (Bl)

P 321 METODOLOGIE, SANITARIA 5 RES FUORI FORMATO - p
ESPERIENZE, LOCALE DI DaI 04/04/2008 7:30 SEDE
PROSPETTIVE BIELLA Al 04/04/2008 — —

LA GESTIONE
DEL PAZIENTE AZIENDA PEITENASCO
CON DIABETE SANITARIA (NO)D 440 MELLITO TIPO 2 LOCALE O RES IN SEDE FORMATO - d
- INCONTRO NOVARA Dal i7/05/200B 0:20
CON IL MMG Al 17/05/2008 — —

IL
MIGLIORAMENTO
DELLA OUALITA AZIENDA TORINO (TO)
NELLE AZIENDE OSPEDALIERA 4 RES FUORI FORMATO - aP 646 SANITARIE: CTO/MARIA Dal 12/05/2008
CONCETTI DI ADELAIDE AI 12/05/2008 6:15 . SEDE
BASE E MODELLI
DI RIFERIMENTO . —

Aggiornato aI 24/03/2018 Curriculum di: Pagina 9 dl 1~
Stampato il: 01/08/2023 MARIA LUISA DEMARCHI



FORMAZIONE CONTINUA
Legenda Ruoli
D / B : Docente TI U Tutor C: Coordinatore A: Auditor E Esperto

PI V : Partecipante ~:Ponsab1Ie M : Referente Q: Promotore F : Formatore

~:~*~icorso inse~to dal professionista in autoce~ificazlone
ANNO: 2008
Ruolo Cod Titolo Provider Luogo di Ore Cred Metod Tipo Esito Area 3V

Svolgimento Form Oh Naz
e date

LA
VALUTAZIONE E
IL AZIENDA TORINO (TO)

658 MIGLIORAMENTO OSPEDALIERA FUORI
Ed. 5 NELLEAZIENDE CTO/MARIA DaI 29/05/2008 RES SEDE FORMATO - a

SANITARIE: LA ADELAIDE AI 29/05/2008 ‘~‘
METODOLOGIA
DI LAVORO
RISK A.O.U. SAN TORINO (TO) — —

D 723 MANAGEMENT: GIOVANNI FUORIEd. 3 PROGETTO BA]TISTADI Dal 14/10/2008 . “~ SEDE rLflsiip.iO - a
REGIONALE TORINO Al 21/10/2008 ““

AGGIORNAMENTC
CONTINUO PER
UNENDOSCOPIA
DI QUALITA:
ORGANIZZAZIONI
SECONDO 150 AZIENDA

737 9001-2000, SANITARIAD Ed. 1 PERCORSI LOCALE . RES IN SEDE FORMATO - p
DIAGNOSTICO NOVARA DaI 06/06/2008 3.45
TERAPUTICI, AI 12/12/200S
NUOVI
ACCESSORI E
STRUMENTI
ENDOSCOPICI

~ LA GESTIONE
PER PROCESSI,
I PERCORSI
DIAGNOSTICI AZIENDA TORINO (TO)

751 TERAPEUTICI OSPEDALIERA FUORI
~‘ Ed. 3 ASSISTENZIALI CTO/MARIA Dal 06/06/2008 . RES SEDE FORMATO - c

E ADELAIDE AI 06/06/2008 !..LJ

L’APPROPRIATEZ2
~ CLINICA ED

ORGANIZZATIVA
LA
COMUNICAZIONE
QUALE
StRUMENTO DI BORGOMANERO

D tA i SALA InrAÌt 6 RES IN SEDE FORMATO - p
OPERATORIA: FOnJ2nA DaI 26/06/2008 6:00
UN PROJET Al 08/07/2008
MANAGEMENT
COME NUOVO
MODELLO
LA
COMUNICAZIONE
QUALE

TRUMENTO DI BORGOMANERO

D Ed.2 SALA 4 RES INSEDE FORMATO .. p
OPERATORIA: ~.1 ~ Dal 26/11/2008 4:00
UN PROJET AI 18/12/2008
MANAGEMENT
COME NUOVO
MODELLO
LA
COMUNICAZIONE
QUALE
STRUMENTO DI flTt~lfl BORGOMANERO
LAVORO IN “ (NO)

O Ed. 3 SALA I n,~ t 2 RES IN SEDE FORMATO - p
OPERATORIA: Mfl’r~2flA Dal 10/12/2008 2:00
UN PROJET AI 19/12/2008
MANAGEMENT
COME NUOVO
MODELLO

Aggiornato al 24/03/2018 Curriculum di: Pagina 10 di 1~
Stampato il: 01/08/2023 MARtA LUISA DEMARCHI



FORMAZIONE CONTINUA
IL.egenda Ruoli
I D / 5 Docente T / U: Tutor C: Coordinatore A Auditor E Esperto

~ P / V: partecipante J / K Responsabile M Referente Q: Promotore F: FormatoreScientifico

- corso inserito dal professionista in autocertificazione
ANNO: 2008
RùoId Cod. Tjtolo Provider Luacio di Ore Cred. Metod. Tipo Esito Area Cb.

- - svorgimento - Forni. Ob. Naz
edate

LE PRIORITÀ
CLINICHE: AZIENDA

~ 1044 APPLICAZIONE OSPEDALIERA NOVARA (NO)
• Ed. 2 DELLE LINEE “5. CROCE E 6 RES ~ FORMATO - p

GUIDA CARLE» DI DaI 01/10/2008CUNEO AI 01/10/2008 8:00 SEDEREGIONALI
TECNICHE DI —

VALUTAZIONE E
1000 MIGLIORAMENTO AZIENDA TORINO (TO)OSPEDALIERA 23 RES FUORI FORMATO - a~ Ed. 3 IL PROCESSO DI CTO/MARIA DaI 08/10/2008 22:45 SEDE

ADELAIDE AI 10/10/2008PREPARAZIONE
E CONDUZIONE. —

GLI —

STRULMENTI AZIENDA TORINO (TO)
p i3gg DEWACCREDrrAr OSPEDALIERA 17 RES FUORI FORMATO - aI PARTE: IL CTO/MARIA Dal 17/11/2008

MANUALE DI ADELAIDE AI 18/11/2008 15:30 SEDE
ACCREDITAMENT(
GLI STRUMENTI AZIENDA TORINO (TO)DELL’ACCREDITAI OSPEDALIERA 16 RES FUORI FORMATO - a

P 1483 Il PARTE: I
PERCORSI DI CTO/MARIA DaI 25/11/2008 15:30 SEDEADELAIDE AI 26/11/2008RIFERIMENTO

AZIENDA BORGOMANERO
1655 PROVA SANITARIA (NO)D Ed. 1 D’ORCHESTRA LOCALE 5 RES IN SEDE FORMATO - p

NOVARA DaI 03/12/2008 4:30
. AI 04/12/2008 —

505 AZIENDA ORTA SAN
D 1697 APPROPRIATEZZA SANITARIA GIULIO (NO)IN LOCALE 2 RES IN SEDE FORMATO - dDaI 13/12/2008 2:00GASTROENTEROL NOVARA AI 13/12/2008 —

*corso inserito dat professionista in autocertificazione
‘(~1attfvjtà di autoapprendimento

RIEPILOGO CREDITI
Legenda Ruoli
D / 8 Docente T / U Tutor C: Coordinatore A Auditor E Esperto

P / v partecipante J / 1< Responsabile Referente Q Promotore F: FormatoreScientifico

ANNO: 2023
Ruolo Cod,- Titolo Provider .--- Luouodi . . . 6& . Metàd; TipoH;. ~i

- ---, . . -• SvoI’glmento é date — .. Form. Cb.- Naz

~, 42790 IL LINGUAGGIO AZIENDA NOVARA (No)Ed i DELL’ACCORDO SANITARIA 13 RES IN SEDE OP 7LOCALE DaI 16/02/2023 8:00EDIZIONE AVANZATA NOVARA AI 23/02/2023 — — — —

FORMAZIONE DEI
DIRIGENTI IN MATERIA AZIENDA

~, 42369 DI SALUTE E SANITARIA 24 FAD IN SEDE OTP 27Ed. 1 SICUREZZA SUL LAVORO LOCALE DaI 16/01/2023 16:00
(ART. 37 COMMA 7 NOVARA AI 01/04/2023
tLL.VO 81/2008) — — —

Aggiornato aI 24/03/2018 Curriculum dl: Pagina 11 di 1S
Stampato il: 01/08/2023 MARIA LUISA PEMARCHI



RIEPILOGO CREDITI
Legenda Ruoli
O / B : Docente TI U: Tutor C: Coordinatore A : Aud!tor E: Esperto

P/ V : Partecfpante Js(jeKn~i11Rceo5P0n58b~e M : Referente Q : Promotore I’: Formatore

ANNO: 2022
RuòIò: .cod~•~ Titolo Prò~idéi~1~....J LùØ~òd i Pé! E~d. ~J jj~~*. •.:.T!P~ø ~ ~E

- SvaFgimento e date e o Form Oh Naz
IMPLEMENTAZIONE DEL
MODELLO

~ SPERIMENTALE DELLE
P , CENTRALI OPERATIVE t~UN~ltifl~1t•~ 42 FSC IN SEDE OP 9

TER ( ‘i tSJI_fltC 2 /
PERCORSO CONTINULTA
DELLE CURE.
IMPLEMENTAZIONE DEL

• MODELLO
SPERIMENTALE DELLE AZIENDA NOVARA (NO)

r 41068 CENTRALI OPERATIVE SANITARIA
Ed. 1 TERRITORIALI (COT) LOCALE Dal 07/07/2022

PERCORSO CURE NOVARA AI 31/10/2022
DOMICILIARI/CURE
PALLIATIVE.
PROJEC~
MANAGEMENT.
SVILUPPARE LE TORINO (TO)

40469 COMPETENZE PER LA A.S.L. CInA’ FUORI
r Ed. 4 GESTIONE EFFICACE DI TORINO Dal 28/06/2022 flA.flfl ‘~‘ SEDE

DEI PROGETTI DI AI 13/12/2022
MIGLIORAMENTO
AZIENDALE

ANNO: 2021
.~~lò1

P

Ore

4:00

Ct-ed.

7

~Mè¾òd.~;

FAO

Tipo
Form.

IN SEDE

Area
~Ob~

OTP

Ruolo

P

:Oré~

6:00

Ore

6:00

O&
Nar

9

Cod.

38065
Ed. 2

Cod;

36136
Ed. 4

Titolo

COVID 19_MISURE DI
PREVENZIONE E
PROTEZIONE - SCELTE
AZIENDALI

Titolo -

QUALI AZIONI DELLA
PREVENZIONE PER LA
CRONICITN

IL PIANO LOCALE DI
PREVENZIONE DELL’ASL
NO: LO STATO
DELL~ARTE
IL PIANO LOCALE
CRONICITA’: NUOVO
STRUMENTO DI
GESTIONE LOCALE
INTERAZIENDALE

Provlder

AZIENDA
SANITARIA
LOCALE
NOVARA

Provider -~

AZIENDA.
SANITARIA
LOCALE
NOVARA
AZIENDA
SAN 1TARJA
LOCALE
NOVARA

Provider

A.S.L. CITTA’
DI TOR~NO

AZIENDA
SANITARIA
LOCALE
NOVARA

Luogo di
Svolgimento e date

Dal 01/06/2021
Al 30/06/2021

ANNO: 2020

P 35617
Ed. 3

Ruòlò;

P

Rùélò~

P

Càd.t~’.:

35190
Ed. 1

35000
Ed. 1

Titolo

AGGIORNAMENTO
QUINQUENNALE (ART.37
D.LGS 81/08)

COME GESTIRE I DATI
PERSONALI PER
ADEGUARSI ALLA
NUOVA NORMATIVA

Tipo
Forni.

FUORI
SEDE

Luogo di
Svolgimento e date

DaI 31/08/2020
Al 3.0/10/2020

Dal 04/05/2020
AI 04/06/2020 6:00

Luogo di
Svolgimento e date
TORINO (TO)

Dal 21/11/2019
Al 21/11/2019
BORGOMANERO (NO)

DaI 08/11/2019
Al 08/11/2019

NOVARA (NO)

Dal 23/01/2019
AI 01/04/2019

Ct-ed.

9

9

Cred.

7

~J~4étòì~i

FAD

FAD

Metod.

RES

~MétOd~~~

RES

Tipo
Forni.

IN SEDE

IN SEDE

Tipo
Forni.

FUORI
SEDE

Aréà
;Ob.1

OTP

CS

ANNO: 2019

P

F 32256
Ed. 1

AZIENDA
SANITARIA
LOCALE
NOVARA

7:10

10:00

Area.
~Ob.~:

OP

7

20

RES

FSC

IN SEDE

IN SEDE

OP

OP

30

3

ANNO: 2018
Cod~-Z,

30067
Ed. 1

Titolo

I PROBLEMI
NUTRIZIONALI NEL
MALATO ONCOLOGICO

Pioij’ìder

A.O.U. CInA’
DELLA SALUTE
E DELLA
SCIENZA DI
TORINO

Luogo di -

Svolgimento e date

TORINO (TO)

Dal 05/12/2018
AI 05/12/2018

Ore

6:00

Créd.

7

Area
VO’,.

OP

cb.
Naz

9

Oh..
Naz

20

O6~
Nàz

27

17

Curriculum di:
MARIA LUISA DEMARCHI

Aggiornato al 24/03/2018
Stampato il: 01/08/2023
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RIEPILOGO CREDITI

Luogo di
Svolgimento e date
BORGOMANERO (No)

Dal 01/12/2016
Al 01/12/2016

NOVARA (NO)

DaI 15/04/20 16
AI 15/04/2016

Luogo di
Svolgimento e date

BORGOMANERO (NO)

DaI 02/12/2015
AI 02/12/2015

TORINO (TO)

Dal 28/10/2015
Al 28/10/2015

DaI 15/10/2015
AI 15/12/20 15

DaI 10/06/2015
AI 10/07/2015

Curriculum di:
MARIA LUISA DEMARCHI

Legenda Ruoli
D / B: Docente TI U : Tutor C: Coordlriatore A Auditor E Esperto

P / V: Partecipante J / K : Responsabile M Referente Q: Promotore F: FormatoreScientifico

ANNO: 2018
Ruolo Cod. Titolo Provider Luono di .~ ‘& Cred. ~etod Tipo:• ~ThW

: . svorgi~e~tà e date Form. Ob: Naz
ECOCOLORDOPPLER DEI
TRONCHI SOVRA- AZIENDA

8 FAD IN SEDE OP 4O AORTICI: SANITARIA
. APPROPRIATEZZA LOCALE Dal 02/07/2018 4:00NOVARA AI 16/08/2018PRESCRITFIVA

28726 REFERENTI DELLA AZIENDA 15 FAD IN SEDE 05 5~ Ed 1 FORMAZIONE DELL’ASL SANITARIA
NO LOCALE Dal 27/12/2017 10:00

. NOVARA Al 31/03/2018 —

ANNO: 2017
Ruolo Co& Titolo Provider Lùogo di - ~5~- E~I itetod Tipo ~&I

-. - - -~r:~ S~oIgl~ento e dati .- Form; Ob. Naz
LA BUSSOLA DEI

28684 VALORI IN ASL NO PER AZIENDA BORGOMANERO (NO) 4 RES IN SEDE OP 12I’ Ed 1 DIRIGERE IL PRESENTE SANITARIA
E DARE SENSO AL LOCALE DaI 11/12/2017 4:00NOVARA Al 11/12/2017FUTURO
L’ APPROPRIATEZZA AZIENDA

27994 PRESCRITrIVA IN . SANITARIA 4 FAD IN SEDE OP 4D Ed. 1 MEDICINA DI LOCALE Dal 30/10/2017 2:00
LABORATORIO NOVARA Ai 30/11/2017 — —

APPROPRIATEZZA AZIENDA
.- 27984 PRESCRI1TIVA IN SANITARIA 2 FAD INSEDE OP 4L) Ed, 1 CARDIOLOGIA: LOCALE Dal 30/10/2017 1:00

ECOCARDIOGRAMMA NOVARA Al 30/10/2017 —

LA SORVEGLIANZA AZIENDA NOVARA (NO)
~ Ed~2 PASSI NEL 2017: FOCUS SANITARIA 10 RES IN SEDE OTP 10

. PER INTERVISTATORI LOCALE Dal 03/10/2017 7:00NOVARA Al 03/10/2017 — —

2016
Ruolo cdd;~:E Titolo

p 25299
Ed. 1

ANNO~
Pyovì4er

GIORNATE
BORGOMANERESI DI
MEDICINA D’URGENZA
III EDIZIONE

P

AZIENDA
SANITARIA
LOCALE
NOVARA

23434
Ed. 1

~Oré. ~réd~

IL QUADRO NORMATIVO
DI RIFERIMENTO PER LA
COPERTURA SANITARIA
DEI CrFrADINI
STRANIERI E
COMUNITARI

Metod. Tipo
Forni.

A.O.U.
MAGGIORE
DELLA CARITA
DI NOVARA

5

Areà
~Ob.

4:30

Ruolo

Ob;
Naz

RES

Cod.

IN SEDE OTP

Titolo

3

7
6:00

RES

ANNO: 2015
Provider

D. 22158
Ed. 1

FUORI
SEDE

PREVENZIONE E
CONTROLLO TBC.
PERCORSO PER
L’ASSISTENZA DEL
PAZIENTE E
L’IDENTIFICAZIONE E
LA GESTIONE DEGLI
OPERATORI ESPOSTI A
TBC (CONTA1TI)

3

Ore Cred.

AZIENDA
SANITARIA
LOCALE
NOVARA

~:MèØd~~: Tipo
Porm.

P 21796
Ed. 1

Aréa.
0b

Oh;
Naz

GIORNATA FORMATIVA
SULLA METODOLOGIA
SWR (SAFETT’ WALK
ROUNt~)

1
0:45

RES

I,

AZIENDA
SANITARIA
LOCALE
“CIlTA’ DI
TORINO” - EX
ASLTO 2

IN SEDE

21698
Ed. 1

3

FASCICOLO SANITARIO
ELETTRONICO DELLA
REGIONE PIEMONTE

O

CSI PIEMONTE

20005
Ed. 2

10
6:30

RES

APPROPRIATEZZA
PRESCRrFrIVA ESAMI DI
LABORATORIO

FUORI
SEDE

AZIENDA
SANITARIA
LOCALE
NOVARA

3

12
8:00

FAO FUORI
SEDE

50
30:00

3

FAD IN SEDE 3

Aggiornato al 24/03/2018
Stampato il: 01/08/2023
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RIEPILOGO CREDITI
Legenda Ruoli
D / B Docente T / U Tutor C: Coorci,natore A Auchtor E Esperto

P / V Partecipaotè fl~ fiRggPonsabile P4 Referente Q Promotore F Formatore

ANNO: 2015
Ruolo Cod. Titolo Provider Luogo di Ore Cred. P4 t €1 Tipo Area Ob.

Svolgimento e date e o Porm. Ob. Naz

IL PERCORSO AZIENDA BORGOMANERO (NO)
~, 20074 ASSISTENZIALE ALLE SANITARIA 0 3 RES IN SEDE - 3

. VITrIMEDIVIOLENZA j~2~ 3:00

ANNO: 2014
Ruolo

D

p

Cod;

19047
Ed. 1

16816
Ed. 1

Cod:~ty

13150
Ed.. 1

Cod.

12191
Ed. 4

12111
Ed. 1

Titolo

PREVENZIONE E
CONTROLLO DELLA TBC,
PERCORSO PER
L’ASSISTENZA DEL
PAZIENTE E
L’IDENTIFICAZIONE E
LA GESTIONE DEGLI
OPERATORI ESPOSTI A
TBC
SVILUPPO DI UN CORSO
IN FAD
SULL’APPROPRIATEZZA
PRESCRITrIVA

Titolo - -~

APPROPRIATEZZA
PRESCRITTIVA NELLE
DISCIPUNE
DERMATOLOGIA E
CARDIOLOGIA

Titolo

TRASFERIMENTO DELLE
TECNICHE E MODALITA’
GESTIONALI DALLA
SICUREZZA DEL VOLO
ALLA SANITA’
OBIEmVO TRASPORTO
SECONDARIO,
PROTOCOLLO
REGIONALE,
TRATrAMENTO
EMERGENZA
CARDIOLOGICA
RACCOMANDAZIONE
MINISTERIALE N° 8: LA
PREVENZIONE DEGLI
ATrI DI VIOLENZA A
DANNO DEGLI
OPERATORI SANITARI
CORSO DI
RADIOPROTEZIONE.
(D.LGS 230/95 E D.LGS
81/08)

Titolo

PROGETTO ETHOS IN
ASLNO: “LO STATO
DELL’ARTE”

LA GESTIONE DELLA
PATOLOGIA TIROIDEA

Provideì’

AZIENDA
SANITARIA
LO CA LE
NOVARA

Provider

AZIENDA
SANITARIA
LOCALE
NOVARA

Provider

AZIENDA
SANITARIA
LOCALE
NOVARA

AZIENDA
SANITARIA
LOCALE
NOVARA

AZIENDA
SANITARIA
LOCALE
NOVA RA

AZIENDA
SANITARIA
LO CA LE
NOVARA

Luogo di
Svolgimento e date

BORGOMANERO (NO)

DaI 19/12/2014
Al 19/12/2014

NOVARA (NO)

DaI 11/11/2014
Al 15/12/2014

Luogo di
Svolgimento e date

BORGOMANERO (NO)

Dal 05/12/2012
AI 05/12/2012

BORGOMANERO (NO)

Dal 22/11/2012
AI 22/11/2012

Luogo di
Svolgimento e date
BORGOMANERO (NO)

Dal 15/12/2011
Al 15/12/2011

Ore

1:00

28:00

Ore

Ore

4:15

5:30

Cred.

1

36

Cred.

5

4

Metod

RES

BLD

tM€t≤d.

Tipo
Form.

IN SEDE

IN SEDE

Tipo
Form.

~;Form.~i~:

IN SEDE

IN SEDE

Arèa
~Ob.

Area
:Ob.

Area.
: Ob.

Ob~
Naz

3

1

ANNO: 2013
Ruolo

D

Ruolo

P

I,

Luogo di
Svolgimento e date

NOVARA (NO)

Dal 16/03/2013
Al 16/03/2013 1:15

Ore

Cred.

1

Créd~

Metod

RES

RES

RES IN SEDE

.Ob
Naz

3

ANNO: 2012

Ruò!o:

P

Metod

RES

P

P

10481
Ed. 3

AZIENDA
SANITARIA
LOCALE
NOVARA

BO RGOMAN ERO

DaI 29/05/2012
Al 29/05/2012

(NO)

BORGOMANERO (NO)

DaI 17/05/2012
AI 17/05/2012

3:45

6:00

3

4

RES

RES

IN SEDE

IN SEDE

Aréà
•Ob.

10448
Ed. 2

Cod.~.

9310
Ed. 1

Provider

AZIENDA
SANITARIA
LOCALE
NOVARA

:~ Ti~ò~
•H~Fon.

IN SEDE

Oh.:
Na±

3

3

26

26

ANNO: 2011

D 9129
Ed. 1

AZIENDA
SANITARIA
LOCALE
NOVARA

BORGOMANERO (NO)

DaI 19/11/2011
Al 19/11/2011

4:00

1:15
i RES IN SEDE

Ob~
Nàz

12

9

Curriculum di:
MARIA LUISA DEMARCHI
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RIEPILOGO CREDITI
Legenda Ruoli
O / 8: Docente T/ U : Tutor C: Coordinatore A : Auditor E : Esperto
l~/ v: Partecipante n~::Ponsabile M : Referente Q : Promotore F: Formatore

ANNO: 2011
Ruolo Cod Titolo Provider Luogo di Ore Cred M ~ d Tipo ÀTh~
::~:~: ~~.;t:H~ Svo[gi~ento.e date~ ::.Form. -Cb. Naz

AZIENDA BORGOMANERO (NO)
~ 8299 L’AUDIT CLINICO IN ASL SANITARIA -

Ed. 1 NO LOCALE DaI 22/09/2011 800
NOVARA AI 22/09/2011

~IIX~~ICHE E AZIENDA BORGOMANERO (NO)
D 8591 NUOVI PROTOCOLLI IN SANITARIA 3 RES IN SEDE - 8

~ EM T L lA E LiJ’...MLC a t.ti U’/

COAGULAZIONE
TRATTAMENTO DEL AZIENDA BORGOMANERO (NO) —

.., 8668 PAZIENTE DIABETICO IN SANITARIA
Ed. 1 OSPEDALE: LATER.APIA LOCALE DaI 19/09/2011 800 -

E GLI OIJTCOME NOVARA AI 29/12/2011
ATRJALITA AZIENDA BORGOMANERO (NO)

D NUOVI PROTOCOLLI IN 3 RES IN SEDE - 8Ed. 1 MICROBIOLOGIA E LOCALE DaI 15/09/2011 3:00
SIEROLOGIA “ VflI’.fl I

DISEASE MANAGEMENT AZIENDA BORGOMANERO (NO)

E .-. PRESSIONE; - nr~~I t n i 20 FSC IN SEDE - 9
PREVENZIONE E L. a. .J.UIVW V 20:00 -

TRATTAMENTO NOVARA AI 15/12/2011
SCHEDA DI AZIENDA BORGOMANERO (NO) - —

8018 ACCOMPAGNAMENTO AL SANITARIA
Ed. 1 PAZIENTE CHE ENTRA LOCALE DaI 09/05/2011 10•00

NELPDTAKDELCOLON NOVARA Al01/08/2011
ATTUALITA AZIENDA BORGOMANERO (NO)

D , NUOVI PROT000LLIIN InflAC 13 RES IN SEDE - 8
BIOCHIMICA CLINICA E Mfl~?AflA ~ 5” ,‘ 13:00
TOSSICOLOGIA i V / /

INTRODUZIONE AZIENDA BORGOMANERO (NO)

. BIBLIOGRAFICHE: LA V A Aa fl 6:30
5115-PIEMONTE

ANNO: 2010
Ruolo Cod — Titolo Provider Luogo di 0re Citd M t d Tipo Area 6V
•J~:~.t~u- ~ *.z.~: Svolgi ht4:.flate~ .:~-*:Th .Form.:: Cb. Naz

11° INCONTRO SULLA AZIENDA BORGOMANERO (NO)

~ Ed. 2 PAZIENTE DIABETICO DI LOCALE DaI 04/12/2010 . 5 RES IN SEDE - d

COMPLICANZE
ASPETTI DELLA
SICUREZZA IN AZIENDA BORGOMANERO (NO)

D Ed. 1 LOCALE Dal 29/11/2010 1:00 RES IN SEDE -

DELLE NON NOVARA AI 30/11/2010
CONFORMITA’
GESTIONE DEL AZIENDA BORGOMANERO (NO)

O .~ , RIORGANIZZAZIONE I nriu = I , ~~nin 3 RES IN SEDE - p
. DE flflATflRIO a , 300

ANALISI NOVARA AI 02/12/2010
AZIENDA ARONA(N0)

D PR.OTOcOLLI CONDIVISI ~~~1~RIA DaI 03/11/2010 430 RES IN SEDE - p
. NOVARA AI 15/12/2010 — —

L’APPROCCIO AZIENDA ARONA (NO)
D DIPARTIMENTALE AL ~~)J~RM D I 03/11/2010 RES IN SEDE - p

. PAZIENTE CHIRURGICO NOVARA Ar14/12/2010 — —

L’APPROCCIO AZIENDA ARONA (NO)
D 6444 DIPARTIMENTALE AL D I 02 11 2010 RES IN SEDE - pE . PAZIENTE CHIRURGICO NOV2,RA Ar13/12/2010 4:00 — I — —

Aggiornato aI 24/03/2018 Curricultim di: t~gIna 15 di 1~
Stampato il: 01/08/2023 MARIA LUISA DEMARCHI



RIEPILOGO CREDITI
Legenda Ruoli
D I 5: Docente T / U: Tutor C: Coord!natore A: Auditor E : Esperto

P / V: Parte cipante M : Referente Q: Promotore F: Formatore

ANNO~ 2010
Ruolo Cod Titolo Provider Luogo di Ore ~ M ~ d Tipo À~ 6W

—-- Svolgimento e date e ~ Form Ob Naz
GESTIONE DEL AZIENDA BORGOMANERO (NO)

D Ed. 2 RIORGANIZZAZIONE LOCALE DaI 02/11/2010 RES IN SEDE - p

ANALISI
PROGETTO PER LA

~X~K~2~’IONE DELLA AZIENDA BORGOMANERO (No)
~ 6115 CARTELIA CLINICA SANITARIA I 5 RES IN SEDE - pEu. ~ PRESSO I PP.QO.R - ASL LOCALE Da, 23,10/2010 7:30

NO: MODALITA flI LUI
A1TUATIVE
GESTIONE DEL AZIENDA BORGOMANERO (NO)

D Ed. 1 RIORGANIZZAZIONE LOCALE DaI 19/10/2010 - RES IN SEDE - p

ANALISI
AZIENDA NOVARA (NO) . —

Ed. 12 n~ mrflfl ~ mi flT~MflMtt ao/MARIA Dal 09/10/2010 ~.AC SEDE -

ADELAIDE AI 09/10/2010

fr~WR~~PERATORIO: AZIENDA BORGOMANERO (NO)
Ed. 1 ORGANIZZATIVI E LOCALE Dai 07/10/2010 1:00 -

CONTROLLO DI QUALITA’ NOVARA AI 8/10/2010
GESTIONE DEL
CAMBIAMENTO: LA AZIENDA BORGOMANERO (NO)

5640 RIORGANIZZAZIONE SANiTARIA
Ed. 1 DEL CENTRO PRELIEVI E LOCALE Dal 03/06/2010 ~.n L -

DELLE ATTIVITA’ NOVARA AI 30/09/2010
AMBULATORIALI
“EThOS” ASL NOVARA:
CONDIVIDERE E AZIENDA BORGOMANERO (NO)

~‘ Ed. 5 PROSPETTIVA ETICA LOCALE DaI 13/05/2010 8 RES IN SEDE - b

ORGANIZZAZIONI
SANITARIE

ANNO: 2009
Ruolo Cod Titolo - Provider Luogo di - Ore Cred 14 t d Tipo Area Qb

- - Svolgimento e date 6 0 Forni Ob Naz
AZIENDA BORGOMANERO (NO)

D PROTOCOLLI CONDIVISI 1~R~ Dal 20/11/2009 RES IN SEDE - p
NOVARA Al 21/12/2009

APPLICAZIONE DELLO
FMECA AL PDTA DEL

D NECESSITA DI LOCALE DaI 18/11/2009 5 RES IN SEDE - p

CHIRURGICO
PROGRAMMATO

~ AZIENDA BORGOMANERO (NO)
D PROTOCOLLI CONDIVISI SANITARIA DaI 18/11/2009 5 RES IN SEDE - p

NOVARA AI 18/12/2009 4.30
APPLICAZIONE DELLO
EMECA AL PDTA DEL AZIENDA ARONA (NO)

D Ed. i NECESS1TA DI LOCALE DaI 17/11/2009 4-30 RES IN SEDE - p

CHIRURGI~ NOVARA Al 10/12/2009
PROGRAMMATO

AZIENDA ARONA (NO)
D PROTOCOLLI CONDIVISI SANITARIA DaI 17/11/2009 4-30 RES IN SEDE - p

NOVARA AI 19/12/2009
AZIENDA ARONA (NO)

D PROTOCOLLI CONDIVISI SANITARIA DaI 16/11/2009 4.30 5 RES IN SEDE - . p
NOVARA AI 17/12/2009

Aggiornato aI 24/03/2018 Curriculum di: Pagina 1~ di 1S
Stampato il: 01/08/2023 MARIA LUISA DEMARCHI



RIEPILOGO CREDITI
Legenda Ruoli
O / 8 Docente TI U: Tutor C: Coordinatore A Auditor E: Esperto
p / v : Partecipante J/K:Responsabile M : Referente Q: Promotore F: Forma tore

ANNO: 2009
Ruolo Cod Titolo Provider Luogo di Ore Cred ~4 ~ €1 Tipo Area Ob

Svolgimento e date e o Form Oh Naz

AZIENDA FONTANETO
3477 QUALI JNTERVENTI PER SANITARIA D AGOGNA (NO)r Ed.1 LADAYSURGERY7, LOCALE

NOVARA LsaAI 26/09/2009
AZIENDA BORGOMANERO (NO)

P L’AUDlT CLINICO Dal 25/09/2009 ~ 16 RES IN SEDE - p
NOVARA Al 18/12/2009 .30
AZIENDA BORGOMANERO (NO)

3471 L’INFERMIERE IN SANITARIA n~c TM CC

‘-‘ Ed. 1 ALLERGOLOGIA LOCALE DaI 24/09/2009 .1.
NOVARA Al 17/12/2009
AZIENDA BORGOMANERO (NO)

2401 PROVA D’ORCHESTRA SANITARIA nt i?. cc
‘~ Ed. 1 2009 LOCALE DaI 20/03/2009 4.3

NOVARA Al 27/03/2009

ANNO~ 2008
Ruolo Cod Titolo Providir Luogo di Ore Cred M ~ d Tipo ~jW 6W

- - Svolgimento e date e o Form Oh Naz
AVTCTdnA ORTA SAN GIULIO

SOS APPROPRIATEZZA (NO)1697 SANITARIA
. GASTROENTEROLOGIA fl~fAflfl Dal 13/12/2008 2:00

Al 13/12/2008
LA COMUNICAZIONE
QUALE STRUMENTO DI AZIENDA BORGOMANERO (NO)

884 LAVORO IN SALA SANITARIA flCC TM C

‘~‘ Ed. 3 OPERATORIA: UN LOCALE Dal 10/12/2008 2~0 - p
PRO)ET MANAGEMENT NOVARA AI 19/12/2008 ‘ LI

COME NUOVO MODELLO
AZIENDA BORGOMANERO (NO)

D PROVA D’ORCHESTRA SANITARIA DaI 03/12/2008 5 RES IN SEDE - p
NOVARA Al 04/12/2008 4. 0

LA COMUNICAZIONE
QUALE STRUMENTO DI AZIENDA BORGOMANERO (NO)

884 LAVORO IN SALA SANITARIA cc TN ~~ O Ed. 2 OPERATORIA; UN LOCALE Dal 26/11/2008 A. - I’
PROJET MANAGEMENT NOVARA AI 18/12/2008
COME NUOVO MODELLO
GLI STRUMENTI AZIENDA TORINO (TO)

1483 DELL’ACCREDITAMENTO OSPEDALIERA c. ncc FUORI
r Ed. 3 Il PARTE: I PERCORSI CrO/MARIA DaI 25/11/2008 ~.,, SEDE - a

DI RIFERIMENTO ADELAIDE Ai 26/11/2008
GLI STRULMENTI AZIENDA TORINO (TO)

1399 DELL’ACCREDITAMENTO OSPEDALIERA ~ ~c FUORI
r Ed. 3 I PARTE: IL MANUALE DI CTO/MARIA DaI 17/11/2008 15~” SEDE a

ACCREDITAMENTO ADELAIDE Al 18/11/2008
~ A.O.U. SAN TORINO (TO)

723 RISK MANAGEMENT: GIOVANNI FUORID Ed. 3 PROGETTO REGIONALE BATTISTA DI Dal 14/10/2008 i.nn RES SEDE 2

TORINO Al 21/10/2008
TECNICHE DI
VALUTAZIONE E AZIENDA TORINO (TO)

1000 MIGLIORAMENTO. IL OSPEDALIERA FUORI
~‘ Ed. 3 PROCESSO DI AUDIT: CO/MARIA Dal 08/10/2008 224r 23 RE SEDE a

PREPARAZIONE E ADELAIDE AI 10/10/2008
CONDUZIONE.

AZIENDA
LE PRIORITA CLINICHE: OSPEDALIERA NOVARA (NO) FUORI

~ 1044 APPLICAZIONE DELLE “5. CROCE E ,,~~ 6 RES SEDE~ L LINEE GUIDA REGIONALI CARLE” DI A~~1 8:00
CUNEO “ ~ /

LA COMUNICAZIONE
QUALE STRUMENTO DI AZIENDA BORGOMANERO (NO)

884 LAVORO IN SALA SANITARIA Dc5 IN SEDED Ed. i OPERATORIA: UN LOCALE Dal 26/06/2008 6
PROJEr MANAGEMENT NOVARA Al 08/07/2008
COME NUOVO MODELLO

Aggiornato al 24/03/2018 CurricLjIumdi: Paqiria 17 di 1~
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RIEPILOGO CREDITI
Legenda Ruoli
DI 5 Docente TI U Tutor C: Coordinatore A Auditor E Esperto

i’ / V : Partecipante ~,~gg~onsabiIe M Referente Q: Promotore F: Forma tore

ANNO: 2008
Ruolo Cod. Titolo Provider Luogo di Ore Cred. ~ t d Tipo

- Svolgimento e date e ~ Forni. Ob. Naz
LA GESTIONE PER
PROCESSI, I PERCORSI
DIAGNOSTICI AZIENDA TORINO (TO)

751 TERAPEUTICI OSPEDALIERA FUORI
r Ed. 3 ASSISTENZIALI E ao/MARIA Dal 06/06/2008 SEDE - C

L’APPROPRIATEZZA ADELAIDE Al 06/06/2008 / ‘~

CLINICA ED
ORGANIZZATIVA
AGGIORNAMENTO
CONTINUO PER
UN’ENDOSCOPIA DI
QUALITA:
ORGANIZZAZIONE AZIENDA BORGOMANERO (NO)

737 SECONDO 150 SANITARIAO Ed. 1 9001-2000, PERCORSI LOCALE Dal 06/06/2008 4 RES IN SEDE
DIAGNOSTICO NOVARA Al 12/12/2008
TERAPUTICI, NUOVI
ACCESSORI E
STRUMENTI
ENDOSCOPICI
LA VALUTAZIONE E IL

Ed. 5 ao/MARIA Dal 29/05/2008 . SEDE - a
LAVORO
IL MIGLIOR.AM~NTO
DELLA QUALITA NELLE AZIENDA TORINO (TO)

~ 646 AZIENDE SANITARIE: OSPEDALIERA A fltC FUORI
Ed i CONCETTI DI BASE E ao/MARIA DaI 12/05/2008 . SEDE - a

MODELLI DI ADELAIDE Al 12/05/2008
RIFERIMENTO

LA FORMAZIONE SUL ASL SI BIELLA (SI)
321 CAMPO: METODOLOGIE, ~ FUORI

Ed. 1 ESPERIENZE, LBEAL~ DI Dal 04/04/2008 730 SEDE - 1’
PROSPETTIVE BIELLA Al 04/04/2008

~ AZIENDA BORGOMANERO (NO)
D ~ AD UN REPARTO SANITARIA 3 RES IN SEDE - pEd. 1 . LOCALE DaI 06/02/2008

CASO PRATICO

Formazione Fotmazione sul — Formazione a Formazione Blended
~ Residenziale Campo - Distanza -

A -. Come Per Altri - Come - -Per Altri Come Per Altri Come Per Altri Totale Esonerif~ - Partecipai Ruoli *1 Partecipai Ruoli *2 Partecipa’ Ruoli *3 Partecipai Ruoli Crediti Esenzioni

c 2023 13 0 0 0 24 0 O 0 37

2022 0 0 42 50 0 0 28 0 120
2021- 0 0 0 0 7 0 0 0 7 -

202O~’ O O O 0 18 0 0 0 18-

14 0 0 20 0 0 0 0 --34---~ -

2018, 7 0 0 0 15 8 0 0 30

> 2017 14 0 0 0 O 6 0 0 20

2016 12 0 0 0 0 0 0 0 12
2015 13 1 O 0 12 50 0 0 76

2014 0 1 0 O 0 0 36 0 37
2013 0 1 0 0 0 0 0 0 1

2012 16 0 0 0 0 0 0 0 16

—2011 15 30 O 20 0 0 0 0 , 65

2010 26 27 0 0 0 0 0 0 53
~2009 21 30 0 0 0 0 0 0 51

Aggiornato al 24/03/2018 - curri&ikii~j di: Pagina 18 di 1~
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Formazione Formazione sul Formazione a Formazione Blended
Residenziale Campo Distanza

A Come Per Altri Come Per Altri Come Per Altri Come Per Altri Totale Esoneri!flflO Partecipai Ruoli *j Partecipai Ruoli *2 Partecipai Ruoli *3 Partecipai Ruoli Crediti Esenzioni

2008 85 27 0 0 0 0 0 0 112 -

2004-200 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2002-200: 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Totali 236 117 - 42 90 76 64 64 0 629

*1 Formazione Residenziale: altri ruoli=docente/tutor i crediti acquisiti rientrano nel limite del 5O% dei crediti
formativi da acquisire nel corso dell’anno solare come da normativa regionale

*2 Formazione sul Campo: altri ruoli=responsabile delle attività/esperto/formatore/auditorfpromotore/tutor

*3 Formazione a Distanza: altri ruoli=docente/tutor
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