SCHEDA VALUTAZIONE TiTOLI

Avviso diselerione per Paffidamento di incarico quinquennale di Direttore df Struttura Complessa "RADJDLOGIE‘“ « {cod. 56/2023)

Condidata: FERRARI ALESSANDRA nato il 04/03/1973

T s
SEZICNE A - ESPERIENZE Dl CARATTERE PROFESSIONALE £
FORMATIVQ - posizicne funzionale del candidato nalle
strutture e sue cormpetente coa particolare cifarimento 2
spedifict ambitf i autonamia professienale con funziond dj
dirazions

-~ e

% past ime
Nemero
Qre seft,

Al

Servizin in qualits i disigente medico neflx discipling a tempo pieno avvers qualifiche arecedenti ivi confluite per effetto della
Normativa nazignale o contrattuale {P.0,30/a) .
# Dipendente a t.det. DIRIGENTE MEDICO {RADIOD!AGNOS‘T-‘CA) mesi 03/01/65 31/03/05 00209 100%%
Presso ASL 12 Dt BIELLA (PA) {n. 38 hfsett.} - nessun incaricg - :
Competence: TOROGRAFIA COMPUTERIZZATA, ECOGRAFIA :
RADIOLOGIA TRAD'FZIDNALE, RISONANZA MAGNETICA :
+ Dipendente 2 tindet, DIRIGENYE  MEDICO A Tempo mesi  01/04/05  30/09/08 042:00 1003
INDETERMINATD (HAD!ODMGNOSTI'CAJ presso ASL 1z Dy :
BIELLA {PA) {n, 38 h/seit} - nessun incarico - Competenze;
TOMOGRAFA COMPUTEREZZATA, ECOGRARS, RADICLOGIA :
TRADIZIGNALE, RISONANZA MAGNETHA ' g
*Dipandente 3 vindet. DIRGENTE mEDicO A TEMPO  mest  0M/10/08  10/02/14 064:30 1065
INDETERMINATG {RADIODIAGNOS&TCA} presso ASL 13 Dy i
NOVARA- PRESIDIG OSPEDALIERD DI BORGOMANERQ {PA) {n.
38 hfsett.) - pessun incarica - Competenze: TOMDGRAFIA
EDMPUTERIZZATA, ECOGRAFA, RADIOGRAFIA TRADEZIDNALE,
RISONANZA MAGN ETICA :
* Dipendante a tindat, dirigente medico a empo indeterminats  mesi 11/02/14 23/03/23 115:13 100%
[radigdiagnostica] pressa AZIENDA OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA MAGGIORE DELLA CARFTA” (¥ NOVARA {P&) fn.
38 hfsetr) - aessun incarice - Competanze: TOMOGRAFta
CGMPUTERIZZA?&, RADIOGRAFIA TRADIZIONALE, ECOGRAFIA ,
RISONANZA MAGNETICA - Nota: -Dal 2014 3 tuttogei incarica
o Tukor par gli specializzandi delllstituro o Radiclogiz presso
IAzienda Ospedaliera Universitaria Mapglore della Caritd df

Navara .
= Periodo elatorate - . mesj ) o 2422 Lo 100% ) 5,625
Totale SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALEE FORMATIVO - pasizicne funzionzle del candidata nelle 5,625 °
Strutiure & sue competenze con particalare riferimanto g spetifici ambiti di autonomia professionale con funztoni di

direziope (max 12,000 p,}

——
SEZIONE A, - ESPERIENZE D1 CARATYERE PROFESSIGNALE E
FORMATIVO - a_tipologia defle istituzioni ove it candidato ha
SVodto B sua attivies SLE0Egiomi di studio o dj addestraments
profassionale d_attivita didattics &_partecipazione a carsi

cengressi
Liengressl —————
ESPERIENZE B CARATTERE PROFESSIONALE £ FORMIATIVO: a}, e}, d}, a) :
* la candidaty nelfultime dacennie ha svolto l'attivitg pragse 2,000
wn'tzlends Ospedaliesa Unwersitaria  con funzioni di Hub, :
Discreto percorsg di 2pgiornamaato cantinuativy net tempe

Totale SEZIONE A - ESPERIENZE DJ CARATTERE PROFESSIONALE £ FORMATIVO - 2_tipalagia delie fstituzion: ove il candidato 2,000
ha svelta ta sua attivits ¢_soggiorni d; studio o diaddestramento professionale d_attiviea didattica e_nartecipatione g corsi
congressi (max 6,000 p.)

FEZHONE B - TiTQLL PROFESSIONALL POSSEQUTI - titolf scientifici
accademid e pubblicazion] Can particolare rifarimento nfle
competenze cigenirzativa e professianaly

TiTOU PROFESSIONALI POSSEDYT)

= L'attivitd  seientifics pitt  recente & rappresentata i 1,000
sostanzialrmente da abstract e ds comunicaziont aj convegni !
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Awviso di selerione per 'affidamento 4i incarico guinquennale di Direttore di

Strustura Complessa "RADIDLOGIA™ - (cod., 56/2023)
Totolé SEONE 0 - TIFOLI PROFESSIONAL! POSSEDUTI - titofi

scientifici aceadamisi e pubblicnﬁz_l’oni <on porticolare 1,000

riferimento alle competenze organizzative e professtenall {max 5,000 P
[ SEZIONE € - VOLUME DELATTIVITA' SVOLTA IN LINEA €ON | ;
. ! PRINCIPE DI CLY ALL'ART 6 1N PARTICOLARE COMMI 1 £ 2 DPR ﬁ: Punti
{ 48471957
VOLUME DELL" ATTIVITA® SVOLTA - Tipologia qualitativa e quantitativa delle prostazioni effertunte dal cfnndidat&
o Vattivith certificata & df buon livello quati/quantitative : 5,000
Totale SEZIONE € - VOLUME DELLATRIVITA' SVOLTA I LINEA CON | PRINCI®I DI CUI ALUART 6 (1] PARTI:COLARE COMMI 1 E 5,000
2DPR 484/1997 {rnax 7,000 [18]
SEZIONE D - ADERENZA AL PROFILO PROFESSIGNALE Bunti
RICERCATO uotl
ADERENZA AL PROFILG PROFESSIONALE RICERCATS - Aderenza profilo
# Candidata < esperlenss matarata in divarsi settori della 7,000
tiscipling i . R : X .
Totale SEZONE [ - ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO {max 10,000 p.§ 7,000

Totale punti FERRARI ALESSANDRA: 20,625

 FERRARI ALESSANDRA - 14 3909573
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