
SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Awiso di selezione per l’affidamento di incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa “DISTRETTO AREA NORD” - (cod. 48/2023

Candidato: NORGIOLINI ROBERTO nato il 20/12/1966

SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E
FORMATI VO - posizione funzionale del candidato nelle
strutture e sue competenze con particolare riferimento a
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione

servizio in qualità di direttore di struttura complessa Distretto ovvero qualifiche precedenti ivi confluite, ovvero di resp.f.f. anche ai
sensi art. 18, c.4 CCNL 08/06/2020 e art. 22 c. 4 CCNL 19/12/2019 (p.0,60/a)
• Direttore del Distretto Sanitario Alto Tevere mesi 01/08/05 30/09/11 074:00 100% 3,700

Dir Med. in strutt. territoriali che svolgono attività diverse da quelle oggetto del bando o in strutt. anche non territoriali con
funz,organizzative/gestionali (es.Direz. Med.di P.O.)con inc.di struttura semplice (punteggio 0,40/a ridotto del S0%=0,20/a)
• Dipendente a t.indet. dirigente medico (Diabetologia e malattie mesi 01/10/11 16/08/23 142:16 100%

del metabolismo) presso Usi Umbria 1 (PA) (n. 38 h/sett.) - resp.
5.5. Competenze: capacità tecniche e gestionali - Note:
dipendente a tempo pieno e indeterminato dal 7dicembre1998
ad oggi (data di spedizione della domanda)

Dir.Med. in strutture territoriali che svolgono attività diversa da quella oggetto del bando o in strutture anche non
funzioni organizzative / gestionali (e&Direzione Medica di P.O.) (punteggio 0,30/a ridotto deI 50% =0,15/a)
• Dipendente a t.indet. dirigente medico (Diabetologia e malattie mesi 07/12/98 16/08/23 296:10

del metabolismo) presso UsI Umbria 1 (PA) (n. 38 h/sett.) -

Note: dipendente a tempo pieno e indeterminato dal 7
dicembre 1998 ad oggi (data di spedizione della domanda)

• Non valutabile in quanto periodo concomitante mesi 01/08/05
• Non valutabile in quanto periodo concomitante mesi 01/10/11

SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E
FORMATI VO - a) tipologia delle istituzioni ove il candidato ha
svolto la sua attività c) soggiorni dl studio o di addestramento Punti
professionale d) attività didattica e) partecipazione a corsi /
congressi

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO: a), c), d), e)
• Il candidato ha svolto attività in Azienda territoriale di medie 1,600

dimensioni.
A.A. 2019 Attività didattica su: organizzazione dei servizi sanitari
di base - (corso: scuola di formazione per allievi infermieri Città
di Castello PG) 16 ore.
Non risulta l’effettuazione di soggiorni di studio.
Percorso di aggiornamento sviluppato prevalentemente in
ambito diabetologico completato da formazione di contenuto
organizzativo / gestionale

Totale SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - a) tipologia delle istituzioni ove il candidato 1,600
ha svolto la sua attività c) soggiorni di studio o di addestramento professionale d) attività didattica e) partecipazione a corsi

/ congressi (max 6,000 p.)

SEZIONE B - TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - titoli
scientifici, accademici e pubblicazioni con particolare Punti
riferimento alle competenze organizzative e professionali

TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI
• Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva presso

Università degli Studi di Perugia.
Specializzazione in Endocrinologia e Malattie del Ricambio
presso Università degli Studi di Perugia
Pubblicazioni non materialmente presentate (NV).

• Periodo elaborato

2,383

1,000mesi

territoriali con

100%

100%
100%
100%

30/09/11 074:00
16/08/23 142:16

079:24

Totale SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - posizione funzionale del candidato nelle 7,083
strutture e sue competenze con particolare riferimento a specifici ambilidi autonomia professionale con funzioni di

direzione (max 12,000 p.)

1,500
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Awiso di selezione per l’affidamento di incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa “DISTRETTO AREA NORD” - (cod. 48/2023
Totale SEZIONE B - TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - titoli scientifici, accademici e pubblicazioni con particolare 1,500

riferimento alle competenze organizzative e professionali (max 5,000 p4

SEZIONE C - VOLUME DELL’ATTIVITA’ SVOLTA IN LINEA CON I
PRINCIPI DI CUI ALL’ART6 IN PARTICOLARE COMMI i E 2 DPR Punti
484/1997

VOLUME DELL’ A1TIVITA’ SVOLTA - Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
• Attestazione quali/quantitativa dell’attività coerente con le 3,000

funzioni del servizio di assegnazione.

Totale SEZIONE C - VOLUME DELL’ATFIVITA’ SVOLTA IN LINEA CON I PRINCIPI DI CUI ALL’ART 6 IN PARTICOLARE COMMI 1 E 3,000
2 DPR 484/1997 (max 7,000 p,)

SEZIONE D - ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE
RICERCATO Punti

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO - Aderenza profilo
• Pluriennale esperienza in ambito clinico diabetologico

corredata da precedente esperienze e competenze in ambito
organizzativo / gestionale distrettuale

5,000

Totale punti NORGIOLINI ROBERTO: 18,183

5,000

Totale SEZIONE D - ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (max 10,000 p4
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