
SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Avviso di selezione per l’affidamento di incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa “FARMACIA TERRITORIALE” - (cod. 57/2023)

Candidato: DAIRAGHI MARIANGELA nato il 12/01/1964

SEZIONE A - ESPERIENZE Dl CARATTERE PROFESSIONALE E
FORMATI VO - posizione funzionale del candidato nelle
strutture e sue competenze con particolare riferimento a
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione

Servizio in qualità di dirigente farmacista nella disciplina a tempo pieno owero qualifiche precedenti
normativa nazionale e contrattuale (P.O,30/a)
• Dipendente a tindet. FARMACISTA DIRIGENTE (FARMACIA

TERRITORIALE) presso ASL NO (PA) (n. 38 h/sett.) - nessun
incarico - Competenze: DISTRIBUZIONE DIRETTA,
APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA, CONTINUITA’ OSPEDALE
TERRITORIO

• Dipendente a t.indet. INCARICO DIRIGENZIALE NATURA mesi 01/08/10
PROFESSIONALE (FARMACIATERRITORIALE) presso ASL NO (PA)
(n. 38 h/sett.) - nessun incarico - Competenze: DISTRIBUZIONE
DIRETTA - APPROPRIATEZZA - CONTINUITA’ OSPEDALE
TERRITORIO

e Non valutabile in quanto periodo concomitante

e Non valutabile in quanto periodo concomitante
q Periodo elaborato - mesi —_______

servizio in qualità di dirigente farmacista nella disciplina ovvero qualifiche precedenti ivi confluite per effetto della
e contrattuale, a tempo pieno con incarico di direzione di struttura semplice (p.O,40/a)
e Dipendente a t.indet. INCARICO DIRIGENZIALE Dl mesi 01/08/19 31/07/22 036:00

RESPONSABILITA’ SS. (ASSISTENZA INTEGRATIVA E PROTESICA)
presso ASL NO (PA) (n. 38 h/sett.) - resp. SS. - Note: GESTIONE
ORGANIZZATIVA DEL SERVIZIO

• Dipendente a t.indet. INCARICO PROFESSIONALE mesi 01/08/22 04/10/23 014:04
RESPONSABILITA’ SS. (FARMACIA TERRITORIALE) presso ASL
NO (PA) (n. 38 h/sett.) - resp. SS. - Competenze: RESPONSABILE
ASSISTENZA INTEGRATIVA E PROTESICA

• Non valutabile in quanto periodo concomitante
o Non valutabile in quanto periodo concomitante
o Non valutabile in quanto periodo concomitante

servizio in qualità di direttore di struttura complessa ovvero qualifiche precedenti ivi confluite, ovvero di responsabile facente funzioni
anche ai sensi deiI’art. 18 CCNL 08/06/2020 e dell’art, 22 CCNI. 19/12/2019 (p.0,60/a)
• Dipendente a tdet. INCARICO DI SOSTITUZIONE DIRETTORE mesi 27/04/20. 30/04/23 036:04 100%

(SC. FARMACIA TERRITORIALE) presso ASL NO (PA) (n. 38
h/sett.) - direttore S.C. - Competenze: DIRETTORE S.C.
FARMACIA TERRITORIALE

e Dipendente a tindet. INCARICO Dl FUNZIONE DI SOSTITUTO mesi 01/05/23 04/10/23 005:04 100%
DEL DIRETTOREDIRETTORE (S.C. FARMACIA TERRITORIALE)
presso ASL NO (PA) (n. 38 h/sett.) - direttore S.C. - Competenze:
DIRETTORES.C. FARMACIA TERRITORIALE

mesi 041:08 100% 2,050

Totale SEZIONE A - ESPERIENZE Dl CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - posizione funzionale del candidato nelle
strutture e sue competenze con particolare riferimento a specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di

direzione (max 12,000 p.)

SEZIONE A - ESPERIENZE Dl CARATTERE PROFESSIONALE E
FORMATIVO - a_tipologia delle istituzioni ove il candidato ha
svolto la sua attività c_soggiorni di studio odi addestramento
professionale d_attività didattica e_partecipazione a corsi
congressi

mesi 01/01/09 04/10/23

ivi confluite per effetto della

177:04 100%

100%

100%
100%
100%

31/07/19 108:00

31/07/19 108:00
04/10/23 050:04

127:00

mesi 01/08/10
mesi 01/08/19

3,175

o Periodo elaborato

normativa nazionale

100%

100%

100%
100%
100%
100% 0,300

mesi 27/04/20
mesi 01/08/22
mesi 01/05/23
mesi

31/07/22
3 0/04/2 3
04/10/2 3

027:05
009:00
005:04
008:25

• Periodo elaborato

5,525
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Avviso di selezione per l’affidamento di incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa ‘FARMACIA TERRITORIALE” - (cod. 57/2023)

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO: a), c), d), e)
o La candidata ha svolto attività professionale presso ASL di

media/piccola dimensione.
Attività didattica contenuta nel tempo per un numero limitato
di ore di insegnamento.
Percorso di aggiornamento di buon livello pertinente e
continuativo che include eventi rilevanti anche in ambito
manageriale

2,700

Totale SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - a_tipologia delle istituzioni ove il candidato 2,700
ha svolto la sua attività c_soggiorni di studio o di addestramento professionàle d_attività didattica e partecipazione a corsi

congressi (max 6,000 p.)

SEZIONE 8 - TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - titoli scientifici
accademici e pubblicazioni con particolare riferimento alle Punti
competenze organizzative e professionali

TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI
o MASTER DI SECONDO LIVELLO MANAGEMENT DEI SERVIZI 1,600

SANITARI E SOCIO-SANITARI presso UNIVERSITA’ DI PARMA nel
2022 (1 anni)
MASTER DI SECONDO LIVELLO -EVIOENCE BASED MEDICINE E
METODOLOGIA DELLA RICERCA SANITARIA presso UNIVERSITA’
DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA neI 2007 (2 anni)

MASTER UNIVERSITARIO IN BIOETICA presso FACOLTA’
TEOLOGICA - ASSOCIAZIONE MEDICI CATTOLICI ITALIANI -

SEZIONE DI TORINO neI 2010 (1 anni) -

la candidata presenta una pubblicazione su rivista nazionale

Totale SEZIONE B - TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI- titoli scientifici accademici e pubblicazioni con particolare 1,600
riferimento alle competenze organizzative e professionali (max 5,000 p,)

SEZIONE C - VOLUME DELL’ATIiVITA’ SVOLTA IN LINEA CON I
PRINCIPI DI CUI ALL’ART 6 IN PARTICOLARE COMMI 1 E 2 DPR Punti
484/1997

VOLUME DELL’ ATrIVITA’ SVOLTA -Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
o La candidata ha presentato una descrizione sufficientemente 4,000

esaustiva daI punto di vista qualitativo delle attività in capo alla
Struttura farmaceutica territoriale con una quantificazione
individuale limitata solo ad alcuni atti.

Totale SEZIONE C - VOLUME DELL’ATTIVITA’ SVOLTA IN LINEA CON I PRINCIPI DI CUI AI.L’ART 6 IN PARTICOLARE COMMI 1 E 4,000
~ 2 DPR 484/1997 (max 7,000 p.)

SEZIONE D - ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE
RICERCATO Punti

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO - Aderenza profilo
o Professionista di comprovate esperienza e competenza tecnica 7,000

specifica

Totale SEZIONE D - ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (max 10,000 p.) 7,000

Totale punti DAIRAGHI MARIANGELA: 20,825
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