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A.S.L. NO
AZIENDA SANITARIA LOCALE di NOVARA
Viale Roma 7 - NOVARA

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE
N° 1067 del 08/07/2024

S.C. GESTIONE DEL PERSONALE
E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE

OGGETTO: COSTITUZIONE DI N. 2 RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO CON PROFILO DI OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO -
CENTRALE OPERATIVA 116117 — AREA DEGLI OPERATORI

§383885888

IL DIRETTORE
DELLA STRUTTURA COMPLESSA IN INTESTAZIONE

Nell'esercizio dei poteri conferid, ai Dirigenti Pubblici, dall’art. 17 d. Lgs. 1652001 (e s.m.i.) e
nell ‘ambito delle competenze attribuite dafl’atto aziendale (di cui alla deliberazione n° 198/2019} al

- Direttore di Struttura Complessa dotato di poteri di impegnare I'Azienda verso I'esterno {art. 15 bis,
comma I, d. Lgs. 502/1992 e s.m.i.) emette il presente provvedimento.

Cio in osservanza del Regolamento dell ‘attivita provvedimentale dell'A.S.L. di cui alla deliberazione
n° 66 del 12 aprile 2017,

§9§8588888
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CENTRALE OPERATIVA 116117 — AREA DEGLI OPERATORI

VISTA

RICHIAMATI

PRESO ATTO

RITENUTO

PREMESSA

la DGR, n 46-6202 del 07/12/2022 ad oggetto  “Approvazione Piani Triennali
Fabbisogni Personale (PTFP)  delle Aziende Sanitarie del SSR, triennio 2021-2023,
Indicazioni alle ASR per I’adozione dei Piani Triennali dei Fabbisogni del personale
per il triennio 2022-2024,  Approvazione tetti di spesa del Personale anni 2022-
2024™;

la  deliberazione n. 455  del 16/08/2023 ad oggetlo *Adozione Piano Triennale
Fabbisogno Personale 2022/2024 ASL NO *,

il provvedimento n. 810 del 19/5/2023 con il quale sono state attivate le procedure
del pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti di operatore
teenico specializzato ~ Centrale Operativa 116117 — Area degli Operatori al fine di
coprire i posti vacanti per tale profilo, posti previsti nel Piano Triennale di
Fabbisogno di Personale 2022/2024 suddetlo;

la deliberazione n. 413 del 1/7/2024 con la quale @ stata approvata la graduatoria del
pubblico concorso di che trattasi;

dell’esito negativo della procedura ex art. 34 bis, comma 2, D.Lgs. 165/2001 (cfr.
nota prot. n. 135130/A 1400A del 10/7/2023);

pertanto di procedere alla costituzione di n. 2 rapporti di lavoro a tempo indeterminato
di Operatore tecnico specializzato - Centrale Operativa 116117 - Area degli Operatori
con il signor. CASTANO ALDO, nato il 28/10/1961 e con la sig.ra MONTI PIERA,
nata il 26/12/1974, vispettivamente 1° ¢ 2° classificata  della graduatoria del
pubblico concorse per titoli ed esami per la copertura din. 2 posti di operatore
teenico specializzato — Centrale Operativa 116117 — Area degli Operatori approvata
con deliberazione n. 413 del 1/7/2024 '

IL DIRETTORE
DETERMINA

per tutto quanto in premessa indicato:

1. di costituire n.2 rapporti di lavoro a tempo indeterminato i Operatore tecnico specializzato — Centrale
Operativa 116117 - Arca degli Operatori con il signor, CASTANO ALDO, nato il 28/10/1961 ¢ con la
sig.ra MONTI PIERA, nata il 26/12/1974, rispettivamente 1~ e 27 classificata della graduatoria del
pubblico concorso per titoli ed esami per [a copertura di n. 2 posti di operatore teenico specializzato
— Centrale Operativa 116117 — Area degli Operatori approvata con deliberazione n. 413 del 1/7/2024
per le motivazioni indicate in premessa;

2. di subordinare I'efficacia della costituzione qui disposta alle seguenti condizioni sospensive:
= accertamento dell'idoneitd fisica all'impicgo (tale idoneitd deve essere piena ed incondizionata

atle mansiont propric del profilo di Operatore Tecnico Specializzato — Centrale Operativa
186117 - Arca degli operatori);
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> presentazione defla documentazione richiesta dal bando di concorso;

> gottoscrizione del contratto individuale di lavoro previsto dal vigente CCNL;

di dare atto che i posti di Operatore teenico specializzato — Centrale Operativa 116117 — Area degli
Operatori — che si vanno ricoprire con il presente provvedimento sono ricompresi nel Piano Triennale
del Fabbisogno del Personale 2022/2024, annualitd 2024, adottato con deliberazione n. 455 del
16/08/2023, ’

di dare altresi atto che per effetto del presente provvedimento la graduatoria del  pubblico  concorso
per titoli ed esami per  la copertura  di n, 2 posti di operatore tecnico specializzato — Cenlrale
Operativa 116117 - Arca degli Opcratori approvata con deliberazione n. 413/2024 risulta utilizzata
sino alla 2° pasizione compresa; :

di dare infine atto che il sig. Castano & gia dipendente dell’ASL NO con il profilo di operatore tecnico e
I"incremento di spesa derivante dal presente provvedimento ¢ quantificabile in Euro 902,42, mentre la
spesa per la sig.ra Monti ¢ pari ad Euro 9.823,44; pertanto la spesa complessiva derivante dalla presente
determinazione é quantificabile in Euro 10.725,86 che trova copertura nel budget assegnato atla Struttura
proponente per I'anno 2024,

§358855888

I DIRETTORE
5.C. GESTIONE DEL PERSONALE
E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE
{Dott. Gianluca Corona)
(Firmato digitulmente ai sensi defllart. 21 D.Lgs. 82/2005)

SEESSSESSS

1 presente provvedimento si compone di un documente principale di n. 3 pagine.
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