CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED
ESAMI N. 1 POSTO DI TECNICO SANITARIO
DI LABORATORIO BIOMEDICO - AREA DEI

PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI

FUNZIONARI |

ESTRATTO VERBALE DEL 12/06/2024
CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLI E
PUNTEGGI PROVE

La commissione prende quindi visione del DPR 220/2001 (Regolamento recante
disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del SSN).




Viene quindi data lettura dell’art. 8 del D.P.R. 220/2001 relativo ai punteggi a
disposizione nei pubblici concorsi.
La commissione prende atto che per il presente concorso dispone complessivamente
di 100 punti cosi ripartiti:

30 punti per titoli;

70 punti per prove d’esame.

I 70 punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti;
30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.

-1 30 punti per i titoli, come stabilito dal bando di concorso, sono cosi ripartiti:
15 punti per i titoli di carriera;

S¢punti per titoli accademici e di studio;

3 punti per le pubblicazioni e i titol scientifici

7 punti per il curriculum formativo e professionale.

La suddivisione dei punteggi per i titoli nell’ambito delle quatiro categorie sopra
richiamate & quella stabilita dal bando di concorso nonché dal provvedimento
aziendale n. 394 del 19/03/2002 ed & di seguito riportata:

TITOLI DI CARRIERA — PUNTI 15
Per i titoli di carriera, in aggiunta ai criteri indicati nell’art. 11 del D.P.R, 220/2001,
viene stabilita la seguente suddivisione del punteggio:

® servizio nella stessa materia e nel medesimo profilo professionale del posto a
concorso o in qualifica corrispondente, punti 1.80 per anno. Tale punteggio €
maggiorato del 10% per i1 servizi prestati nella stessa materia in profilo
professionale superiore o in qualifica corrispondente al posto a concorso.

® servizio nella stessa materia e in profilo professionale inferiore rispetto al posto
a concorso o in qualifica corrispondente, punti 0.90 per anno.

Il servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto
continuativo & valutato, per il 25% della sua durata, come servizio prestato presso gli
ospedali pubblici nella categoria di appartenenza ai sensi del DPR 220/2201,

Per i servizi prestati all'estero si fara riferimento al DPR 220/2001, art. 22.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIC — PUNTI 5
[ Hitoli accademici e di studio saranno valutati dalla commissione esaminatrice -
secondo 1 criteri indicati nell’art. 11 del D.P.R. 220/2001.

PUBBLICAZIQNI E TITOL!I SCIENTIFICI — PUNTI 3
Le pubblicazioni e i titoli scientifici saranno valutati dalla commissione esaminatrice
secondo i criteri indicati nell’art. 11 del D.P.R. 220/2001.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE — PUNTI 7
I curriculum formativo e professionale sarda  valutato dalla comimissione
esaminatrice secondo i criteri indicati nell’art. 11 del D, P.R. 220/2001.

Nella valutazione dei titoli di carriera sarannc applicate le disposizioni di cui agli artt.
11, 20, 21 e 22 del DPR 220/2001.

In materia di semphﬁcazmne delle certificazioni ammnusﬁ*aﬁve saranno applicate le
disposizioni di cui al D.P.R. 445/2000.




La commissione, al completo, determina, altresi, i seguenti ulteriori criteri di
valutazione in aggiunta a quanto stabilito dal DPR 220/2001;

relativameénte ai ttoli accademici e di studio:

laurea magistrale ritenuta attinente dalla Commissione Esaminatrice sara
valutato punti 2;

laurea triennale ritenuta attinente dalla Commissione Esaminatrice attinente
sara valutato punti 1;

laurea triennale/magistrale non attinente sara valutato punti 0,500;
dottorato di ricerca (in ambito universitario) sara valutato punti 0,500;

master di 1° livello attinente al profilo di tecnico sanitario di laboratorio

. biomedico sara valutato punti 1;

master di 2° livello attinente al profilo di tecnico sanitario di laboratono
biomedico sara valutato punti 2;

non saranno oggetto di valutazione master non attinenti al profilo di tecmco
sanitario di laboratorio biomedico;

il titolo di studio costituente requisito speciﬁco per laccesso alla selezione non
sara oggetto di valutazione;

relativamente alle pubblicazioni ed ai titoli scientifici:

ogni pubblicazione attinente al profilo di tecnico sanitario di laboratorio
biomedico allinterno di riviste scientifiche sara valutata punti 0,300;

‘abstract, poster, comunicazioni e congressi attinenti al profilo di tecnico di

laboratorio biomedico saranno valutati punti 0,300 ciascuno;

pubblicazioni non attinenti al profilo professmnale saranno Valutatl punti
0,100 ciascuna;

per essere oggetto di valutazione ogni pubblicazione non deve essere redatta
precedentemente al conseguimento del diploma attinente alla selezione e deve
essere prodotta in copia ed allegata al modulo di iscrizione online;

relativamente al curriculum formativo e professionale

il servizio prestato come dipendente/socio per cooperative o somministrazione
lavoro (interinale), CO.CO.CO, CO.CO,PRO presso enti pubblici e/o privati con
il profilo di tecnico di laboratorio sara valutato punti 0,450 per anno, se svolto
a tempo pieno; Attivitd rese per un numero di ore inferiori al tempo pieno
saranno rapportate a. questo valore;

il servizio prestato come dipendente presso RSA, Case di RlpOSO, IRCCS
private e altri enti privati con il profilo di tecnico di laboratorio sard valutato
punti 0,450 per anno, se svolto a tempo pieno; Attivita rese per un numero di
ore inferiori al tempo pieno saranno rapportate a questo valore;

il servizio prestato come libero professionista/convenzionato presso enti
pubblici e/o privati con il profilo di tecnico di laboratorio sara valutato punti
0,200 per anno, se svolto a tempo pieno; Attivita rese per un numero d1 ore
inferiori al tempo pieno saranno rapportate a questo valore;

il servizio prestato all’estero come dipendente presso Ospedali pubblici/Enti
privati con il profilo di tecnico di laboratorio sara valutato punti 0,500..per
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-anno, se svolto a tempo pieno; Attivitad rese per un numero di ore inferiori al
tempo pieno saranno rapportate a questo valore;

® borse di studio in qualita di tecnico di laboratoric presso enti pubblici/privati
saranno valutate punt 0,500 per anno;

® Ia partecipazione come relatore/docente/tutor ad eventi formativi attinenti con
il profilo professionale a selezione successivamente al conseguimento del
diploma sara valutata punti 0,100 per ciascuna partecipazione;

® Ia partecipazione come discente ad eventi formativi attinenti con il profilo
professionale a selezione successivamente al conseguimento del diploma con
‘esame finale e/o crediti ECM attinenti con il profilo professionale a selezione
sara valutata punti 0,050;

® J]a partecipazione come discente ad eventi formativi attinenti con il profilo
professionale a selezione successivamente al conseguimento del diploma senza
esame finale attinenti con il profilo professionale a selezione sara valutata
punti 0,010;

® Tlattivita didattica resa da ciascun candidato attinente al profilo professionale
verra valutata tramite giudizio della Commissione Esaminatrice tenuto conto
delle ore complessivamente rese;

® non saranno valutati stage, attivitd di tirocinio o frequenza volontaria;

® non saranno valutati corsi di informatica/lingue straniere, corsi non attinenti
o antecedenti al conseguimento della laurea, attivitd non attinenti o non
specificate, attivitd formative non concluse alla data di presentazione della
domanda di partecipazione;

® certificazioni europee o di particolare rilevanza sanitaria, ECDL, EIPASS, BLS
o similari saranno valutati punti 0,100 ciascuno;

Successivamente la commissione, al completo, determina i seguenti criteri di
massima per la valutazione dei titoli: :

i servizi saranno valutati fino alla data di presentazione della domanda di
partecipazione online;

I certificati per essere oggetto di valutazione, debbono essere rilasciati dal legale
rappresentante dell’Ente, ovvero se autocertificati, debbono contenere tutti gli
elementi utili ed univoci che ne consentano la valutazione

per i periodi di servizio non spec:.ﬁcatamente determinati, le annate saranno calcolate
dal 31 dicembre del primo anno al primo gennaio dell'ultimo anno, mentre le
mensilita saranno calcolate dall’'ultimo giorno del primo mese al primo giorno
dell’ultimo mese;’

non saranno valutati attestati laudativi;

non saranno valutati gli incarichi svolti dai concorrenti in dipendenza del servizio
espletato quale compito di istituto;

non saranno valutati i titoli presentati successivamente al termine utile per la
presentazione delle domande;

gli arrotondamenti del punteggio al millesimo saranno effettuati per eccesso se le
cifre decimali successive alla terza sono superiori a 500 e per difetto se tali cifre sono
pari od inferiori a 500;

le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere opportunamente
allegate alla procedura online di iscrizione

in caso di periodi sovrapposti sara valutato quello pit favorevole al candidatg, ooHE ; o




