
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. i POSTO DI
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DA ASSEGNARE ALLA SC D.U.N. DELL’A.S.L. NO DI
NOVARA.

CRXTERX DI VALUTAZIONE

11 giorno 6 agosto 2024 alle ore 9.00 presso l’Aula Magna dell’A.O.U.Maggiore della Carità in Corso Mazzini, 18 a Novara
si è riunita la Commissione esaminatrice del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente Amministrativo da assegnare alla s.c. D.U.N. dell’ASL NO.
OmissLs.
La Commissione prende quindi visione delle norme legislative e regolamentari che disciplinano il presente concorso.

Viene quindi data lettura dell’art.73 del DPR 483/97 il quale prevede che la Commissione per il presente concorso dispone
complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
‘i” punti 20 per i titoli;
~ punti 80 per le prove d’esame.

Cli 80 punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
~ punti 30 per la prova scritta;
V” punti 30 per la prova pratica;
~ punti 20 per la prova orale;

1 20 punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
punti 10 per i titoli di carriera;

“ punti 3 per i titoli accademici e di studio;

punti 3 per le pubblicazioni e i titoli scientifici;
punti 4 per il curriculum formativo e professionale.

La suddivisione dei punteggi per titoli nell’ambito delle quattro categorie sopraelencate è quella stabilita dall’art.73 citato.

La valutazione dei titoli sarà effettuata con i criteri stabiliti dal DPR 483/97

TITOLI DI CARRIERA - PUNTI 10

O Ai sensi degli art.73 c.4:

i. servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o superiore o nella medesima professionalità
come 8° o 8’ bis presso SSN ovvero 8° e 9° livello di altre PA pt. 1,000/a

2. Servizio di ruolo di medesima professionalità nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in
qualiflche funzionali di settimo livello di altre PA pt. 0,500/anno

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO - PUNTI 3

i. specializzazioni di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire pt 1,000 per
ognuna

2. altre lauree, oltre a quella richiesta per l’ammissione al concorso,purchè attinenti alla posizione funzionale da
ricoprire pt. 0,500 (per un massimo di pt 1,000)

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI - PUNTI 3
Le pubblicazioni e i titoli scientifici saranno valutati dalla Commissione esaminatrice secondo i criteri indicati dall’art. 11
del D.P.R. 483/1997

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE - PUNTI 4
ll curriculum formativo e professionale sarà valutato dalla Commissione esaniinatrice secondo i criteri indicati nel D.P.R.
483/1997.

La Commissione, al completo, determina, altresì, i seguenti ulteriori criteri di valutazione in aggiunta a quanto stabilito dal
DPR 483/1997:

~‘ relativamente ai titoli di carriera

- il servizio militare/civile se attinente col profilo richiesto per l’accesso al concorso pt. 0,500/a — se non attinente pt.
0,000

“ relativamente ai titoli accademici e di studio:

“ altra laurea non attinente alla posizione funzionale da ncopnre non valutabile pt 0,000



master universitario attinente al profilo pt 0,500

V laurea requisito d’ammissione, non valutabile pt 0,000

V relativamente alle pubblicazioni ed ai titoli scientifici
La Commissione stabilisce che vengono valutati solo i lavori editi a stampa degli ultimi cinque anni, pertanto dal
25/06/2019, essendo la scadenza bando 24/06/2024, con i seguenti punteggi:

E «
1. pubblicazioni internazionali attinenti come 1’ autore pt 0,250

2 pubblicazioni nazionali attinenti come 1 autore pt 0 150

3 pubblicazioni mternazionah attinenti come coautore pt 0 200 ‘

4. pubblicazioni nazionali attinenti come coautore pt 0,100

5. Abstract su atti di congressi nazionali ed internazionali , poster e comunicazioni pt 0,040

6. Capitolo di libro attinente P autore 0,400

7. Capitolo di libro attinente come coautore 0,200

V relativamente al curriculum formativo e professionale
1. attività libero prof.le, co.co.co, co.co.pro, ecc, aventi contenuto analogo a quello previsto per la posizione

funzionale a concorso in qualità di Dirigente o equivalente presso ASL/PA — pt. 0,500/a
2. attività libero prof.le, co.co.co co.co.pro, ecc. aventi contenuto analogo a quello previsto per la posizione

funzionale a concorso con qualifica inferiore a quella dirigenziale, ma non inferiore a quella prevista come
requisito d’ammissione presso ASL/PA — pt. 0,300/a

3. attività presso privati o enti accreditati/convenzionati SSN con contratto di dipendenza, libero prof.le, co.co.co
ecc. di somministrazione di lavoro aventi contenuto analogo a quello previsto per la posizione funzionale a
concorso in qualità di Dirigente o equivalente pt. 0,400/a

4. attività presso privati o enti accreditati/convenzionati SSN con contratto di dipendenza, libero prof.le, co.co.co
ecc. cli somministrazione di lavoro aventi contenuto analogo a quello previsto per la posizione funzionale a
concorso con qualifica inferiore a quella dirigenziale, ma non inferiore a quella prevista come requisito
d’ammissione pt. 0,250/a

5. partecipazione come uditore a corso, convegno, congresso, corsi certificati di lingua/informatica fino a SOli se
attinenti, dopo il conseguimento della qualifica di collaboratore amministrativo o equivalente presso enti pubblici
eprivatipt. 0,010

6. partecipazione come uditore a corso, convegno, congresso, corsi certiflcati di lingua/informatica pari o sopra le
30h se attinenti, dopo il conseguimento della qualifica di collaboratore amministrativo o equivalente presso enti
pubblici e privati se attinenti pt. 0,020

7. relatore/docente /tutor a corso,convegno fino a 30h presso enti pubblici e privati se attinente pt. 0,020;
8. relatore/ docente/ tutor a corso,convegno uguale o sopra le 30h presso enti pubblici e privati se attinente pt.

0,030;
9. borse di studio, stage, frequenze volontarie, tirocinio pt. 0,000
10. iscrizione ordine professionale attinenti/abilitazione all’esercizio della professione pt 0,50
11. periodo come incarico di posizione organizzativa incarico di funzione attinente pt. 0,300/a
12. periodo come incarico di posizione organizzativa incarico di funzione non attinente pt. 0,100/a
13. corso di perfezionamento universitario pt 0,150
14. attestato di formazione maliageriale pt 0,200
15. attività didattica attinente in corsi universitari nell’ambito dei corsi di laurea o per il conseguimento di qualifica

sanitaria o socio sanitaria con impegno fino a un massimo di 30h rese dopo il conseguimento della qualifica di
collaboratore amministrativo o equivalente presso enti pubblici e privati se attinenti per l’accesso al concorso pt
0,050;

16. attività didattica attinente in corsi universitari neil’ambito dei corsi di laurea o per il conseguimento di qualifica
sanitaria o socio sanitaria con impegno superiore alle 30h rese dopo il conseguimento della qualifica di
collaboratore amministrativo o equivalente presso enti pubblici e privati se attinenti pt 0,100;

In materia di semplificazione delle certificazioni amministrative saranno applicate le disposizioni di cui al D.P.R.
445/2000.

Successivamente la Commissione, al completo, determina i seguenti criteri di massima per la valutazione dei titoli:
- i servizi saranno valutati fino alla data di rilascio del certificato;
- I certificati per essere oggetto di valutazione, debbono essere rilasciati dal legale rappresentante dell’Ente, ovvero se

autocertificati, debbono contenere tuffi gli elementi utili ed univoci che ne consentano la valutazione
- per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31 dicembre del primo anno

al primo gennaio dell’ultimo anno, mentre le mensilltà saranno calcolate dall’ultimo giorno del primo mese al primo
giorno dell’ultimo mese;

- qualora nei certificati di servizio non sia specificata, né risulti indirettamente dalla documentazione prodotta, la
posizione funzionale, la qualifica, la disciplina o l’area funzionale nella quale il servizio è stato prestato, o in base a
rapporto convenzionale, ovvero se il servizio è stato prestato con rapporto di lavoro a tempo pieno, il servizio stesso
sarà valutato con il minor punteggio attribuibile;

- non saranno valutati attestati laudativi;
- non saranno valutati gli incarichi svolti dai concorrenti in dipendenza del servizio espletato quale compito di istituto;
- non saranno valutati i titoli presentati successivamente al termine utile per la presentazione delle domande;



- gli arrotondamenti del punteggio al millesimo saranno effettuati per eccesso se le cifre decimali successive alla terza
sono superiori a 500 e per difetto se tali cifre sono pari od inferiori a 500;
le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa.

- in caso di periodi sovrapposti sarà valutato quello più favorevole al candidato.

Dopo di che la Commissione prende atto che le prove d’esame relative al presente concorso, quali risultano dal bando del
pubblico concorso di che trattasi sono le seguenti:

a) Prova Scritta: Argomenti di diritto amministrativo o costituzionale o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica
nelle suddette materie, comunque declinati con specifico riferimento all’organizzazione, alla funzione alle peculiarità di
un’Azienda Sanitaria Pubblica. La prova sarà altresì indirizzata alla verifica del possesso da parte dei candidati della
competenza richiesta per il profilo professionale a concorso.

b) Prova Teorico-Pratica: predisposizione di atti o provvedimenti riguardanti l’attività del servizio;

c) Prova Orale: vertente sulle materie oggetto della prova scritta nonché sulle seguenti materie: diritto civile, contabilità di
Stato, leggi e regolamenti concernenti il settore sanitario, elementi di diritto del lavoro e legislazione sociale, elementi di
economia politica e Scienze delle Finanze, elementi di diritto penale, sempre in relazione alle loro concrete applicazioni
nelle attività di un’Azienda Sanitaria pubblica.

L’ammissione alla prova pratica è subordinata al raggiungimento di una valutazione di almeno 21/30 nella prova scritta.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al raggiungimento di una valutazione di almeno 21/30 nella prova pratica.

il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di almeno 14/20 nella prova stessa.

Pertanto
a) i candidati che non raggiungeranno una valutazione di almeno 21/30 nella prova scritta non saranno ammessi alla

prova pratica;
b) i candidati che non raggiungeranno una valutazione di almeno 21/30 nella prova pratica non saranno ammessi alla

prova orale;
c) i candidati che non raggiungeranno una valutazione di almeno 14/20 nella prova orale non saranno inseriti nella

graduatoria degli idonei.

La Commissione esammatnce , al completo, stabilisce che la prova scritta consiste in due domande, per ciascuna delle
quali si può ottenere il punteggio massimo di 15/30.
Il risultato della prova scritta sarà pertanto dato dalla somma dei due punteggi attribuiti alle risposte delle due domande.

La valutazione della prova scritta avverrà tenendo conto dei seguenti parametri:
- conoscenza dell’argomento e pertinenza,
- proprietà terminologica;
- organizzazione dei contenuti;

ll giorno 10 settembre 2024 alle ore 9.00 presso la sede dell’ASL NO — Novara — Viale Roma, 7 — AULA FORMAZIONE
(palazzina A — 10 piano) si è riunita la Commissione esaminatrice del Concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo da assegnare alla s.c. D.U.N. dell’ASL NO e stabilisce che le valutazioni
della prova pratica e di quella orale avverranno tenendo conto dei seguenti parametri:
- conoscenza dell’argomento e pertinenza;
- proprietà terminologica;
- organizzazione dei contenuti.

OMISSIS

fl Segretario della Commissione esaminatrice
dott.ssa Miranda Pucciarelli




