-CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
DIRIGENTE BIOLOGO — DISCIPLINA: STATISTICA SANITARIA OVVERO IGIENE DEGLI
ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE PRESSO L'A.S.L. NO DI NOVARA.

ESTRATTO VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE -
CRITERI DI VALUTAZIONE

Il giorno 20 settembre 2024 alle ore 9.00 presso la sede del’ASL NO - Novara - Viale Roma, 7
- aula Formazione (palazzina A- 1° piano) si & riunita la commissione esaminatrice del
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Biologo -
disciplina: Statistica Sanitaria ovvero Igiene degli Alimenti e della Nutrizione

La commissione, nominata con atti deliberativi n. 268 del 30/4/2024 e n. 412 del 1/7/2024,
risulta cosi composta:

PRESIDENTE: Dott. MCIA Edoardo

COMPONENTI: Dott. GIORGI ROSSI Paolo
Dott.ssa GORETTI Paola

SEGRETARIO: Dott.ssa POMELLA Lucia

Il presidente, constatata la regolare costituzione della commissione e la legalita dell’ladunanza,
essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La commissione procede quindi all'esame della documentazione esistente in atti ed accerta:

e che I'ASL “"NO” di Novara, con provvedimento n. 1520 del 24/10/2023, ha indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Biologo - disciplina:
Statistica Sanitaria ovvero Igiene degli Alimenti e della Nutrizione;

e che il relativo bando di concorso & stato pubblicato, integralmente, sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte n. 44 del 2/11/2023 e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana - 4a serie speciale - n. 90 del 24/11/2023;

e che il bando di concorso sopraccitato prevedeva come tempo utile per la presentazione delle
domande il 27/12/2023. :

La commissione prende quindi visione delte norme legislative e regolamentari che disciplinano
il presente concorso.

Viene quindi data lettura dellart. 43 del DPR 483/97 il quale prevede che la commissione per il
presente concorso dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

e punti 20 per i titoli;
¢ punti 80 per le prove d'esame.

Gli 80 punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
¢ punti 30 per |la prova scritta;

¢ punti 30 per la prova pratica;

e punti 20 per la prova orale

I 20 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
® punti 10 per i titoli di carriera;

e punti 3 peri titoli accademici e di studio;

e punti 3 per le pubblicazioni e i titoli scientifici;

® punti 4 per il curriculum formativo e professionale.

La suddivisione dei punteggi per titoli nell’ amblto delle quattro categorie sopraelencate & quella
stabilita dall’art. 43 citato.
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La valutazione dei titoli sara effettuata con i criteri stabiliti dal DPR 483/97

TITOLI DI CARRIERA - PUNTI 10

1.

oUuhwN

servizio di ruolo prestato presso SSN :

nel livello dirigenziale a concorso o nel livello superiore nella disciplina pt. 1,00/a
in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso pt. 0,500/a

servizio prestato in disciplina affine pt. 0,750/a

servizio prestato in altra disciplina pt. 0,500/a

attivita ambulatoriale interna nella disciplina pt. 1,000

attivita ambulatoriale interna in disciplina affine pt. 0,750

attivita ambulatoriale interna in altra disciplina pt. 0,500

servizio di ruolo quale biologo presso Pubbliche Amministrazioni pt. 0,500/a
servizio militare/civile come bioclogo pt. 0,500

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO - PUNTI 3

1.

2.
3.
4

n

specializzazioni nella disciplina oggetto del concorso pt.1,00
specializzazione in disciplina affine pt. 0,50
specializzazioni in altra disciplina pt. 0,25

altre specializzazioni di ciascun gruppo, da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
del 50%

altre lauree del ruolo sanitario pt. 0,500 ognuna (fino a un massimo di pt. 1,000)

non e valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI -.PUNTI 3
Le pubblicazioni e i titoli scientifici saranno valutati dalla commissione esaminatrice secondo i
criteri indicati dali’art. 11 del D.P.R. 483/1997

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE - PUNTI 4
I curriculum formativo e professionale sard valutato dalla commissione esaminatrice secondo i
criteri indicati nel D.P.R. 483/1997,

La commissione, al completo, determina, altresi, i seguenti u!ter:ori criteri di valutazione in
aggiunta a quanto stabilito dal DPR 483/1997

]
x
x
x
x
X

relativamente ai titoli accademici e di studio

laurea come requisito di ammissione pt. 0
master annuale attinente pt. 0,120 ciascuno
master biennale attinente pt. 0,150 ciascuno
master triennale attinente pt. 0,180 ciascuno
dottorato di ricerca attinente pt. 0,300 ciascuno

e relativamente alle pubblicazioni ed ai titoli scientifici _ ,
La commissione stabilisce che vengono valutate solo i lavori editi a stampa con i seguenti
puntegqgi:
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pubblicazioni come autore principale se attinenti pt. 0,300 ciascuna
pubblicazioni come autore intermedio se attinenti pt. 0,200 ciascu
Abstract/poster come autorprincipale se attinenti pt. 0,080 ciascuno
Abstract/poster come autore intermedio se attinenti pt. 0,070 ciascuno

capitoli di libro se attinenti pt. 0,400 ciascuno



e relativamente al curriculum formativo e professionale

x  libera professione presso ASL, AOU, o strutture convenzionate con il SSN con attivitd
svolta nel profilo pt. 0,360/a per n. 38h/sett

x  non viene valutata altra attivita libero professionale

x  non vengono valutati stage, attivita di volontariato

x  borse di studio attinenti in qualita di biologo post laurea presso SSN o PA pt. 0,800

- % partecipazione a corso, convegno, congresso, in qualita di uditore con crediti ECM se

attinenti pt. 0,010 ciascuno

partecipazione a corso, convegno, congresso, in qualita di relatore o Responsablle

Scientifico con crediti ECM se attinenti pt. 0,020 ciascuno

corso di aggiornamento non valutabile in quanto senza crediti ECM pt. 0,000 ciascuno

corsi di perfezionamento attinenti con il ruolo da ricoprire pt. 0,100

corsi di lingua, corsi informatici pt. 0

attivita di docenza universitaria, corsi di qualificazione professionale fino a 30 ore pt.

G,100

x attivita di docenza universitaria, corsi di qualificazione professionale fino a 60 ore pt.
0,150

x attivita di docenza universitaria, corsi di qualificazione professionale fino a 90 ore pt.
0,200

« attivita di docenza universitaria, corsi di qualificazione professionale oltre le 90 ore pt.
0,250

* servizio prestato come biologo presso privati nella disciplina o equipollente a concorso

* altri corsi non attinenti pt 0

x

¥ X X %

In materia di semplificazione delle certificazioni amministrative saranno applicate le
disposizioni di cui al D,P.R. 445/2000,

Successivamente la commissione, al completo, determina | seguenti criteri di massima per la
valutazione dei titoli:

i servizi saranno valutati fino alla data di rliasc:o del certificato;
I certificati per essere oggetto di valutazione, debbono essere rilasciati dal legale
rappresentante dell’Ente, ovvero se autocertificati, debbono contenere tutti gli elementi utili
ed univoci che ne consentano la valutazione

per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal
31 dicembre del primo anno al primo gennaio dell’ultimo anno, mentre e mensilita saranno
calcolate dali’ultimo giorno del primo mese al primo giorne dell’ultimo mese;
qualora nei certificati di servizio non sia specificata, né risulti indirettamente dalla
documentazione prodotta, la posizione funzionale, la qualifica, la disciplina o l'area
funzionale nella quafe il servizio & stato prestato, o in base a rapporto convenzionale,
ovvero se il servizio & stato prestato con rapporto di lavoro a tempo pieno, il servizio stesso
sara valutato con il minor punteggio attribuibile; .

non saranno valutati attestati laudativi;

non saranno valutati gli incarichi svoltl dai concorrenti in dipendenza del servizio espletato
quale compito di istituto;

non saranno valutati i tItO|I presentati successivamente al termine utile per la presentazione
delle domande;

gl arrotondamenti del punteggio al millesimo saranno effettuati per eccesso se le cifre
decimali successive alla terza sono superiori a 500 e per difetto se tali cifre sono pari od
inferiori a 500;

le pubbllcazmnl per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa

in caso di periodi sovrapposti sara valutato quello pill favorevole al candidato.

Dopo di che la Commissione prende atto che le prove d’esame relative al presente concorso,
quali risultano dal DPR. 483/97, art. 46, sono le seguenti:

PROVA SCRITTA: relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina
messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa.



PROVA PRATICA: su tecniche e manualita peculiari della disciplina. La prova pratica deve
comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nenché sui compiti connessi
alla funzione da conferire.

L'ammissione alla prova pratica & subordinata al raggiungimento di una valutazione di aimeno
21/30 nella prova scritta.

L'ammissione alla prova orale & subordinata al raggiungimento di una valutazione di almeno
21/30 nella prova pratica. .

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di almeno
14/20 nella prova stessa,

Pertanto

a) i candidati che non raggiungeranno una valutazione di almeno 21/30 nella prova scritta non
saranno ammessi alla prova pratica;

b) i candidati che non raggiungeranno una valutazione di almeno 21/30 nella prova pratica
non saranno ammessi alla prova orale;

c) i candidati che non raggiungeranno una valutazione di almeno 14/20 nella prova orale non
saranno inseriti nella graduatoria degli idonei.

Successivamente, la commissione, al completo, dato atto che gli argomenti delle prove
saranno predisposti solo immediatamente prima dello svolgimento deile prove stesse,
determina che : ‘

relativamente alla prova scritta (punti max 30) ai candidati verra proposta una terna di
questionari, di cui una verra scelta ad estrazione, relativamente ad argomenti inerenti alla
disciplina messa a concorso.

Per ogni candidato il punteggio globale sara computato sommando 1 punto per ogni risposta
esatta e 0 punti per ogni risposta non data ovvero per ogni risposta errata.

relativamente alla prova pratica (punti max 30) ai candidati verra proposto (mediante
estrazione a sorte tra una terna di prove) di esaminare e commentare un referto.

relativamente alla prova orale (punti max 20), ai candidati verra proposto un
argomento/domanda, da estrarre a sorte tra una terna di prove, e sul quale vertera
I'interrogazione.

Le valutazioni della prova pratica e di quella orale avverrd tenendo conto dei seguenti
parametri: :

- rispondenza a quanto richiesto
- livello di conoscenza dell'argomento
- chiarezza espositiva e padronanza di linguaggio
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Il segretario della commissione esaminatrice
dott.ssa Lucia Pomella
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