
















Titolo dell’incarico: Gestione risorse umane dell’Area Ospedaliera

Area di riferimento: STRUTTURE IN STAFF ALLA DIREZIONE GENERALE

Struttura a cui afferisce: S.C. Di.P.Sa.

Tipologia di incarico: Incarico di Funzione Organizzativa con Coordinamento

Fascia incarico: 1

Complessità: Media

Indennità di funzione annua: 5.500,00 €

Sede di lavoro: Borgomanero

Ruolo: Sanitario

Profilo professionale: Ostetrica/o,  Infermiere,  Infermiere  Pediatrico,  Tecnico  Sanitario  di
Radiologia  Medica,  Tecnico  Sanitario  di  Laboratorio  Biomedico,
Tecnico  Audiometrista,  Tecnico  di  Neurofisiopatologia,  Dietista,
Fisioterapista, Ortottista Assistente di Oftalmologia.

Aree di responsabilità e 
attività specifiche:

- Analizza l’evoluzione dei bisogni di assistenza specifici nel contesto
della Struttura di appartenenza.

- Garantisce l’applicazione delle disposizioni di legge di cui al D.Lgs.
66/2003 e del vigente CCNL in materia di orario di lavoro, riposi e
lavoro notturno 

- Favorisce  la  salute  organizzativa  promuovendo  e  mantenendo  un
adeguato  grado  di  benessere  fisico  e  psicologico  nell’ambiente  di
lavoro.

- Promuove  il  lavoro  in  team multi  professionali  e  multidisciplinari.
Mantiene e facilita le relazioni interne ed esterne alla Struttura.

- Organizza  le  risorse  in  base  ai  carichi  di  lavoro,  promuove  nuovi
interventi  migliorativi  e  organizzativi  di  tipo  innovativo,
monitorandone e valutandone le ricadute.

- Valuta il bisogno di formazione del personale, mette in atto le direttive
delle  Strutture  sovraordinate  per  l’orientamento  e  lo  sviluppo
professionale, favorendo il trasferimento delle nuove competenze nel
contesto lavorativo. Propone la pianificazione sostenibile delle attività
di formazione permanente di aggiornamento specifico, assicurando il
fabbisogno formativo.

- Garantisce  e  pianifica  il  percorso  di  inserimento  del
neoassunto/neoinserito  secondo  quanto  indicato  nelle  procedure
aziendali.

- Provvede  a  valutare  periodicamente  il  personale  assegnato  secondo
quanto previsto dalle direttive aziendali.

- Garantisce  l’applicazione  del  D.  Lgs.  81/2008  per  quanto  di
competenza.

- Controlla  i  servizi  in  gestione  appaltata  sulla  base  degli  indicatori
prefissati e propone il soddisfacimento di eventuali nuove necessità.

- Vigila sugli aspetti igienico sanitari all’interno della Struttura.
- Provvede  a  conservare  ed  archiviare  la  documentazione  sanitarie  e

amministrativa.
- Programma,  organizza  e  gestisce  il  fabbisogno  in  ordine  ad

approvvigionamenti di beni, assicura il buon mantenimento dello stato
dei  beni  affidati  e  sorveglia  il  piano  di  manutenzione  delle
apparecchiature  e  dei  beni  affidati,  collabora  nella  tenuta  periodica
dell’inventario.



- Partecipa  alle  attività  degli  organismi  interni  aziendali,  Comitati  e
Commissioni Aziendali e/o Interaziendali.

- Promuove  e  garantisce  quanto  atteso  in  materia  di  Privacy,
Anticorruzione, Trasparenza e Accreditamento Istituzionale.

Aree di responsabilità e 
principali attività:

- Concorre a individuare i criteri di allocazione del personale dell’Area
Ospedaliera, collaborando con il Responsabile di Area.

- Collabora  nell’effettuare  la  mappatura  e  il  monitoraggio  del
fabbisogno di personale di Area.

- Garantisce l’analisi predittiva delle cessazioni e predispone i processi
operativi  di  acquisizione  delle  risorse  umane,  sottoponendoli  al
Dirigente.

- Collabora nella proposta di assegnazione delle risorse umane in base
alle priorità aziendali, ai criteri di accreditamento così da rispondere
adeguatamente alle esigenze assistenziali di Area.

- Monitora trasversalmente il sistema di mobilità interna volontaria.
- Valuta e propone al Responsabile di Area, soluzioni organizzative al

fine di ottimizzare l’utilizzo delle risorse con limitazioni/prescrizioni.
- Collabora per la gestione delle attività trasversali e le problematiche

emergenti, anche extra Area.
- Predispone  reportistica  a  supporto  dell’attività  decisionale  del

Dirigente.
- Favorisce l’impiego appropriato e flessibile delle risorse in ambito di

Struttura e Dipartimento.
- Collabora  con  il  Responsabile  di  Area  nel  controllare  la

programmazione mensile della turnazione del personale verificando la
corretta applicazione degli istituti contrattuali.

- Rappresenta e motiva la proposta di definizione del fabbisogno quali
quantitativo di personale in relazione ai bisogni delle persone assistite,
le  caratteristiche  strutturali,  i  modelli  organizzativi/assistenziali,  i
percorsi, la normativa di riferimento, ecc..

- E’ inclusa nell’ambito dell’Incarico ogni altra funzione non sopra
declinata,  peraltro  correlabile  in  modo  analogo  all’Incarico  in
questione.

Finalità caratterizzanti 
l’incarico:

- Partecipa  attivamente  alla  realizzazione  degli  obiettivi  aziendali
negoziati  con  il  Dirigente  di  Struttura.  Garantisce  l’allocazione
razionale e responsabile delle risorse umane, tecnologiche e materiali,
assicurandone  una  distribuzione  equa  e  sostenibile  all’interno della
Struttura. Mantiene i principi di efficacia, efficienza organizzativa e
promuove la cultura della sicurezza e della qualità.
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