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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI Eb ESAMI PER LA COPERTURA DI N. I
POSTO DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE - AREA DEI
PROFE55IONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI.
(COD. 33/2024.)

Prova Scritta rt3

1. Quali Dispositivi di Protezione Individuale delle vie respiratorie devono essere
utilizzati per la esposizione stretta a tubercolosi attiva?
A) Facciale filtrarite FFP2 o FFP3 a seconda della tipologia di attività;
B) Mascherino chirurgica;
C) Respiratore a filtro assoluto.

2. Il contenitore rigido per i rifiuti serve a:
A) Smaltire i rifiuti assimilati agli urbani potenzialmente infetti;
B) Smaltire tutti i rifiuti potenzialmente infetti;
C) Smaltire [rifiuti potenzialmente infetti pungenti.

3. Quali sono i fattori di rischio psicosocfale nel luogo di lavoro?
A) Mobbing e Stress LavoroCorrelato;
B) Movimentazione manuale dei carichi, esposizione al rumore, esposizione alle
vibrazioni;
C) Macchinari pericolosi, sostanze chimiche nocive, incendi.

4. Una sostanza classificata come comburente è: -

A) Una sostanza infiamniabile ad alto peso molecolare;
B) Una delle pòssibili foflti di innesco nel processo di combustione;
C) Una sostanza che favorisce o comunque necessaria al processo di combustione.

5. Quali sono i dispositivi di protezione individuale (DPI) comunemente utilizzati in
radioprotezione?
A) Mascherine chirurgiche;
8) Tute Tyvek;
C) Schermi di piombo.

6. In quale allegato sono riportati i requisiti minimi a cui il datore di lavoro si
attiene per organizzare il lavoro con attrezzatura munita di videoterminali
(TITOLO VII - D.LG5 81/2008)?
A) Allegato XI;
8) Allevato XXXIV;
C) Allegato XII.



• 7. Cos’è un pittogramnia?
A) Una unità di misura utilizzata nella valutazione del rischio chimico (in particolare
nella vei’niciatura);
8) Un’immagine che rappresenta una situazione o che prescrive un determinato
comportamento, impiegata su un cartello o su una superficie luminosa;
C) Un tipo di pittura a strato sottile con vernici a base acquosa.

8. Il serbatoio naturale delle legionelle è:
A) L’uomo;
3) L’ambiente,
C) La fauna avicola

9 Il CER Codice Europeo del Rifiuta, da attribuire ad un rifiuto, di quante cifre
è composta?
A)4;
B) 6

10. La sigla AlFA è l’acronimo di:
A) Associazione Italiana del Farmaco Alternativo
8) Agenzia Italiano del Farmaco;
C) Associazione Italiana Farmacisti Il

11 RLS ha accesso sempre e comunque ai luoghi di lavoro
A) Solo se autorizzato dal batore di lavoro o suo delegato e con precise indicazioni in
nn regolamento aziendale,
8) Si ma solo se vi sono situazioni di emergenza
C) Si, non sussiste nessuna limitazione normativa

12 Il decreto legislativo 81/2008 si applica
A) a tutti i settori lavorativi;
3) solo ai settori privati:
C) solo ai settori pubblici con tipologia di lavori a rischio

13. Perché un evento siò definibile come “infortunio sul lavoro” è necessario che
intervengana simultaneamente
A) Invalidità permanente, causa violenta, occasione di lavoro,
3) Lesione del lavoratore, causa violenta, occasione di lavoro
C) Morte del lavoratore, rapporto causa-effetto, causa di lavoro



14. La segnaletica di sicurezza quando deve essere installata?
A) Quando vi sia presenza di un rischio indipendentemente dalla valutazione;
B) Quando a seguito della valutazione del rischio la zona o il luogo di lavoro è di
passaggio o vi è presenza di lavoratori;
C) Quando a seguito della valutazione dei rischi sono presenti rischi che non possono
essere ridotti con misure organizzative o di protezione collettiva.

15. Nell’ambito dell’esercizio della professione, il tecnico della prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro:
A) Vigila e controlla la qualità degli alimenti e bevande destinati all’alimentazione dalla
produzione al consumo e valuta la necessità di procedere a successive indagini
specialistiche:
B) Vigila e controlla l’igiene e sanità veterinaria1 nell’ambito delle proprie competenze,
e valuta la necessità di procedere a successive indagini;
C) tutte le alternative proposte.

16. I lavoratori possono rifiutare la designazione come addetti alla gestione
dell’emergenza?
A)Si;
B) No, mai;
C) No, se non per giustificato motivo.

17. La durata minima del corso di formazione di base per Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) relativa al MObULO C è di?
A) 48 ore
B) 24 ore
C) 12 ore

18. Secondo il d.lgs. 81/08 e s.m.i., un agente biolog~co è:
A) Qualsiasi microorganismo, anche se geneticamente modificato, coltura cellulare ed
enderoparassita umano che potrebbe provocare infezioni, allergie o intossicazioni:
8) Qualsiasi entità microbiologica, cellulare o meno in grado di riprodursi o trasferire
materiale genetico;
C) Il risultato della crescita in vitro di cellule derivati da organismi pluricellulari.

19. Il datore di lavoro può svolgere direttamente i compiti propri del servizio di
prevenzione e protezione dai rischi, quando;
A) non può mai svolgere direttamente i compiti propri del servizio di prevenzione e
protezione dai rischi
8) sempre
C) nelle ipotesi previste nell’ALLEGATO 11 del b.lgs. 81/08.

•1



20. L’utilizzo di videoterminali richiede la sorveglianza sanitaria se utilizzati per:
A) No mai:
B) Più di 20 ore settimanali:
C) Più di 40 ore settimanali. ~



CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI Eb ESAMI PER LA COPERTURA bI N. I
POSTO bI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE - AREA bEI
PROFESSIONISTI bELLA SALUTE E bEI FUNZIONARI.
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Prova Scritta n.1

1) Qual è la principale normativa che disciplina la salute e la sicurezza sul lavoro
in Italia?

A) b.Lgs. 81/08;
B) b,Lgs. 123/09;
C) Legge 42/15.

2) Il datore di lavoro di un’attività che comporta l’uso di agenti biologici dei
gruppo 2 o 3 è tenuto a comunicare all ‘organo di vigilanza territorialmente
competente:

A) Il documento di valutazione dei rischi, tenendo conto delle caratteristiche
dell’agente biologico impiegato e delle modalità lavorative;
B) I risultati della sorveglianza sanitaria:
C) I risultati dell’elezione del Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza.

3). In quali aziende il datore di lavora, direttamente o tramite il Servizio di
Prevenzione e Protezione dai rischi, indice almeno una volta all’anno la riunione
periodica?

A) Aziende con più di 25 dipendenti:
8) Aziende con più di 5 dipendenti;
C) Aziende cori ~iù di 15 dil.Jerlderili.

4. Chi è responsabile della redazione del bocumento di Valutazione dei Rischi
(bVR)?
A) Il batore di Lavoro:
8) Il batore di Lavoro o un suo belegato;
C) Il RSPP e il Medico Competente.



5. Tra gli obblighi del Datore di lavoro e del Dirigente rientra:
A) Designare preventivamente i lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di
prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di
pericolo grave e immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione
dell’emergenza:
B) Fornire ai lavoratori i necessari e idonei dispositivi di protezione individuale:
C) Tutte le precedenti.

6, In quale situazione è richiesta la nomina di un RSPP (Responsabile del Servizio
di Prevenzione e Protezione)?
A) In tutte le aziende
8) Solo nelle grandi aziende a rischio elevato:
C) Solo nelle aziende con più di 15 dipendenti.

7. L’art. 18 del D. L.gs. 81/08 individua gli obblighi previsti per il Datore ed il
birigente: con quale strumento è possibile definire la loro ripartizione in una
Azienda Sanitaria?
A) Tramite una lettera di incarico con accettazione
8) Tramite delibero aziendale e/o delega specifica da parte del Datore di Lavoro
C) Tramite un Regolamento aziendale in materia di sicurezza

8. Chi è tenuto a seguire il corso di formazione per il Primo Soccorso ai sensi del
DM 388/03 nell’ambito ospedaliero?
A) Solo i medici
8) solo gli RSPP
C) Non è necessario eseguire il corso nei reparti ove presente personale sanitario
(medici, infermieri ecc.)

9. Quali sono i lavoratori per i quali vige l’obbligo nel D. Lgs. 81/08 di portare
sul luogo di lavoro un tesserino di riconoscimento con fotografia, generalità e
azienda di appartenenza?
A) Tutti i lavoratori che svolgono l’attività in quel determinato luogo di lavoro
8) Il personalé che accede temporaneamente in luoghi in cui sia presente un rischio
significativo per la salute e sicurezza
C) I lavoratori di aziende che svolgono attività in regime di appalto o subappalto, o i
lavoratori autonomi.

10. Quali sono i dispositivi di protezione individuale (DPI) comunemente utilizzati
in radioprotezione?
A) Mascherine chirurgiche:
8) Tute Tyvek:
C) Schermi di piombo.



11 La trasmissione delle infezioni ospedaliere può awenire mediante
A) Contatto con oggetti contaminati
8) Contatto Diretto
C) Tutte le alternative proposte;

12 Il b Lgs 81/08 prevede che il bocumento di Valutazione dei Rischi sia
dotato di data certa. Come è possibile assicùrare tale obbligo in azienda
sanitaria7
A) Tramite l’utilizzo di un sistema di protocollo e/o delibero specifica,
8) Tramite la sottoscrizione da parte degli RLS della firma e data apposta dal Datore
di Lavoro
C) Attraverso la firma da parte del Datore di Lavoro e l’apposizione di data validata
dal un funzionario abilitato ad attestarne l’autenticità

13 I contenuti della formazione in sicurezza del b Lgs 81/08 conformemente
dall’Accordo Stato Regioni in materia sono
A) esattamente definiti
B) Minimi e possono essere rivisti in relazione alla valutazione dei rischi,
C) Minimi e possono essere rivisti in relazione ai percorsi di consultazione con gli RLS
e profilo di rischio di ogni settore

14 Qual è l’obbligo del datore di lavoro in relazione all’informazione e alla
formazione dei lavoratori’
A) Non è previsto alcun obbligo,
8) Fornire informazioni solo ai dirigenti
C) Assicurare che i lavoratori ricevano informazioni e formazione specifiche in
materia di sicurezza sul lavoro

15 L’art 50 del b Lgs 81/08 individua forme di consultazione su temi di
sicurezza da parte del Datore di Lavoro o di un suo delegato agli RLS che sono
portatori di interessi in materia di sicurezza per i lavoratori Tale consultazione
e:
A) Fornire adeguate informazioni agli RLS per la espressiofle di
vincolante per il Datore di lavoro,
8) Fornire adeguate informazioni agli RLS per la espressione di
vincolante per il Datore di layoro solo in sede di contrattazione
C) Fornire adeguate informazioni agli RLS per la espressione di
vincolante per il Datore di lavoro.

un parere che
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16:1 lavoratori possono rifiutare la designazione come addetti alla gestione
dell’emergenza?
A)Si;
8) No, mai;
C) No, se non per giustificato motivo.



17. Quali misure preventive possono essere adottate per ridurre il rischio di
infezioni negli ospedali?
A) Lavaggio delle mani, utilizzo di bPl e specifiche procedure;
8) Maggiori ore di lavoro per il personale sanitario;
C) Aumentare il numero dei servizi igienici.

18. Per l’uso dei DPI per la protezione dell’udito il datore di lavoro deve:
A) Preoccuparsi che il lavoratore firmi per attestare I avvenuta consegna e che questa
sia accompagnata dalla fornitura di materiale informativo;
8) Assicurare una formazione adeguata;
C) Assicurare una formazione adeguata e uno ~pecifico addestramento all’uso.

19). Cos’ì un 5DS (5afety bota Sheet, scheda dati di sicurezza)?
A)Un documento fiscale per la registrazione di sostanze chimiche pericolose;
8) Un documento informativo che fornisce informazioni sulla sicurezza delle sostanze
chimiche pericolose
C) Un certificato di conformità per attrezzature chimiche

20) Ai sensi del b Lgs 81/08, cosa si intende per rischio?
A) probabilità di raggiungimento del livello potenziale di danno nelle condizioni di

impiego o di esposizione ad un determinato fattore o agente oppure alla loro
combinazione,

8) proprietà o qualità intrinseca di un determinato fattore avente il potenziale di
causare danni

C) stato di completo benessere fisico, mentale e sociale, non consistente solo in
un’ assenza di malattia o cfinfermità.
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1. In relazione al rischio rumore quale è il valore limite di azionè inferiore e cosa
comporta il suo superamento per quanto riguarda gli adempimenti del Datore di
Lavoro?
A) I valore limite inferiore di azione è 80 dB:il suo superamento comporta l’obbligo di
informazione e formazione degli operatori e l’estensione a questi della Sorveglianza
Sanitaria qualora il MC lo ritenga opportuno;
B) Il valore limite inferiore di azione è 80 dB: il suo superamento comporta l’obbligo
di informazione e formazione degli operatori, la messa a disposizione di DPI idonei, ma
non l’obbligo di utilizzo;
C) Il valore limite inferiore di azione è 80 dB il suo superamento comporta l’obbligo di
informazione e formazione degli operatori.

2. Cosa è il CLP relativamente agenti chimici pericolosi?
A) Il Regolamento (CE) N. 1272/2008 noto anche come Regolamento CLP (Acronimo di
Classification, Labelling and Packaging), ha come obiettivo definire la corretta
etichettatura armonizzata a livello mondiale di una sostanza o miscela al fine di
assicurare un elevata livello di protezione della salute e dell’ambiente;
B) Il Regolamento (CE) N. 1272/2008 noto anche come Regolamento CLP (Acronimo di
Classification, Labelling and Packaging), ha come obiettivo determinare se una
sostanza o miscela presenta proprietà che permettono di classificarla come pericolosa
allo scopo di definire una idonea Scheda di Sicurezza;
C) Il Regolamento (CE) N. 1272/2008 noto anche come Regolamento CLP (Acronimo di
Classification, Labelling and Packaging), ha come obiettivo determinare se una
sostanza o miscela presenta proprietà che permettono di classificarla come
pericolosa, etichettarla correttamente, al fine di assicurare un elevato livello di
protezione della salute e dèll’ambiente.

3. Una cappa sicurezza biologica (biohazard di classe LI) utilizzata nelle attività
di laboratorio e di preparazione permette di avere:
A) La sicurezza e protezione dell’operatore:
8) La sicurezza e protezione dell’operatore e del materiale manipolato;
C) La sicurezza e protezione del materia~e manipolato.



4. Gli estintori a polvere agiscono sul fuoco attraverso le seguenti modalità:
A) soffocamento:
B) separazione;
C) tutte le precedenti.

5. Cosa indicano le sigle H ed P che si trovano sulle etichette dei contenitori di
sostanze chimiche:
A) H è un simbolo di rischio ed R una frase di prudenza;
B) H è una frase di rischio ed R un simbolo di avvertenza:
C) I-I è una frase di rischio ed P una frase di prudenza.

6. Cosa si intende per “rischio ergonomico” sul posto di lavoro?
A) Il rischio di cadute dovuto a superfici scivolose:
B) Il rischio di lesioni muscolari e scheletriche legate alla postura e alle
movimentazioni;
C) Il rischio di malattie respiratorie causate dall’esposizione a polveri sottili.

7. Secondo la normativa entro quanto tempo deve essere fatta la denuncia di
infortunio all’INAIL da parte del batore di Lavoro?
A) Entro 3 gg compreso il giorno in cui ne è venuto a conoscenza:
B) Entro 2 99 da quando ne è venuto a conoscenza:
C) Entro 4 gg da quahdo ne è venuto a conàscenza.

8. Per la valutazione dei rischi come previsto dall’art. 28 del b. Lgs.81/08 con
quale modalità vengono individuati i criteri per la sua esecuzione e redazione dello
specifico documento?
A) La scelta dei criteri di redazione del documento deve essere riferita a Linee Guida
o Norme Tecniche specifiche:
B) La scelta dei criteri di redazione del documento è lasciata al datore di lavoro, che
vi provvede con criteri di semplicità, brevità e comprensibilità, in modo cia garantirne
la completezza anche secondo le norme tecniche;
C) La scelta dei criteri di redazione del documentp è lasciata al datore di lavoro, e
deve essere fatta in modo da garantirne lapplicobilità e la definizione di un efficace
piano di adeguamento.

9. La formazione dei lavoratori ai sensi all’art. 37 del b. Lgs 81/08,
conformemente all ‘Accordo Stato Regioni in materia di formaziòne del 7 luglio
2016, prevede la possibilità di utilizzo dell’e-learning per:
A) Formazione specifica in tutte le aziende;
8) Formazione specifica, nelle aziende a rischio medio e basso;
C) Formazione specifica, solo nelle aziende a rischio basso.



10. il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, ha la finalità di delineare
ai soggetti interessati:
A) doveri minimi di diligenza;
8) buona condotta:
C) tutte le alternative proposte.

11. Il b.Lgs. 81/08 e s.m.i. prevede l’esclusione della redazione del bUVRI,
anche per lavori o servizi:
A) La cui durata non è superiore a due uomini-giorno;
8) La cui durata non è superiore a cinque uomini-giorno sempre che essi non
comportino rischi derivanti dal rischio di incendio elevato,dallo svolgimento di attività
in ambienti confinati, o dallo presenza di agenti cancerogeni, mutageni o biologici, di
amianto o di atmosfere esplosive o dalla presenza dei rischi particolari di cui
all’allegato XI del b. Lgs 81/08;
C) La cui durata non è superiore a due uomini-giorno sempre che @ssi non comportino
rischi derivanti dal rischio di incendio elevato, dallo svolgimento di attività in ambienti
confinati, o dalla presenza di agenti cancerogeni, mutageni o biologici, di amianto o di
atmosfere esplosive o dalla presenza dei rischi particolari di cui all’allegato XI del b.
Lgs 81/08.

12. La formazione dell’Addetto al Primo Soccorso di un’azienda appartenente al
GRUPPO A deve avere una durata minima di?
A) 12 ore;
8). 8 ore;
C) 16 ore.

13. il RLS ha accesso sempre e comunque ai luoghi di lavoro:
A) Solo se autorizzato dal batore di lavoro o suo delegato e con precise indicazioni in
un regolamento aziendale;
8) Si ma solo se vi son.o situazioni di emergenza;
C) Si, non sussiste nessuna limitazione normativa.

14. Quale è la differenza tra rischio e pericolo:
A) Sia il pericolo sia il rischio esprimono la probabilità che un evento possa accadere
8) Pericolo esprime la probabilità di una determinata entità “processo attrezzatura
strumento “ a causare un danno al lavoratore, mentre il rischio esprime la probabilità
che un evento dannoso possa verificarsi per la magnitudo delle conseguenze dannose
stesse;
C) Pericolo esprime la potenzialità di una determinata entità “processo attrezzatura
strumento “ a causare un danno al lavoratore, mentre il rischio esprime il prodotto
della probabilità che un evento dannoso possa verificarsi per la magnitudo delle
conseguenze dannose stesse,



15. Quali di queste seguenti affermazioni, relativamente al rischio amianto1 è
corretta?
A) il b.Lgs. 81/08 e s.rn.i. si occupa di amianto esclusivamente richiamando i dettami
legislativi esistenti
B) il b.Lgs. 81/08 ha abrogato la legge 257/92;
C) il b.Lgs. 81/08 ha imposto specifici obblighi su informazione dei lavoratori e
sorveglianza sanitaria.

16. La notifica preliminare, ai sensi del titolo IV del b. Igs 81/2008, è onere del:
A) Committente;
8) Coordinatore per la Sicurezza in,fase di esecuzione;
C) Direttore Lavori.

17. Cosa rappresenta l’acranimo SGSL nel contesto del b.Lgs. 81/08?
A) Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro;
B) Struttura di Gestione della Sicurezza Generale;
C) Servizio di Gestione della Sicurezza Locale.

18. I lavori a cui è vietato adibire le donne in gravidanza, puerperio o
allattamento sono riportati:
A) Nel b. L.gs. 81/08 e s,m.i.; -

B) Legge ti. 300/70 (Statuto dei Lavoratori): -

C) Nel lì 1.gs. 151/01.

19. Ai sensi del bM 19/03/2015, le aree riferite a strutture sanitarie
classificate di tipo b 1 si riferiscono a:
A) aree od impianti a rischio specifico soggette ai controlli dei Vigili del Fuoco;
9) aree adibite ad unità speciali (terapia intensiva, neonatologia, rianimazione, blocco
operatorio);

aree destinate a ricovero in regime ospedaliero e/o residenziale.

20. La formalina è utilizzata per la conservazione dei pezzi anatomici e bioptici e
ad 0991 non vi sono sostituti generalmente accettati. Come è opportuno procedere
per la tutela dei lavoratori?
A) Attuando interventi di natura tecnica ed or9anizzativa per ridurre la esposizione al
livello più basso tecnicamente raggiungibile:
9) Attuando interventi di natura tecnica ed organizzativa per ridurre la esposizione al
livello inferiore al TLV dì riferimento:
C) E’ sufficiente utilizzare gli opportuni bPI.


