PUBBLICO CONCORSO PER TTTOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA: CURE PALLIATIVE DA ASSEGNARE
ALLA 5.5.0. CURE PALLIATIVE, HOSPICE, TERAPIA ANTALGICA

ESTRATTO VERBALE

1l giorno 27 giugno 2025 alle ore 9.00 presso la sede dell’ASL NO - Novara - Viale Roma, 7 — Aula Formazione (palazzina A — 1° piano) si & riunita [a Commissione esaminatrice del concorso
pubbiico per titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti di dirigente medico di Cure Palliative da assegnare alla s,5.d. Cure Palliative / Hospice / Terapia Antalgica dell’ ASL NO;

OmISSis...
La Commissione procede quindi ail”esame della documentazione esistente in atti ed accerta:

che I’ ASL NO di Novara, con provvedimento n.1543 dell”11/16/2024 ha attivato le procedure mediante pubblico cencorso per titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti di dirigente medico di Cure
Palliative da assegnare afla s.s.d. Cure Palliative f Hospice / Terapia Antalgica dell’ ASL NO;

che il relativo bando, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemente n, 43 def 24/10/2024 ¢ suila Gazzetta Ufficiale delfa Repubblics Haliana 4°seric speciale, n. 93 del 22/11/2024
prevedeva, guale termine utile di presentazione delle domande, il giorne 23/12/20624;

il provvedimento n. 294 del 26/02/2025 con 1} guale sono state rapertt | termini del pubblico concerso per titoli ed esanxi per la coperrura di n, 2 posti di dirigente medico di Cure Palliative da assegnare
alla 5.5.d. Cure Palliative / Hospice / Terapia Amalgica dell’ASL NO; :

che il relativo bando, pubblicato sui Bollettino Ufflciale della Regione Piemonte n, 11 del 13/03/2025 e sulla Gazzelta Ufficiale della Repubblica [1zliana 4°serie speciale n. 26 del 01/04/2025 prevedeva,
quale lerenine utlle di presentaslune delle domande, (1 glemo Uafb/2625;

La Com:missione prende quindi visione delle norme Legislative e regolamentari che disciplinano il presente cancorso.

Viene quindi data lettura degli artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/97.

La Commissione prende atto che per it presente concorso dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
punti 20 peri titali;

punti 80 perle prove d’esame.

Gli 80 punt per le prove d'esame sono cosi ripartiti:
punsi 30 per la prove scritta;

punti 30 per fa prova pratica;

punti 20 per la prova orale;
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120 punti per la valutazione dei titoli sona cosl ripartiti;
punti 10 per i titoli di carriers;

punti 3 per i titoli accademici ¢ di studio;

punti 3 per le pubblicazioni e i titoli scientifict;

punti 4 per il cuiriculum formativo e prafessionale.
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La suddivisione dei punteggi per titoli neil’ambito delle quattro categarie sopraelencate & quella stabilita dall*art. 27 del D.P.R. 483/97,

Nella valutazione dei titoli di carriera saranno applicate le disposizioni di cui agli artt, 24, 25 e 26 del D.PR. 761/ 1979 ¢ agli ant. 20, 21, 22, 23, 56 ¢ 74 del D.ER. 483/1997, in merite alla valutabilith
ed equiparazione dei servizi ivi previsti ovvero di altri titali possedui.

La Commissione determina, altresi, i seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli in aggiunta & quanto stabilito dzll’art. 11 del DPR. 483/1997 :

i servizi saranno valutati fino alla data del dlascic del relative cenfificato;

i certificati, per essere oggetto & valutazione, debbono essere rilasciati dal legale rappresentante dell'Ente, avvero, se autocenificati, deveno contenere tutti gli elementi utili ed univoci che ne
consentano fa valutazione;

per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31 dicembre def primo anno &l 1° gennaio dell'ultimo anno, mentre le mensilitd saranno calcolate
dall’ultimo giorno del 1° mese al primo giorno dell™ultimo mese;

non saranno valutati i servizi prestati anteriommente al conseguimenic dell’sbilitazione professionale;

i servizi prestati presso Cliniche o Istituti Universitari e riferiti ad anni accademici saranno valutati come prestati dal 1° novembre al 31 oftobre dell’anno successivo, selvo diverse indicazioni;
qualora pei certificati di servizio non sia specificata, né risulti indiretiamente daila documentazione prodotta, 1a posizione funzienale, [a qualifica, la disciplina o 1°area funzionale nella quale il

servizio & stalo prestato, o se il servizio & stato prestato nella posizione di ruolo di incaricato o in base a rapporto convenzionzle, ovvero se il servizio & stato prestato ¢on rapperto di lavoro a
tempo definito o con repporto di lavoro a tempo pieno, il servizio stesso sard valwtato con il minor punteggio attribuibile;
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7. non saranno valutati attestati laudativi;

8.  von saranno valuisti gli incarichi svolti dai concorrenti in dipendenza def servizio espletato quale compito di istituto, né periodi di stage e tutoraggio;

Q. non saranno valutzti titolj presentats successivamente al termine utile per la pressrtezione delle domande;

10. gli arrctondamenti di punteggio af millesimo saranno effettuati per eccessa se e cifre decimali successiva zlla terza sono superiori al 500 e per difetto se tali cifre sono pari o inferlori a 500;

11. le pubblicazioni per essere oggetio di valutazione debbano essere edite a stampa e saranno valutate solo quelte post laurea, teneado conlo dei criteri previsti dall’art, 11 del DPR 483/1997 e di
alound criteri stabiliti dalla Commissione (lavori pubblicati su riviste internazionali con irapact factor attinenti la disciplina come primo autore pt, 0,500, mentre quelli ceme ceautore pt. 0,400;
lavari pubblicati su riviste nazicnali con impact factor attinenti i disciplina come primo autore pt, 0,250 mentre se coautore pt. 0,150; pli abstracts/poster /case report saranno valutati pt 0,000 i
capitoli di libri pt. 0,500%.

12. i master universitari 1° livello vengono valutati, solo se attinenti con profilo a concorsa e conclusi , Pt 0,500., i master universitari di 2° livello pt1,000

13. i dottorati di ricerca, se attinenti e conclusi , vengona valutati pt. 0,560

14. ¥ corso peril conseguimento dell*attestato in medicina generale vale pt 6,500

15. lacertificazione regionale prevista dalla L.147/2013 ¢ dal DI 0:4/06/2025 & ss.mm.ii. vienc velutata pt 2,4.

La specializzazione, cosi come previsto dal bando di concorso, conseguita ai sensi del D, Lgs. 257/1991 o del D, Lgs. 368/1999, anche se fatia valere come requisito i ammissione, & vaiutata tra i titofi
di carriera come servizio prestato nel livello iriziale del profilo stesso nel limite massimo della dursta del corso di shadi, cosl come chiarito in merito dal Ministero della Salute e delle Politiche Sociali
con nota 0017806 -P dell*11/3/2009 DGRUPS.

Considerato che seno stati dichizrati ammessi alla procedura concorsusle i candidati in possesso dei requisiti previsti dalla Legge /2020 di conversione del D.L. 162/2019 il quale prevede che “A
partire dol secondo anno del corso di formazione specialistica, | medici e i velerinari regolarmente iscrilti sono f alle proceds Ii per I alla dirigenza del riiole sanitario
nefla specifica discipling bandita ¢ collocari, all‘esito positivo delle medesime procedire, in grad it separara”, 81 decide pertanto quanto segue:

L per i medici in formazione speciatistica, vengono valutali gli anni di specializzazione (ad esclusione dell'vltimo in cui sono iscritti) con lo stesso punieggio previsto per i medici
specializzati {pt. 1,2/}, ma i punteggic viene inserito nel curiculum formativo e professionale anziché nei titoli di carriera come per gli specializzati (in quanto titolo non ancora
conseguito).

Relativamente alia valutazione del curiculum formativo e professionale la Commissicne cencerda che in tale categoria verranno particolarmente considerati, oltre a quanto stabilito .da]E'a‘n.ll ldel
D.PR. 483/[997 ¢ tenuio conlo che I'arco defl’intera camiera va inteso non con rifeimento al periodo di esistenza di rapporto di pubblico impiego ma con riferimento 41 perodo in cui la
professionalitd del singolo istante ha avuto comunque modo di svilupparsi; in particolare decide che:

. Iattivith libero professionale, convenzionato, cotoce, cocopro, viene valutala solo s¢ resa nella specialita a concorso dopo |a speciatizzazione e con un punteggio annue di pt. 0,800 se svoita
presso strutture sanitarie pubbliche o private o acereditate con il SSN;

. I"attivita di dipendenza presso struiture senitarie private o accreditate con if 5N viene valutata sclo se resa nella specialitd a concorse dope la specializzazicne ¢ con un punteggio ennua di pt,
0,800,

. I"attivita di volontariata non viene valutata;

. 1"nitivitd di borsa di studio/assegno di ricerca non viene valutata;

. - nom viene valutato i} servizio reso come guardia medica , USCA, di sostituzione des medici di medicina generale ¢ di pediatra di libera scelte.



. per quanto riguarda la partecipazione 8 corsi convegni ¢ congressi viene valutata solo quella che ha dato crediti ECM e la cui partecipazione sia avvenuta dopo il conseguimento della
specializzazione per i medici gia specializzati; si antribuisce pt, 0,020/corso se in qualitd di relatore & pt, 0,010/corso se in qualitd di uditere; per i medici in formazione specialistica non si valuta
la partecipazione ai corsi;

. non vengano valutati i cersi di lingua e di informatica,

Per i medici in formazione specialistica iscritti dal seconde anno def carso di speciatizzazione e ammessi alla procedura concorsuale,si valutano [¢ pubblicazioni predotte dopo il conseguimento
della laurea alle condizioni sopra previste e con | punteggi sopraddesti,

Dope di che 1a Commissione prende atto che le prove d'esame relative al preseate concorso, quali sisultana dalt'ar, 26 def D.ER. 483/1997, sonc le seguenti:
PROVA SCRITTA. relazione su caso ciinico simufato o su argomenti inerenti alle discipline messe a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
PROVA PRATECA: su tecniche & manualitd peculiari defle discipline messe a concorse {da illustrarsi schematicamente per iscritto),

PROVA ORALE:sutle materie inerent alle discipling a concorse nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

L’ammissione &ila prova pratica & subordinata al raggiungi » di una valutazione di almeno 21/30 nella prova scritta.

L'ammissione &ila prova orale ¢ subordinata al raggiungi » di una valutazione di almeno 21/30 nella prova pratica.

1l superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di almeno 14/20 nella prova stessa.

Pertznto -

a) i candidati che non raggiungeranno una valutazione di almeno 21/30 nella prova scritta non saranno ammessi alfa prova pratica;

1) i canlidati ehe non rapghugeranno una valutazione di aslmeno 21790 vells prava pratica non saranne anumess alla prova orsle;

c) i candidati che non rggiungeranno una valutazione di almeno 14/20 nella prova orale non seranno inseriti nella graduatoria degli idonei.

La Commissione stabilisce altresi che:
a) [a valutazione della prova scritta e della prova pratica avverrd teniendo conto dei seguensi parametri a cul sono stati attribuiti i singoli punteggi & fianco di ciascuno indicati:

~ conoscenza dell’asgomento e pertinenza;
- proprietd terminologics;
«.organizzazione dei contenuti ed originaiita;

b} la valutazione della prova orale avversa do conto dei seg tri 4 cui sono stati attribuiti i singoli punteggi a fianco di ciascuno indicati:
- completezza e rispendenza a quanto richiesto,

«livello di conoscenza defla nermativa di settore;

OMISSIS...

IL SEGRETARKO DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
doett.ssa Mimnq.n Pucciarelli




