
PUBBLICO CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURADI N. 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA: CURE PALLIATIVE DAASSEGNARE
ALLA S.S.D. CURE PALLIATIVE, BOSPICE. TERAPIAANTALGICA

ESTRA117O VERBALE

Il giorno 27 giugno 2025 alle ore 9.00 presao la sede dell’ASL NO — Novara — Viale Roma, 7—Aula Formazione (palazzina A — 1° piano) ai 6 riunila la Commissione esaminabire del concorso
pubblico per lieoli ed esami per la copertura di o, 2posai di dirigente medicodi Cure Pallialive da ansegnare alla a.a.d. CurePalliative/RoapiceiTerapiaAnlalgica dell’ASLNO;

omiss

La Commiaaione procede quindi all’esame della docuntentazione esisernae in ad1 ed accerta:

che l’ASL NO di Novara, con proevedimeneo n.1543 dell’ 11/10/2024 ha araivato le procedure medianee pubblico concorso peraleoli ed esami perla copertura di o. 2 ponti di dirigente medico di Cure
Pallianive da annegaste alla sud. Cure Palliativei Honpice/Terapia Aotalgica dell’AlL NO;

che il relativo bando, pubblicato sul Bolleltino Ufficiale delle Regione Piemonee e, 43 del 24/10/2024 e culla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4’aerie speciale, o. 93 del 22/I 1/2024
prevedeva, quale temiine utile di preoenlazione delle domande, il giorno 23/12/2024;

il provvedimeneo e. 294 del 26/02)2025 con Il quale sono state riaperil I eermlnl del pubblico concomo per titoli ed esami per la copereura dl e. 2 posti di dirigente medico di Cure Palliativo da assegnare
alla sud. Cure Pallialive / tumpice iTerspia Anaslgica dell’AlL NO;

che il relativo bando, pubbltcaeo sul Bollettino UffIciale della Regione Piemonte e, 11 del 13/03/2025 e sulla Gazzelsa Ufficiale della Repubblica Italiana 4’setie speciale n. 26 del 0110412025 prevedeva,
quale setotisse nulle all preurtilaelunte delle donnsntde, Il gicissu Oi/ribusCris;

La Commianione prende quindi visione delle norme lcgialetlve e regolamentari che disciplinano il pretente concoruo.

Viene quindi dans lenrure degli arte. il e 27 del O.P.R. 483/97.
La Commissione prende arno che per il presente concorso dispose complessivamente di 100 punti coni ripsrtini:
I’ punti 20 per i eitoti;
la punti 80 per le prove d euame

la Gli IO puntn per le proved essune sono cosn rtparnsls
la punti 30 perla prova scrinta;
la punti 30 per la prova pratica; ,, - ‘

la punti 20 per 1n prova orale; - .

la 1 20 punts per la vslusazaone dei nseolt sono cosi npasIsa
la punti IO per i linoli di cartiera;
la punti 3 per i titoli accedemici e di studio;
la punei 3 perle pubblicazioni e i niroti scientifici;
la punti 4 per il cuiriculum fortsativo e professionale.

La suddivinione dei puneeggi per titoli nell’ssnbito delle quatero categorie sopraslencate 6 quella stabilila dall’ad. 27 del ORli. 483/97.

Nella valunszione dei titoli di carriera taranntoapplicets ledisposizioni di cui egli arte. 24,25 e 26 del O.PR. 761/1979 eagli artI. 20.21.22,23,56 e 74 del ORli. 483/1997, in mIrino allavalutabilità
ed equiparazione dei servizi ivi previsti ovvero di tini aiaoli poasedoti.

La Commissionedeernnina, aleresi, i seguenti ceineti generali perlavalunazionedei tinoli inaggiunta equanao saabtlitodall’ari. Il del O.P.R. 483/1997:

1. i servizi saranno valutati fino alla dula del rilascio del relativo certificato;

2. i cereifirati, per essere oggeteo di valonazione, debbono essere rilasciati dal legale rappresentante dell’Ente, ovvero, se aurocerliftcati, devono conaenere tatti gli elementi utili ed univoci che ne
contentano la valutazione;

3. per i periodi di servizio non npedftcatasiente determinati, le annaae saranno calcolate dal 31 dicembre del primo anno al I’ gennalo dell’ultimo anno, mentre le menniliti saranno calcolare
dall’ultimo giorno del t~ mese al primo giorno dell’ultimo mese;

4, non stranno vaturaei i servizi prestati aneeriomsente al conseguimento dell’tbiliaazione professionale;

5. i servizi prmttti preaso Cliniche o Istietati Univeniatri e riferiti ad anni accademici saranno valutati come preelaei dal novembre al 31 ottobre dell’anno succesntvo, salvo diverse indicazioni;

6. qualora nei ceriifncoti di servizio non sia specificeta, od risulti indirealasienae dalla documentizione prodoeta, la posizione flsnziontle, la qualifica, la disciplina o l’area flsnzionale nella quale il
servizio è stato prestato, o se il servizio stato prestalo selle posizione di molo di incaricato o in base a rapporto convenzionale, ovvero se il nervizio è stano prestato eon rapporto di lavoro
eempo deftniao o con rapporto di lavoro a acmpo pieno, il servizio stesse sarà valutato con il minor poneeggio aetribuibile;

7. non saranno valutati atrenlati laudativi;

8. non saranno valutati gli incarichi svolni dai concorrenti in dipendenza del servizio eopletaao quale compito di istitaro, ed periodi di nnage e nuloraggio;

9. non aaranno valutati titoli presentati successivamente al nermine utile per la presentazione delle domande;

10. gli arronondaunenti di punteggio al millenimo aaranso effettuati per eccesso ne le cifre decimali auccmtiva alla terza sono superiori al 500 e per difetso se tali cifre sono pari o inferiori a 500;

11. le pubblicazioni per essere oggeteo di valutazione debbono essere ediee a stampa e saranno valutate solo quelle pont laurea, nenendo conto dei crieeri previsti dall’ari, li del OPR 483/1997 cdi
alcuni criteri stabiliti dallt Commisnione (lavori pobblicali nu riviote ineernaziontli con impaze faceor asninenni la diaciplina come primo aunore pt. 0,500, mentre quelli come ccootora pe. 0,400;
lavori pubblicati su riviste nazionali con impact faztor aoinenti la disciplina come primo solore p1. 0,250 mentre se roautore pn. 0,150; gli abnlrscts/poster /esse repore aassnno valutaai pa 0,000 i
capiloli di libri pt 0,500).

12. i masrer univernieari livello vengono valutati, solo se attinenti con profilo a concorao e concluni Pe 0,500., i rnmter univeraitari di 2° livello pel,000

13. i doteorati di ricerca, se attinenti e conclusi vengono valutati pt. 0,500

14, il corso per il conseguimento detl’ateestato in medicina generate vale pr 0,500

15. lacerilficazione regionale prevista dallu L.l47/2013 edal OM 04/06/2025 e ss.mm.ii. vienevalutata p524.

La specializzazione, eoai come previslo dal bando di conc000, conneguira al sensi del O. Lgs. 257/1991 o del O. Lgn. 366/1999, anche se fatta valere come requiniro di ammissione, valutata Ira i iieoli
di carriera come nervizio preutalo nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo dstta durata del corso di studi, coal come chiarito in merito dal Minialero della Saluee e delle Politsche Soettli
con nota 0017806 ‘P dell’l113/2009DGRUPS.

Conaideralo che sono stati dichiarati ammessi alla procedura concornuale i candidani in ponsetno dei requisiti previsti dalla Legge 8/2020 di conversione del O.L. t62/20l9 il quale prevede che “A
partire cktl secoeada anno del corso difonnazione specialistica, i medici e i I’eleritnari rego/armeesee iscr/tti socio ammessi al/e peoceeitere coeecorsteali per l’accesso olio dirigecca del raeolo sanitario
nella specifica disciplina handiea e calloco,4 all ‘esito partii re) delle medesime procedure, in greudisaeorio seporaeca”, si decide pertanto quanto segue:

per i modici in formazione apecialistica, vengono valutati gli anni di opecializzazione (ad esclusione dell’ultimo in cui sono menti) con lo stesso punieggio previseo per i medici
specializzati (PI. 1,2/a), ma il punteggio viene inserito nel curriculum fornsativo e profesaionale anziché nei tieoli di carriera come per gli specializzati (in quanto einolo non ancora
con eeguieo).

Relativamente alla valutazione del curriculum formativo e profeseiosale la Commisnione concorda che in tale caeegoria verranno pnriicotamsente considerati, oltre a quanto stabilito dall’astI I del
D.RR. 483/1997 e eenuao conio che l’arco dslt’iotera carsiera va inemo non con riferimento al periodo di enieeenzs di rapporto di pubblico impiego me con riferimento al periodo in essi la
profeanionaliri del singolo innante ha avvio comunque modo di avilupparii; in particolare decide che:

• l’attività libero profemiosale. convenzioeato, eococo, roeopro, viene valutata solo se resa netta npecialità a concorso dopo la specializzazione e con un punneggio annuo di pt. 0,eoo se avolea
premo arrtstnure sanitarie pubbliche o privane o accreditate con il SSN;

• l’aitività di dipendenza presso atsuuure sasitatie private o accreditate con il SIN viene valutata solo ne resa nella specialità a eoncomo dopo la speeializztzione e con un puniegglo annuo di pt,
0,800;

• l’attività di volosnariato non viene valutata;
• l’attività di borsa di studio/assegno di ricerca non viene valutata;
• non viene valutato il servizio reno come guardin medica , USCA, di sontituzione dei medici di medicina generale e di pediatra di libera scelta.



• per quanto riguarda la parlecipazione e corsi convegni e congressi viene valutata solo quella che ha dato crediti 0CM e la cui patiecipaziose sia avvenuta dopo il corlscguimetlto della
specializzazione per medici già specittizzati; si ttttihttince pt, 0,020/corso se in qualità di relatore e pt. ODIO/como ae in qualità di uditore; per medici in formazione spcctaltslsca non SI valuta
la partecipazione ai carni;

• non vengono valutati i coroi di lingua e di informatica;

Per i medici in formazione npccialiatica iactiui dal secondo anno del corso di specializzazione e amnlenoi alin procedura concorsualeai valutano le pubblicazioni prodotte dopo il conseguimento
della laurea alle condizioni sopra previste e con i punteggi aopraddcttl,

Dopo di che la Commissione prende ano che le prove d’esame relative al presente concorno, quali risultano dnti’art. 26 deI DRR. 4t3/t997, sono le seguenti:

PROVA SCRtrrA relazione su cmo clinico nimulaeo o su argomenti inerenti alle discipline menne a concorno o soluzione di una terie di qumiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina strana;

PROVA PRATtCA: au tecniche e rnansalità peculiari delle discipline mmse a concorso (da iltuatrarai achematicamente per incrino);

PROVA ORALE:uulte materie inerenti alle discipline a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

L’ammisnione altt prova pratica è subordinata al raggiungimento di una valutazione di almeno 2t130 nella prova scritta.

L’ammissione alta prova orale è subnrdintta al raggiungimento di una valutazione di almeno 21/30 natta prova pratica.

tt euparasnento della prova orale è aubordinato al raggiungimento di una valutazione di almeno 14/20 nella prova stanca.

Pertanto —

a) i candidati che non raggiungerartno unt valutazione di almeno 21/30 nella prova sctiua non earasno ammessi alla prova pratica;
b) i catttlittati ctte tton raggitttngeranttn tttta vattttazinne di almeno tttO nell. pranva pratica non nteannn nname,,i alta prova ovale:
e) i candidati che non raggiungnranno una valutazione di almeno 14120 nella prova orale non saranno interiti nella graduatoria degli idonei.

La Commissione stabilisce nttrcat che:

t) la valutazione detta prova scritta e detta prova pratica avverrà tenendo conto dai seguenti parametri a cui sono stati attribuiti t singoli punteggi a fianco di cimcuno indicati:

— eonoacenza dell’argomento e pettinenza;
— proprietà tenninotogica;
—organizzazione dei contenuti ed originalità;

b) la valutazione deltt prova orale avverrà tenendo conto dei seguenti paramatzi a cui nono stati attribuiti i singoli punteggi a fianco di ciaacuno indicati:
— completezza e tiapondenza a quanto richiesto;
— tivetto di conoscenza delta normttiva di settore;

DMISSIS...

IL SEGRETARtO DELLA COMMISSIONE
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