SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Avviso pubhlico per il canferimento di incarico quinguennale di direzione della s.c. "Medicina e Chirurgia d' Accettazmne e d'Urgenza" (cod
14/2025)

Candidato: COLLI LISA nato il 14/09/1973 a NOVARA (NO}
SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E
FORMATIVO - posizione funzionale del candidato nelle . Units . o % part time
strutture e sue competenze con particolare riferimentoa \ Dal Al mm:gg Numero Punti
specifici ambiti di autonomia professionale con funzieni di - Ore sett.
direzione

Servizio in qualita di dirigente medico nella disciplina a tempo pieno ovvero qualifiche precedenti ivi confluite per effetto della
normativa nazionale e contrattuale (P.0,20/a)
s Dipandante a tindet. Dirigente Medico (5.C. MECAU) presso  mest  01/04/10  15/04/25 180:15 100%

ASL NO {PA) {n. 38 h/sett.) - nessun incarico - Competenze:

Dirigente Medico assegnato alia 5.C, MECAU con incarico di

natura professionale ed esperienza di oltre 15 anni, con

responsabilitd tecnico/specialistiche - Note: Presso P.O.
Borgomanero
s Dipendente a tindet. Dirigente Medico {S.C. MECAU) presso  mesi  07/11/24  15/04/25 005:09 100%

-ASL NO (PA} (n. 38 h/sett.) - diretiore S.C. - Competenze:
In sarico di Facente Funzione del Direttore - Note: Presso P.O.

Borgoma nero .
e Non valutabile in quanto periodo concomitante .mesi  07/11/24  15/04/25 005:09 100%
e Periodo elaborato . © o mesi 180 15 100% 3,000

servizio in qualita dl mrettore d: struttura complessa ovvero quallﬁche precedenti ivi confluite, ovvero dl responsabile facente funzioni
anche ai sensi dell’art. 18, comma comma 4 CCNL 08/06/2020 e dell'art. 22 comma 4 CCNL 19/12/2016 (p.0,80/a)
«Dipendente a tindet. Dirigente Medico (S.C. MECAU) presso mesi  16/04/25 01/05/25  000:16 100% 0,067
ASL NO (PA) (n. 38 h/fsett.) - direttore S.C. - Competenze: '
Incarico di Sostituzione del Direttore - Note: Presso P.O.

..Borgomanero.
Totale SEZIONE A - ESPERIENZE D] CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - posizione funzionale del candidato nelle 3,067
strutture e sue competenze con particolare r|fer|mento a specnﬁq ambiti di autonomia professionaie con funzioni di
" direzmne {max 12,000 p.)
SEZIONE A - ESPERIENZE Di CARATTERE PROFESSIONALE E :
FORMATIVO - a_tipologia delle istituzioni ove il candidato ha Unita . % part time
svolto la sua attivita ¢_soggiorni di studio o di addestramento s Dal Al mm:gg Numero Punti
professionale d_attivita didattica e_partecipazione a corsi- L Ore sett.
congressi

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO: a), c}, d), e}

*ia candidata nell'ultimo decennio ha svolto ['attivita presso ASL 1 2,400
di media complessita (pt. 1); ha partecipatc nell'ultimo
decennio a 14 corst di aggiornamento (pt. 1.4) |

Totale SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - a_tipologia delle istituzioni ove il candidato - 2,&00

ha svolto la sua attivitd ¢_soggiorni di studio o di addestramento professionale d_attivita didattica e_partecipazione a corsi
congressi {max 6,000 p.)

SEZIONE B - TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - titoli scientifici . . % part time
: . e . e Unita |. .
accademici e pubblicazioni con particolare riferimento zlle mis Dal Al mm:gg Numero Punti
competenze organizzative e professionali ’ Ore sett.
Totale SEZIONE B - TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - titoli scientifici accademici e pubbticazioni con particolare 0.000
riferimento alle competenze organizzative e professionali {max 5,000 p.)
SEZIONE C - VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA IN LINEA CON | Unita % part time
PRINCIPI DI CUI ALL'ART 6 IN PARTICOLARE COMMI 1 E 2 DPR mis Dal : Al mm:gg Numero Punti
484/1997 : Ore sett.

VOLUME DELL' ATTIVITA' SVOLTA - Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato

oY
COLLI LISA - id: 4969711 ﬁ Q) %M
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Awviso pubblico per il conferimento di incarico quinguennale di direzione della s.c. "Medicina e Chirurgia d'Accettazione & d'Urgenza™ (cod.

14/2025) .
¢ L'attivita certificata & di volume medio 1 3,000
Totale SEZIONE C - VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA IN LINEA CON | PRINCIP| DI CUI ALL'ART 6 IN PARTICOLARE COMMI 1 E 3,000
2 DPR 484/1997 {max 7,000 p.)
SEZIONE D - ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE Unita % part time .
RICERCATO . Dal Al mm:gg Numero Punti
A mis. Ore sett.
ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO - Aderenza profilo
*Buona aderenza al profilo i 5,000
Totale SEZIONE D - ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO {max 10,000 p.) 5,000
Totale punti COLLI LISA: 13,467

;A %
COLLI LISA - Id: 4969711 % KUJ& JV 2




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinguennale di direzione della s.c, "Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d'Urgenza” {cod.
14/2025)

Candidato: COLOMBO GIOVANNI MARIA nato il 30/05/1969 a ISERNIA (CB}

SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E
FORMATIVO - posizione funzionale del candidato nelle s % part time
strutture e sue competenze con particolare riferimento a Unita Dal Al mm:gg Numero Punti
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di ’ Ore sett.
direzione

Servizio in qualita di dirigente medico nella disciplina a tempo pieno ovvero qualifiche precedenti ivi confluite per effetto della

normativa nazionale e contrattuale (P.0,20/a)

sdingente medico di runin, area medica e delle specialita  mesi  01/12/000 ?27/12/01 012:27 100%
mediche, discipiina di MECAU presso A.Q. Bolognini Seriate ‘
BG}

eDipendente a t.indet. DIRIGENTE MEDICO {Medicina e mesi 28/12/01  29/10/19 214:02 100%
Chirurgia d'accettazione e d'urgenza) presso AO SAN.CAMILLO '
FORLANINI (PA) {n. 38 h/sett.) -
*** inserito manualmente #**

e Periodo elaboratc _ mesi 226:29 100% 3,783

Servizio in qualita di dmgente medico nella dlSCilena ovvero quatlftche precedenti ivi confluite per effetto della normativa nazionale e
contrattuale, a tempo pieno con incarico dirigenziale di natura professionale di alta specializzazione {p. 0,35/a}
eDipendente a tindet. DIRIGENTE MEDICO (Medicina e mesi 30/10/19  10/04/25 065:12 100% 1,896
Chirurgia d’accettazione e d'urgenza) presso A0 SAN CAMILLO
FORLANINI (PA) (n. 38 hfsett.) - alta special. - Competenze:
SUPPCRTO VITALE AVANZATC NEL PAZIENTE IN ARRESTO ©
PERIARRESTO

Totale SEZIONE A - ESPERIENZE D] CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - posizione funzionale del candidato nelle 5,679
strutture e sue competenze con particolare riferimente a specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
djrezicne (max 12,000 p.)

SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E
FORMATIVO - a_tipologia delle istituzioni ove il candidato ha

Unita % part time
svolto la sua attivita c_soggiorni di studio o di addestramento mis Dal Al mm:gg Numero Punti
professionale d_attivita didattica e_partecipazione a corsi ' Ore sett.

congressi

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO: a), ¢}, d}, e)

eAssenza di documentazione relativa alla tipologia delle 1
istituzioni in cui it dipendente ha lavorato

Totale SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - a tlpoiogla delle istituzioni ove il candidato 0,000
ha svolto la sua attivita c_soggiorni di studio o di addestramento professionale d_attivits didattica e_partecipazione a corsi
congressi {max 6,000 p.)

SEZIONE B - TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - titoli scientifici o % part time

. e : . Unita .
accademici e pubblicazioni con particolare riferimento alle mis Dal Al mm:gg Numero Punti
competenze organizzative e professionali " Ore sett.

TITOLI PROFESSIONALY POSSEDUTI

sil candidato ha presentato, nelf'ulimo decennio, 7 1 3,200
pubblicazioni e 1 capitolo di libro atfinente

Totale SEZIONE B - TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - titoli scientifici accademici e pubbllcazmm con pamcolare 3,200
. riferimento alle competenze organizzative e professionali (max 5,000 p.)
SEZIONE C - VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA IN LINEA CON | Unita % part time
PREINCIPI DI CUI ALL'ART 6 IN PARTICOLARE COMMI 1 E 2 DPR mis Dai Al mm:gg Numero Punti
48471997 i Ore sett.

VOLUIME DELL" ATTIVITA' SVOLTA - Tipologia qualitativa ¢ quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
* La casistica & relativa solo allattivita semintensiva . 1. 1,500

Totale SEZIONE C - VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA IN LINEA CON 1| PRINCIPI DI CUI ALL'ART 6 IN PARTICOLARE COMMI 1 E 1,500

]mo‘ A s 7 f) .
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'SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Awviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di direzione della s.c. "Medicina e Chirurgia d"Accettazione e d'Urgenza” {cod.
14/2025)

2 DPR 484/1997 {max 7,000 p.)

SEZIONE D - ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE Unita % part time .

RICERCATO . Dat Al mm:gg Numero Punti

mis. ) Ore sett.

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO - Aderenza profilo

* Incompleta aderenza al profilo L2000
Totale SEZIONE D - ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO {max 10,000 p.) 2,000

Totale punti COLOMBO GIOVANNI MARIA; 12,379

i)g’ /) \ 7
COLOMBO GIOVANNI MARIA - I1d: 4952883 u W




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Awviso pubbiice per it conferimento di incarico quinquennale di direzione della s.c. "Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza" (cod.
14/2025)

Candidato: DE PASQUALE GIOVANNI nato il 24/07/1972 a CATANIA {CT)

SEZIONE A - ESPERIENZE Di CARATTERE PROFESSIONALEE ) .
FORMATIVO - posizione funzionale del candidato nelle s : : % part time

. - Unita .
strutture e sue competenze con particolare riferimento a s Dal Al mm:gg Numero Punti
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di ) COre sett.
direzione :

Servizio in quafita di dirigente medico neila disciplina a tempo pieno ovvero qualifiche precedenti ivi confluite per effetto della
normativa nazionale e contrattuale {P.0,20/a) .
¢ Dipandente a tindet. Dirigente Medico (Medicina e Chirurgia mesi  05/10/11  31/12/17 074:27 100%
Accettazine e Urgenza) presso ASST Lecco, Ospedale L. Mandic
Merate (PA) (n. 38 h/sett.} - nessun incarico - Competenze:
Attivita di  Accettazione e Urgenza, ambulatori INALL,
Ambulatori medicazioni minori. -+ ‘ .
* Dipendente a t.ndet. Dirigente Medico {Medicina d'urgenza @ mesi  01/01/18  31/12/19 024:00 100%
Accettazione} presso ASST Brianza, Ospedaie di Vimercate (PA) :
{(n. 38 hfsett) - nessun incarica - Competenze: Medicina
d'urgenza e Accettazione, Medico OBI, Echofast.
e Dipendente a tindet. Dirigente Medico {Medicina Interna @ mesi  01/01/20 . 31/03/24 051:00 100%
Pronto Soccorso) presso ASST Brianza Ospedale di Carate -
Brianza (PA) (n. 38 h/sett.}) - nessun incarico - Competenze:
Medicina d'urgenza e Pronto soccorso, Ambulatori angiologia
clinica e Ecocolordoppler vascolare.

+ Periodo elaborato ' mesi ..149:27 100% ....2:500

servizio in qualita di dirigente medico nella disciplina ovvero qualifiche precedenti ivi confluite per effetto della normativa nazionale e

contrattuale, a tempo pieno con incarico di direzione di struttura semplice {p.0,45/a) ]

*Dipendente a tindet. Dirigente Medico {Pronto Soccorso e mesi  01/04/24  30/04/25 013:00 100% 0,488
Accettazione) presso ASST Brianza, Ospedale di Carate Brianza V
(PA) {n. 38 h/sett) - resp. S.5. - Competenze: Clinica,
gestionale ¢ coordinativa , ambulatori di Medicina Vascolare _

_edangiologia, guardie interdivisionali.

Dirigente Medico in altra disciplina (punteggio ridotto del 50%) .

 Dipendente a t.det. Dirigente Medico in Cardiolgia (Cardiologia mesi  03/06/08  03/06/10 024:01 100% 0,200
Clinica e diagnostica) presso ASST Rhodenze presso Presidio :
Ospedaliero Territoriale Caduti Bollatesi {PA) (n. 38 h/sett.) -
nessun incarico - Competenze: Attivita Ambulatoriale
Cardiologica e di consulenza interdivisionale e di Pronto
Soccorso. - Note: Ecocardio C.D. di 1° livello, refertazione
Holter ECG, MAP, e ECG. Inc. biennale.

Totale SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - posizione funzienale del candidato nelle 3,188
strutture e sue competenze con particolare riferimento a specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione [max 12,000 p.}

SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E

FORMATIVO - a_tipologla delle istituzioni ove il candidato ha Unita % part time

svolto la sua attivita c_soggiorni di studic ¢ di addestramento . Dal Al mim:gg Numero Punti
professionale d_attivita didattica e_partecipazione a corsi mis Ore seft,

congressi

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO: ), c}, d), e}
¢ll candidato ha svolto I'attivitd presso ospedali di media 1 3,300
complessita (Ospedali di Vimercate e Carate Brianza) - pt. 1; ha
frequentato due soggiorni nel 2013 (pt. 1); ha partecipato a 9
corsi di aggiornamento in qualita di partecipante e ? in qualita
direfatore (pt. 1.3)

Totale SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - a_tipologia delle istituzioni ove il candidat 3,300
ha svolte la sua attivita ¢_soggiorni di studio o di addestramento professionale d_attivits didattica e_partecipazione a corsi
congressi {max 6,000 p.)

/)

Wi y,
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di direzione della s.c. "Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza” {cod.

14/2025}
SEZIONE B - TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - titoli scientifici Unita . % part time
accademici e pubblicazioni con particolare riferimento alle . 4 Dal Al mm:gg Numero Punti
o - mis.
competenze organizzative e professionali Ore sett.
TITOLI PROFESSIONALF POSSEDUT]
*Master e diploma universitario non attinenst L 1000
Totale SEZIONE B - TITOL! PROFESSIONALI POSSEDUTI - titoli scientifici accademici e pubblicazioni con particolare 1,000
riferimento alle competenze organizzative e professionali {max 5,000 p.}
SEZIONE C~ VOLUME DELL'ATTIVITA® SVOLTA IN LINEA CON | Unita % part fime
PRINCIPI DI CU ALL'ART 6 IN PARTICOLARE COMMI 1 E 2 DPR mi Dal Al mm:gg Numero Punti
48411997 15 Ore sett.
VOLUME DELL' ATTIVITA' SVOLTA - Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
‘To{aie SEZIONE C - VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA IN LINEA CON 1 PRINCIPI DI CUI ALL'ART 6 IN PARTICOLARE COMMI 1 E 3,000
B 2 DPR 484/1397 {max 7,000 p.)
SEZIONE D - ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE Unita % part time i
RICERCATO * . Dal Al mm:gg Numera Punti
mis. Ore sett.
ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO - Aderenza profilo
*Pienaaderenzaal profilo — : RS SO 7,000
Totale SEZIONE D - ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO {max 10,000 p.} 7,000
Totale punti DE PASQUALE GIOVANNI: 17,488

DE PASQUALE GIOVANNI - 1d- 4956582 . W ] }g(\p"



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Awviso pubblico per il conferimente di incarico quinquennale di direzione della s.c. "Medicina e Chirurgia d'Accetiazione e d'Urgenza” (cod.
14/2025)

Candidato: FANCHINI PACLA nato il 17/09/1977 2 BORGOSESIA (VC)
SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E
FORMATIVO - posizione funzionale del candidato nelle Unita % part time
strutture e sue competenze con particolare riferimento a . Dal Al mim:gg Numero Punti
specificl ambiti di autonomia professionale con funzioni di s Ore sett.
direzione

Servizio in qualita di dirigente medico nella disciplina a tempo pieno ovvero qualifiche precedenti ivi confluite per effetto della

normativa nazionale e contrattuale (P.0,20/a)

eDipendente a t.det. Dirigente Medico (Medicina e Chirurgia mesi  07/05/09  31/07/09  002:25 100%
d'Urgenza e Accettazione) presso AUU Maggiore della Carita di
Novara {PA) (n. 38 h/sett.) - nessun incarico

»Dipendente a t.det. Dirigente Medico [Medicina e Chirurgia mesi  01/08/09  01/10/09 002:01 100%
d'Urgenza e Accettazione) presso AQU Maggiore della Carita di :
Novara (PA) (n. 38 h/fsett.) - nessun incarico

# Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (Medicina e Chirurgia mesi  16/08/10  02/04/13 031:18 100%
d'Urgenza e Accettazione) presso AQU Maggiore delfa Carita di
Novara (PA) (n. 38 h/sett.) - nessun incarico

e Dipendente z t.indet. Dirigente Medico (Medicina e Chirurgia mesi  01/03/14  31/05/21 087:00 100%
d'Urgenza e Accettazione) presso AOU Maggiore della Carita di
Novara (PA) (n. 38 h/satt.} - nessun incarico

sPeriodo elaborato ) mesi Lool2334 - 100% . 2,050

Servizio in qualita dl dlrrgente medlco nella disciplina ovvero qualifiche precedenti ivi conﬂunte per effetto della normativa nazmnale e
contrattuale, a tempo pieno con incarico dirigenziale di natura professionale di alta specializzazione {p. 0,35/a)
e Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (Medicina e Chirurgia mesi  01/06/21  23/04/25 046:23 100% 1,371
d'Urgenza e Accettazione) presso AQU Maggiore della Carita di
Novara (PA} (n. 38 h/sett) - alta special. - Competenze:
. Responsabifita nell'organizzazione del Pronto Soccorso

Totale SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE £ FORMATIVO - posizione funzionale del candidato nelle 3,421

strutture e sue competenze con particolare riferimento z specificl ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione (max 12,000 p.}

SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E

FORMATIVO - a_tipologia delle istituzioni ove il candidate ha Unita % part timie
svolto ia sua attivita c_soggiorni di studio o di addestramento mis Dal Al mm:gg Numero Punti
professionale d_attivita didattica e_partecipazione a corsi ) Ore sett.

congressi

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO: a), ¢}, d), e} )

¢La candidata ha svolto attivitd presso una AOU di media/alta 1 4,400
complessita {pt. 1,5); ha partecipato nell‘ultimo decennio a 29
corsi di aggiornamento {pt. 2,9)

Totale SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - a_tipalogia delle istituzioni ove il candidato 4,400
ha svolto la sua attivita c_sogglori di studio o di addestramento professionale d_attivita didattica e_partecipazione a corsi
congressi {(max 6,000 p.)

SEZIONE B - TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - titoli scientifici Unit l % part time

accademici e pubblicazioni con particolare riferimento alle mis Dal Al mrm:gg Numero Punti

competenze organizzative e professionali ’ Ore seti.

Totale SEZIONE B - TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - titoli scientifici accademici e pubblicazioni con particolare 0.000

riferimento alle competenze organizzative e professionali (max 5,000 p.}

SEZIONE C - VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA IN LINEA CON | Unity % part time

PRINCIPI DI CU ALL'ART 6 IN PARTICOLARE COMIMI 1 E 2 DPR mi Dal Al mm:gg Numero Punti

484/1997 5 QOre sett.

Yy . p:
FANCHINI PAOLA - Id: 4952844 % % W ;9 1 g )



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Awviso pubblico per il conferimento diincarico quinquennale di direzione della s.c. "Medicina e Chirurgia d*Accettazione e d'Urgenza” (cod.

14/2025)
VOLUME DELL' ATTIVITA' SVOLTA - Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
»Casistica non completamente quantificabile e —————eresor i L 0,500
Totale SEZIONE C - VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA IN LINEA CON 1 PRINCIPI DI CUI ALL'ART 6 IN PARTICOLARE COMIMIE 1 E 0,500
2 DPR 484/1997 (max 7,000 p.)
SEZIONE D - ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE Unita ) % part time )
RICERCATO mis. | Dal Al mm:gg Numero Punti
) ) : Ore sett.
ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO - Aderenza profilo
2Buonaaderenzaal Profilo e e———————————————— CH 3,000
Tolale SEZIONED ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO {max 10,000 p.) 5,000
13,321

Totale punti FANCHINI PAOLA:

my.‘w":‘

FANCHINI PAGLA - Id: 4952844 W Q ‘Q{Qf)\)\l ﬂ/)'j 20{)



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

" Awviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di direzione della s.c. "Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza" (cod.
14/2025) .

Candidato: ONGARI TIZIANA nato il 15/11/1959 a NOVARA (NO)
SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E )
FORMATIVC - posizione funzionale del candidato nelle ' e | % part time
. A Unita .
strutture e sue competenze con particolare riferimento a s bal Al mm:gg Numero Puntt
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di ! Ore sett.
direzione

Servizio in qualita di dirigente medico nella disciplina a tempo pieno ovvero qualifiche precedenti ivi confluite per effetto della
normativa nazionale e contrattuale {P.0,20/a)
#Dipendente a tindet. DIRIGENTE MEDICO (CHIRURGIA mesi 01/03/i7  30/04/25 098:00 100% 1,633
O'ACCETTAZIONE E D'URGENZA) presso ASL NO (PA) {n. 3%
h/sett.) - nessun incarico - Competenze: gestione delle
emergenze, trattamentic di polipatologie, procedure di
rianimazione e supporto vitale, gestione del trauma,
prescrizione e gestione traumatologica, gestione delle criticita
deltriage -

Totale SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVQ - posizione funzionale del candidato nelle 1,633
strutture e sue competenze con particolare riferimento a specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione {max 12,000 p.}

SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E :
FORMATIVO - a_tipalogia delle istituzioni ove il candidato ha Uniits % part time
svolto la sua atiivita c_soggiorni di studio o di addestramento . Dat Al mm:gg Numerc Punti
professionale d_attivita didattica e_partecipazione a corsi mis. Ore sett.
congressi

ESPERIENZE D! CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO: a), c), d), e}

*la candidata nell'ultimo decennio ha svolto attivitd presso ASL ' 1 1,400
di media complessity (pt. 1); ha partecipato nell'ultimo

_.decennio a 4 corsi di aggiornamento (pt. 0.4) '

Totale SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE ERFORMATIVO - a_tipologia delle istituzioni ove il candidato 1,400
ha svolto la sua atiivita ¢_soggiorni di studio o di addestramento professionale d_attivitd didattica e_partecipazione z corsi
congressi {max 6,000 p.)

SEZIONE B - TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - ttoli scientifici . % part ime

. s . i Unita .
accademici e pubblicazioni con particolare riferimento alle . bal Al mm:gg Numero Punti

_— . . mis.
competenze organizzative e professionali Ore sett.,
Totale SEZIONE B - TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTH - titoli scientifici accademici e pubblicazicni con particolare 0.000
riferimento alle competenze organizzative e professionali (max 5,000 p.)

SEZIONE C - VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA IN LINEA CON | Unit3 % part time .
PRINCIPI Di CUt ALL'ART 6 IN PARTICOLARE COMMI 1 E 2 DPR m.lsa Dal Al mm:gg Numero Punti
484/1997 ' 5 Ore sett.

VOLUME DELL' ATTIVITA' SVOLTA - Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato

o L'attivita certificata édivolume medio 13,000
Totale SEZIONE C - VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA IN LINEA CON [ PRINCIPI DI CUI ALL'ART 6 IN PARTICOLARE COMMI 1 E 3,000
2 DPR 484/1997 (max 7,000 p.)
SEZIONE D - ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE Unita % part time i
. . Dal Al mm:gg Numero Punti
RICERCATO mis, Ore sett.

ADERENZA AL PROFILC PROFESSIONALE RICERCATO - Aderenza profilo

ONGARI TIZIANA - Id: 4972175 M \&0}\ M JO((’




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Awviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di direzione della s.c. "Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza® {cod.
14/2025})

Totale SEZIONE D - ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (max 10,000 p.) 5,000

Totale punti ONGARI TIZIANA: 11,033

ONGARI TIZIANA - id: 4972175 M }&3\ . zo@



SCHEDA VALUTAZIONE TITOL

Awvviso pubblico per it conferimento di incarico quinquennale di direzione della s.c. "Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza" {cod.
14/2025) ,

Candidato: PODESTA' ALBERTO nato il 20/08/1963 a SAVONA (SV)

SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E o
FORMATIVO - posizione funzionale del candidato nelle

‘Unita % part time
strutture e sue competenze con particolare riferimento a s Dal Al mm:gg Numero Punti
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di e Ore sett.

direzione

Servizio in qualita di dirigente medico nella disciplina a tempo pienc ovvero qualifiche precedenti ivi confluite per effetto della
normativa nazionale e contrattuale (P.0,20/a}
e Dipendente a t.indet. Dirigente Medico ex | livello {(Medicina e = mest  30/12/02  30/04/05 028:01 100%
Chiruzgia di Accetlzivnge e d'Urgenza) presso ASL 1 Imperiese :
(PA) (n. 38 h/sett.)

e Dipendente a Lindet. Dirigente Medico ex 1 livelle (Medicina e «tmesi  01/05/05  07/07/19 170:07 100%
Chirurgia di Accettzione e d'Urgenza) presso ASL AL {PA) (n. 38
h/sett.)
= Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (Medicina e Chirurgia desi  16/02/21  28/04/25 " 050:13 100%
di Accettzione e d'Urgenza) presso ASLNO {n. 38 h/fsett.}
= Periodo elaborato _ mesi _ 248:21 100% 4,150

servizio in qualita di dirigente medlco nella dlsc:phna ovvero quallﬁche precedentt ivi conﬂmte per effetto della normativa nazmnale e
contrattuale, a tempo pieno con incarico di direzione di struttura semplice {p.0,45/a)
e Dipendente a t.indet. Dirigente Medico ex | livello {(Medicinae mest  08/07/19  15/02/21 019:08 100% 0,713
Chirurgia di Accetizione e d'Urgenza) presso ASL AL [PA) (n. 38
h/sett.) - resp. $.5. - Competenze: Gestionali, Organizzazione
del personale medico, Utilizzo corretto del budget - Note:
Sono stato responsabile della SOS del PS di Tortona

Totale SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - posizione funzionale del candidato nelle 4,863
strutture e sue competenze con particolare riferimento a specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione {max 12,000 p.}

SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E ]
FORMATIVQ - a_tipologia delle istituzioni ove il candidato ha Unita % part time

svolto la sua attivitd c_soggiorni di studio o di addestramento Dal Al mm:gg Numero Punti
professionale d_attivita didattica e_partecipazione a corsi ' Ore sett.

congressi

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO: a), c}, d), e} i
|l candidato negli ultimi dieci anni ha svolto attivitd presso ) 1 5,800
aziende di media complessita (pt. 1);attivita didattica attinente
al posto da ricoprire (pt. 1); ha partecipato a 28 corsi di
aggiornamento e possiede l'attestato di  formazione
manageriale (pt. 3.8)

Totale SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - a ttpoicgla delle istituzioni ove il candidato 5,800
ha svolto la sua attivita c_soggiorni di studio o di addestramento professmnale d_attivita didattica e_partecipazione a corsi

congressi {max 6,000 p.}

SEZIONE B - TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - titoli scientifici . % part time
- I . A Unita .
accademici e pubblicazioni con particolare riferimento alle mis Dal Al mm:gg Numero Punti
competenze organizzative e professionali ’ Ore sett.
TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI .
¢l candidato ha prodotto nell'ultimo decennio 1 pubblicazione e 0,400
Totale SEZIONE B - TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - titoll scientifici accademici e pubblicazioni con particolare 0,400

riferimento alle competenze organizzative e professicnali {max 5,000 p.)

SEZIONE C - VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA IN LINEA CON | Unita ' % part time
PRINCIPI DI CUI ALL'ART 6 IN PARTICOLARE COMMI 1 E 2 DPR mis Dal Al mm:gg Numero Punti
484/1997 ) Ore sett.

VOLUME DELL' ATTIVITA' SVOLTA - Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazronl effettuate | cahdidato

PODESTA' ALBERTO - Id: 4966999 V (}Z >&\))‘ /F Y 1(%‘)




SCHEDA VALUTAZIONE TITOL

Avviso pubblico per il conferimento di incarico gquinquennale di direzione della s.c. "Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza" (cod.

14/2025)
e Lattivita certificata @ divolume medio 3,000
Totale SEZIONE C - VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA IN LINEA CON | PRINCIP! Di CUI ALL'ART 6 IN PARTICOLARE COMMI 1 E 3,000
2 DPR 484/1997 {max 7,000 p.)
SEZIONE D - ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE Unita % part time )
RICERCATO - Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO - Aderenza profilo
*Buonaaderenzaal profilo e L T—— 2000,
Totale SEZIONE D - ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (max 10,000 p.) 5,000
Totale punti PODESTA' ALBERTO: 19,063

PODESTA' ALBERTO - Id: 4966999 _ ' M W ! 27{7




SCHEDA VALUTAZIONE TITOL

Avviso pubblico per il conferimente di incarico quinguennale di direzione defla s.c. "Medicina e Chirurgia d'Accetiazione e d'Urgenza" (cod.

14/2025)

Candidato: SAPIA GIOVANNI PAOLO nato il 09/02/1979 a TORINQ {TQ)
SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALEE
FORMATIVO - posizione funzionale del candidato nelle Units % part time
strutture e sue competenze con particolare riferimento a mis Dal Al mngg Numero Punti
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di S Ore sett,
direzione

(3

Servizio in gualita di dirigente medico nella disciplina a tempo pieno ovvero qualifiche precedenti ivi confluite per effetto della

normativa nazionale e contrattuale (P.0,20/a)
¢ DIPENDENTE MECAU OSPEDALE DIRIVOLI(TO) m95'12/°9/19

067:19 100% -

Totale SEZIONE A - ESPERIENZE D! CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - posizione funzionale del candidato nelle
strutture e sue competenze con particolare riferimento a specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione {max 12,000 p.}

SEZIONE A - ESPERIENZE D1 CARATTERE PROFESSIONALE E
FORMATIVO - a_tipologia delle istituzioni ove il candidato ha - Unita % part time
svolto la sua attivita c_soggiorni di studio o di addestramento mis Dat Al mm:gg Numero Punti
professionale d_attivita didattica e_partecipazione a corsi ’ Ore sett.
congressi
ESPERIENZE Dt CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO: a}, ¢}, d), e)
¢ Assenza di documentazione relativa alla tipologia  delle 1 3,700
istituzioni in cui ha lavorato il dipendente; i periodi di
soggiorno soro stati svolti durante gli anni di specialitd; ha
partecipato 3 31 corsi di aggiornamento e a 2 in qualitd di
relatore (pt. 3.7} o
Totale SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - a hpo!ogla delle istituzioni ove il candidato 3,700
ha svolto la sua attivita ¢_soggiorni di studio o di addestramento professionale d_attivita didattica e_partecipazione a corsi
congressi (max 6,000 p.)
SEZIONE B - TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - titoli scientifici s % part time
. - e . N Unita .
accademici e pubblicazioni con particolare riferimento alle mis Dal Al mm:gg Numerg Punti
competenze organizzative e professionali ) COre sett.
TiTOLI PROFESSIONALE POSSEDUTI )
enell'ultimo decennic il candidato ha prodotto una 1 0,400
pubblicazione ,
Totale SEZIONE B - TITOLI PROFESSIONAL] POSSEDUTI - titoli scientifici accademici e pubbllcazmm con partlcolare 0,400
. riferimento alle competenze organizzative e professionali (max 5,000 p.}
SEZIONE C - VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA IN LINEA CON | Unita % part fime
PREINCIPI Di CUI ALL'ART € IN PARTICOLARE COMMI 1 E 2 DPR mis Dal Al mm:gg Numero Punt
484/1997 : Ore sett.
VOLUME DELL' ATTIVITA' SVOLTA - Tipologia qualitativa e quanhtatwa delle prestazioni effettuate dal candidato
* Casistica non completamente quantificablle - 10500
Totale SEZIONE C - VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA IN LINEA COW [ PRINCIPL DI CUE ALL'ART 6 IN PARTICOLARE COMMI 1 E 0,500
2 DPR 484/1987 (max 7,000 p.)
SEZIONE D - ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE Unita % part time i
RICERCATO A Dal Al mm:gg Numero Punti
mmis. Ore sett.
ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO - Aderenza profilo
*Buonaaderenzaalprofilo e e A 5,000
Totale SEZIONE D - ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO {max 10,000 p.) 5,000
Totale punti SAPWANI\H PAOQLO:; 10,733
\ ﬂf/ e A £

SAPIA GIOVANNI] PAOLO - id: 4963502 %}\



