
SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di direzione della s.c. ‘Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’urgenza” (cod.
14/2025)

Candidato: COLLI LISA nato il 14/09/1973 a NOVARA (NO)

SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONAI.E E
FORMATI VO - posizione funzionale del candidato nelle
strutture e sue competenze con particolare riferimento a
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione

Servizio in qualità di dirigente medico nella disciplina a tempo pieno ovvero qualifiche precedenti ivi confluite per effetto della
normativa nazionale e contrattuale (P.0,20/a)
• Dipendente a t.indot. Dirigente Modico (5.C. M[CAU) presso mesi 01/04/10 15/04/25 180:15 100%

ASL NO (PA) (n. 38 h/sett.) - nessun incarico - Competenze:
Dirigente Medico assegnato alla 5.C. MECAu con incarico di
natura professionale ed esperienza di oltre 15 anni, con
responsabilità tecnico/specialistiche -~ Note: Presso P0.
Borgoma nero

• Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (SC. MECAIJ) presso mesi 07/11/24 15/04/25 005:09 100%
• ASL NO (PA) (n. 38 h/sett.) - direttore S.C. - Competenze:
in~arico di Facente. Funzione del Direttore - Note: Presso P0.
Borgòma nero

• Non valutabile in quanto periodo concomitante mesi 07/11/24 15/04/25 005:09 100%
• Periodo elaborato - mesi 180:15 100% 3,000

servizio in qualità di direttore di struttura complessa ovvero qualifiche precedenti ivi confluite, ovvero di responsabile facente funzioni
anche ai sensi deII’art. 18, comma comma 4 CCNL 08/06/2020 e delI’art. 22 comma 4 CCNL 19/12/2019 (p.O,80/a)
• Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (S.C. MECAU) presso mesi 16/04/25 01/05/25 000:16 100% 0,067

ASL NO (PA) (n. 38 h/sett.) - direttore SC. - Competenze:
Incarico di Sostituzione del Direttore - Note: Presso P0.
Borgomanero -

Totale SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONAI.E E FORMATIVO - posizione funzionale del candidato nelle 3;067
strutture e sue competenze con particolare riferimento a specifici ambiti di autonomia piofessionale con funzioni di

dirèzione (max 12,000 p.)

SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E
FORMATIVO ra_tipologia delle istituzioni ove il candidato hà
svolto la sua attività c_soggiorni di studio odi addestramento
professionale d_attività didattica e_partecipazione a corsi~
congress)

ESPERiENZE Dl CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO: a), c), d), e)
• La candidata nell’ultimo decennio ha svolto l’attività presso ASL 1 2,400

di media complessità (pt. 1); ha partecipato nell’ultimo
decennio a 14 corsi di aggiornamento (pt. 1,4)

Totale SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - a_tipologia delle istituzioni ove il candidato 2,400
ha svolto la sua attività c_soggiorni di studio o di addestramento professionale d_attività didattica e_partecipazione a corsi

congressi (max 6,000 p.)

SEZIONE B - TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - titoli scientifici - . . % pari time
. . . . . . . unta

accademici e pubblicazioni con particolare riferimento alle . Dal AI mm:gg Numero Punti
competenze organizzative e professionali mis. Ore sett.

Totale SEZIONE B - TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - titoli scientifici accademici e pubblicazioni con particolare 0.000
riferimento alle competenze organizzative e professionali (max 5,000 p.)

SEZIONE C - VOLUME DELLATTIVITA’ SVOLTA IN LINEA CONI ~ % pari time
PRINCIPI DI CUI ALL’ART 6 IN PARTICOLARE COMMI 1 E 2 DPR ni a Dal - Al mm:gg Numero Punti
484/1997 mis. Ore sett.

VOLUME DELL’ ATTIVITA’ SVOLTA - Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato

a____________
COLLI USA - Id: 4969711



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di direzione della s.c. “Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’urgenza’ (cod.
14/2025)

• L’attività certificata è di volume medio 1 3,000 -

Totale SEZIONE C - VOLUME DELL’ATTI VITA SVOLTA IN LINEA CON I PRINCIPI DI CUI ALLART 6 IN PARTICOLARE COMMI i E 3,000
2 DPR 484/1997 (max 7,000 p.)

SEZIONE D - ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE unità % pari time
RICERCATO mis. Dal Al mm:gg Punti

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO - Aderenza profilo
• Suona aderenza al profilo 1 5,000

Totale SEZIONE D - ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (max 10,000 p4 5,000

Totale punti COLLI LISA: 13,467

COLLI LISA - Id: 4969711 2



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di direzione della s.c. “Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’urgenza (cod.
14/2025)

Candidato: COLOMBO GIOVANNI MARIA nato il 30/05/1969 a ISERNIA (CB)

SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARA1]’ERE PROFESSIONALE E
FORMATI VO - posizione funzionale del candidato nelle
strutture e sue competenze con particolare riferimento a
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione

Servizio in qualità di dirigente medico nella disciplina a tempo pieno ovvero qualifiche precedenti ivi confluite per effetto della
normativa nazionale e contrattuale (P.0,20/a)
•riirigpntp medico di ruolo, area medica e delle specialità mesi 01/17/00 77/17/01 01777 100%

mediche, disciplina di MECAU presso AO. Bolognini Seriate
BG)

• Dipendente a t.indet. DIRIGENTE MEDICO (Medicina e mesi 28/12/01 29/10/19 214:02 100%
Chirurgia d’accettazione e d’urgenza) presso AO SANCAMILLO
FORLANINI (PA) (n. 38 h/sett.) -

“‘~ inserito manualmente ~

•Periodo elaborato mesi 226:29 100% 3,783

Servizio in qualità di dirigente medico nella disciplina ovvero qualifiche precedenti ivi confluite per effetto della normativa nazionale e
contrattuale, a tempo pieno con incarico dirigenziale di natura professionale di alta specializzazione (p. 0,35/a)
• Dipendente a t.indet. DIRIGENTE MEDICO (Medicina e mesi 30/10/19 10/04/25 065:12 100% 1,896

Chirurgia d’accettazione e d’urgenza) presso AO SAN CAMILLO
FORLANINI (PA) (n. 38 h/sett.) - alta special. - Competenze:
SUPPORTO VITALE AVANZATO NEL PAZIENTE IN ARRESTO O
PER[ AR RE STO

Totale SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - posizione funzionale del candidato nelle 5,679
strutture e sue competenze con particolare riferimento a specifici ambiti dl autonomia professionale con funzioni di

direzione (max 12,000 p.)

SEZIONE A - ESPERIFNZE Dl CARATTERE PROFESSIONALE E
FORMATIVO - ajipologia delle istituzioni ove il candidato ha
svolto la sua attività c_soggiorni di studio o di addestramento
professionale d_attività didattica e_partecipazione a corsi
congressi

ESPERIENZE Dl CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO: a), c), d), e)
•Assenza di documentazione relativa alla tipologia delle 1

istituzioni in cui il dipendente ha lavorato

Totale SEZIONE A - ESPERIENZE Dl CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - a_tipologia delle istituzioni ove il candidato 0,000
ha svolto la sua attività c_soggiorni di studio odi addestramento professionale d_attività didattica e_partecipazione a corsi

congressi (max 6,000 p.)

SEZIONE 6 - TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - titoli scientifici ~ % part time
accademici e pubblicazioni con particolare riferimento alle ni a Dal Al mm:gg Numero Punti
competenze organizzative e professionali mis. Ore sett.

TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI

• il candidato ha presentato, nell’ultimo decennio, 7 1 3,200
pubblicazioni e 1 capitolo di libro attinente

Totale SEZIONE 6- TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI -titoli scientifici accademici e pubblicazioni con particolare 3,200
riferimento alle competenze organizzative e professionali (max 5,000 p.)

SEZIONE C - VOLUME DELL’Al]]VITA’ SVOLTA IN LINEA CONI . . % part time
PRINCIPI DI CUI ALL’ART 6 IN PARTICOLARE COMMI 1 E 2 DPR nita Dal AI mm:gg Numero Punti
484/1997 mis. Ore sett.

VOLUME DELL’ ATrIVITA’ SVOLTA - Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
• La ca~istica è relativa solo all’attività semintensiva 1 1,500

Totale SEZIONE C - VOLUME DELL’ATTIVITA SVOLTA IN LINEA CONI PRINCIPI DI CUI ALL’ART 6 IN PARTICOLARE COMMI i E 1,500

COLOMBO GIOVANNI MARIA - Id: 4952883 ~ i d~? p~



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di direzione della s.c. ‘Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza” (cod.
14/2025)

2 DPR 484/1997 (max 7,000 p.)

SEZIONE O - ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE Unità ~ part time -

RICERCATO mis. Dal AI mrn:gg Numero Punti

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO - Aderenza profilo
• Incompleta aderenza al profilo i 2,000

Totale SEZIONE D - ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (max 10,000 p.) 2,000

Totale punti COLOMBO GIOVANNI MARIA: 12,379

COLOMBO GIOVANNI MARIA - Id: 4952883 -- 2



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Avviso pubblico per il conferimento dì incarico quinquennale di direzione della s.c. “Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza” (cod.
14/2025)

Candidato: DE PASQUALE GIOVANNI nato il 24/07/1972 a CATANIA (CT)

SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATFERE PROFESSIONALE E
FORMATIVO - posizione funzionale del candidato nelle
strutture e sue competenze con particolare riferimento a
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione

Servizio in qualità di dirigente medico nella disciplina a tempo pieno ovvero qualifiche precedenti
normativa nazionale e contrattuale (P.0,20/a)
• Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (Medicina e Chirurgia mesi 05/10/11 31/12/17 ~OO%

Accettazine e Urgenza) presso ASST Lecco, Ospedale L. Mandic
Merate (PA) (n. 38 h/sett.) - nessun incarico - Com~etenze:
Attività di Accettazione e Urgenza, ambulatori INAIL,
Ambulatori medicazioni minori.~

• Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (Medicina d’urgenza e mesi 01/01/18 31/12/19 024:00 100%
Accettazione) presso ASST Brianza, Ospedale di Vimercate (PA)
(n. 38 h/sett.) - nessun incarico - Competenze: Medicina
d’urgenza e Accettazione, Medico 081, Echofast.

• Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (Medicina Interna e mesi 01/01/20 31/03/24 051:00 100%
Pronto Soccorso) presso ASST Brianza Ospedale di Carate
Brianza (PA) (n. 38 h/sett.) - nessun incarico - Competenze:
Medicina d’urgenza e Pronto soccorso, Ambulatori angiologia
clinica e Ecocolordoppler vascolare.

• Periodo elaborato mesi 149:27 100% 2,500

servizio in qualità di dirigente medico nella disciplina ovvero qualifiche precedenti ivi confluite per effetto della normativa nazionale e
contrattuale, a tempo pieno con incarica di direzione di struttura semplice (p.O,45/a)
•Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (Pronto Soccorso e mesi 01/04/24 30/04/25 013:00 100% 0,488

Accettazione) presso ASST Brianza, Ospedale di Carate Brianza
(PA) (ri. 38 h/s~tt.) - resp. SS. - Competenze: Clinica,
gestionale e coordinativa , ambulatori di Medicina Vascolare
ed angiologia, guardie interdivisionali. -

Dirigente Medico in altra disciplina (punteggio ridotto del 50%)
• Dipendente a t.det. Dirigente Medico in Cardiolgia (Cardiologia mesi 03/06/08 03/06/10 024:01 100% 0,200

Clinica e diagnostica) presso ASST Rhodenze presso Presidio
Ospedaliero Territoriale Caduti Bollatesi (PA) (n. 38 h/sett.) -

nessun incarico - Competenze: Attività Ambulatoriale
Cardiologica e di consulenza interdivisionale e di Pronto
Soccorso. - Note: Ecocardio C.D. di 1’ livello, refertazione -

Holter ECC, MAP, e ECC. Inc. biennale.

Totale SEZIONE A - ESPERIENZE Dl CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - posizione funzionale del candidato nelle 3,188
strutture e sue competenze con particolare riferimento a specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di

direzione (max 12,000 p.)

SEZIONE A - ESPERIENZE Dl CARATTERE PROFESSIONALE E
FORMATIVO - a_tipologia delle istituzioni ove il candidato ha Unità % part time
svolto la sua attività c_soggiorni di studio odi addestramento . Dal Al mm:gg Numero Punti
professionale d_attività didattica e_partecipazione a corsi mis. Ore sett.
congressi

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO: a), c), d), e)
.11 candidato ha svolto l’attività presso ospedali di media 1 3,300

complessità (Ospedali di Vimercate e Carate Brianza) - pt. 1; ha
frequentato due soggiorni nel 2013 (pt. 1); ha partecipato a 9
corsi di aggiornamento in qualità di partecipante e 2 in qualità
di relatore (pt. 1.3)

Totale SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - a_tipologia delle istituzioni ove il candidato 3,300
ha svolto la sua attività c_soggiorni di studio odi addestramento professionale d_attività didattica e_partecipazione a corsi

congressi (max 6,000 p4

DE PASQUALE GIOVANNI - Id: 4956582

ivi confluite per effetto della

074:27



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di direzione della s.c. ‘Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’urgenza’ (cod.
14/2025)

SEZIONE B - TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - titoli scientifici - . % part time
accademici e pubblicazioni con particolare riferimento alle nita Dal Al mm:gg Numero Punti
competenze organizzative e professionali mis. Ore sett,

TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI
• Master e diploma universitario non attinenti 1 1,000

Totale SEZIONE 8 - TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - titoli scientifici accademici e pubblicazioni con particolare 1,000
riferimento alle competenze organizzative e professionali (max 5,000 p4

SEZIONE C - VOLUME DELL’AUIVITA’ SVOLTA IN LINEA CONI u -~- % part time
PRINCIPI Dl CUI ALLART 6 IN PARTICOLARE COMMI 1 E 2 DPR ni a Dal AI mm:gg Numero Punti
484/1997 mis. Ore sett.

VOLUME DELL ATrIVITA’ SVOLTA - Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
a L’attività certificata è di volume medio 1 3,000

Totale SEZIONE C - VOLUME DELL’ArrIVITA’ SVOLTA IN LINEA CONI PRINCIPI DI CUI ALL’ART 6 IN PARTICOLARE COMMI 1 E 3,000
,~ 2 DPR 484/1997 (max 7,000 p.)

Unità % part time¶ . Dal AI mm:gg Numero Punti
L mis. Ore sett.

SEZIÒNE D - ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE
RICERCATO

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO - Aderenza profilo
‘Piena aderenza al profilo - 1 7,000

Totale SEZIONE O - ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (max 10,000 p4 7,000

Totale punti DE PASQUALE GIOVANNI: 17,488

/1 IN
2~~)DE PASQUALE GIOVANNI - Id: 4956582



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di direzidne della s.c. ‘Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’urgenza” (cod.
14/2025)

Candidato: FANCI-IINI PAOLA nato il 17/09/1977 a BORGOSESIA (VC)

SEZIONE A - ESPERIENZE Dl CARATTERE PROFESSIONALE E
FORMATIVO - posizione funzionale del candidato nelle
strutture e sue competenze con particolare riferimento a
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione

Servizio in qualità di dirigente medico nella disciplina a tempo pieno ovvero qualifiche precedenti
normativa nazionale e contrattuale (P.0,20/a)
• Dipendente a t.det. Dirigente Medico (Medicina e Chirurgia

d’urgenza e Accettazione) presso AOU Maggiore della Carità di
Novara (PA) (n. 38 h/sett.) - nessun incarico

• Dipendente a t.det. Dirigente Medico (Medicina e Chirurgia
d’urgenza e Accettazione) presso AOu Maggiore della Carità di
Novara (PA) (n. 38 h/sett.) - nessun incarico

• Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (Medicina e Chirurgia
d’urgenza e Accettazione) presso AOIJ Maggiore della Carità di
Novarà (PA) (n. 38 h/sett.) - nessun incarico

• Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (Medicina e Chirurgia
d’urgenza e Accettazione) presso AOU Maggiore della Carità di
Novara (PA) (n. 38 h/sett.) - nessun incarico

• Periodo elaborato mesi 123:14 - 100% 2,050

Servizio in qualità di dirigente medico nella disciplina ovvero qualifiche precedenti ivi confluite per effetto della normativa nazionale e
contrattuale, a tempo pieno con incaricd dirigenziale di natura professionale di alta specializzazione (p. 0,35/a)
• Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (Medicina e Chirurgia mesi 01/06/21 23/04/25 046:23 100% 1,371

d’urgenza e Accettazione) presso AOU Maggiore della Carità di
Novara (PA) (n. 38 h/sett.) - alta special. - Competenze:
Responsabilità nell’organizzazione del Pronto Soccorso

Totale SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - posizione funzionale del candidato nelle 3,421
strutture e sue competenze con particolare riferimento a specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di

direzione (mmc 12,000 p.)

SEZIONE A-. ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E
FORMATI VO - a_tipologia delle istituzioni ove il candidato ha
svolto la sua attività c_soggiorni di studio odi addestramento
professionale d_attività didattica e_partecipazione a corsi
congressi

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO: a), c), d), e)
• La candidata ha svolto attività presso una AOIJ di media/alta 1 4,400

complessità (pt. 1,5); ha partecipato nell’ultimo decennio a 29
corsi di aggiornamento (pt. 2,9)

Totale SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - a_tipologia delle istituzioni ove il candidato 4,400
ha svolto la sua attività c_soggiorni di studio o di addestramento professionale d_attività didattica e_partecipazione a corsi

congressi (max 6,000 p.)

SEZIONE B - TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - titoli scientifici u -~- % part time
accademici e pubblicazioni con particolare riferimento alle ni a Dal Al mm:gg Numero Punti
competenze organizzative e professionali mis. Ore sett.

Totale SEZIONE B - TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - titoli scientifici accademici e pubblicazioni con particolare 0.000
riferimento alle competenze organizzative e professionali (max 5,000 p.)

SEZIONE C - VOLUME DELLA1]1 VITA’ SVOLTA IN LINEA CONI ~ % part time
PRINCIPI DI CUI ALL’ART 6 IN PARTICOLARE COMMI 1 E 2 DPR ni a Dal Al mm:gg Numero Punti
484/1997 mis. Ore sett.

FANCHINI PAOLA - Id: 4952844 r

ivi confluite per effetto della

mesi 07/05/09 31/07/09 002:25 100%

mesi 01/08/09 01/10/09 002:01

mesi 16/08/10 02/04/13 031:18

mesi 01/03/14 31/05/21 087:00

100%

100%

100%



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di direzione della s.c. ‘Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza” (cod.
14/2025)

VOLUME DELL’ ATrIVITA’ SVOLTA - Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
‘Casistica non completamente quantificabile 1 0,500

Totale SEZIONE C - VOLUME DELL’ATTIVITA’ SVOLTA IN LINEA CONI PRINCIPI DI CUI ALL’ART 6 IN PARTICOLARE COMMI 1 E 0,500
2 DPR 484/1997 (max 7,000 p.)

~ Unità % pari time
~ Dal Al rnm:gg Numero Punti
L - mis. Ore sett.

SEZIONE O - ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE
RICERCATO

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO - Aderenza profilo
• Buona aderenza al profilo 1 5,000

Totale SEZIONE O ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (rnax 10,000 p.) 5,000

Totale punti FANCHINI PAOLA: 13,321

FANCHINI PAOLA - Id: 4952844
n



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di direzione della s.c. ‘Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’urgenza” (cod.
14/2025)

Candidato: ONGARI TIZIANA nato il 15/11/1959 a NOVARA (NO)

SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E
FORMATIVO - posizione funzionale del candidato nelle
strutture e sue competenze con particolare riferimento a
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione

Servizio in qualità di dirigente medico nella disciplina i tempo pieno ovvero qualifiche precedenti ivi confluite per effetto della
normativa nazionale e contrattuale (P.0,20/a)

Dipendente a t.indet. DIRIGENTE MEDICO (CHIRURGIA mesi 01/03/17 30/04/25 098:00 100% 1,633
DACCLI FALIONL E U’URL,ENLA) presso ASL NO (PA) (n. 38
h/sett.) - nessun incarico - Competenze: gestione delle
emergenze, trattamento di polipatologie, procedure di
rianimazione e supporto vitale, gestione del trauma,
prescrizione e gestione traumatologica, gestione delle criticità
del triage -

Totale SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - posizione funzionale del candidato nelle 1,633
strutture e sue competenze con particolare riferimento a specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di

direzione (max 12,000 p.)

SEZIONE A - ESPERIENZE Dl CARATtERE PROFESSIONALE E
FORMATIVO - a_tipologia delle istituzioni ove il candidato ha Unt’ % part time
svolto la sua attività c_soggiorni di studio o di addestramento a Dal Al mm:gg Numero Punti
professionale d_attività didattica e_partecipazione a corsi mis. Ore sett.
congressi

ESPERIENZE DI CARATtERE PROFESSIONALE E FORMATIVO: a), c), d), e)
•la candidata nell’ultimo decennio ha svolto attività presso ASL 1 1,400

di media complessità (pt. 1); ha partecipato nell’ultimo
decennio a 4 corsi di aggiornamento (pt. 04)

Totale SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - a_tipologia delle istituzioni ove il candidato 1,400
ha svolto la sua attività c_soggiorni di studio odi addestramento professionale d_attività didattica e_partecipazione a corsi

congressi (max 6,000 p.)

SEZIONE 8 - TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - titoli scientifici . % part time
. . . . . . . . Unitaaccademici e pubblicazioni con particolare riferimento alle . Dal Al mm:gg Numero Punti

competenze organizzative e professionali mis. Ore sett.

Totale SEZIONE B - TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - titoli scientifici accademici e pubblicazioni con particolare 0.000
riferimento alle competenze organizzative e professionali (max 5,000 p.)

SEZIONE C - VOLUME DELL’ATTI VITA’ SVOLTA IN LINEA CONI % pafl time
PRINCIPI DI CUI ALL’ART 6 IN PARTICOLARE COMMI 1 E 2 DPR ni a Dal Al mm:gg Numero Punti
484/1997 . mis. Ore sett.

VOLUME DELL’ ATTI VITA’ SVOLTA - Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
• L’attività certificata è di volume medio 1 3,000

Totale SEZIONE C - VOLUME DELL’ATTIVITA’ SVOLTA IN LINEA CONI PRINCIPI Dl CUI ALL’ART 6 IN PARTICOLARE COMMI 1 E 3,000

2 DPR 484/1997 (max 7,000 p.)

~ SEZIONE D - ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE Unità % part time
- Dal Al mm:gg Numero Punti

L~~RCATO mis. Ore sett:

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO - Aderenza profilo

• Buona aderenza al profilo 1 5,000

ONGARI TIZIANA - Id: 4972175 r



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di direzione della sc. “Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’urgenza’ (cod.
14/2025)

Totale SEZIONE D - ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (max 10,000 p.) 5,000

Totale punti ONGARI TIZIANA: 11,033

ONGARI TIZIANA - Id: 4972175



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di direzione della s.c. Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’urgenza” (cod.
11/2025)

Candidato: PODESTA’ ALBERTO nato il 20/08/1963 a SAVONA (SV)

SEZIONE A - ESPERIENZE Dl CARATTERE PROFESSIONALE E
FORMATI VO - posizione funzionale del candidato nelle
strutture e sue competenze con particolare riferimento a
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione

Servizio in qualità di dirigente medico nella disciplina a tempo pieno ovvero qualifiche precedenti ivi confluite per effetto della
normativa nazionale e contrattuale (P.0,20/a)

Dipendente a t.indet. Dirigente Medico ex I livello (Medicina e mesi 30/12/02 30/04/05 028:01 100%
Cliii uigia dl Accetlziurie e d’Urgenza) presso ASL I lmperlese
(PA) (n. 38 h/sett.)

•Dipendente a t.indet. Dirigente Medico ex I livello (Medicina e ‘hiesi 01/05/05 07/07/19 170:07 100%
Chirurgia di Accettzione e d’Urgenza) presso ASL AL (PA) (n. 38
h,!sett.)

• Dipendente a t.ìndet. Dirigente Medico (Medicina e Chirurgia ~nesi 16/02/21 28/04/25 050:13 100%
di Accettzione e d’urgenza) presso ASLNO (n. 38 h/sett.)

• Periodo elaborato mesi 248:21 100% 4,150

servizio in qualità di dirigente medico nella disciplina ovvero qualifiche precedenti ivi confluite per effetto della normativa nazionale e
contrattuale, a tempo pieno con incarico di direzione di struttura semplice (p.O,45/a)
• Dipendente a t.indet. Dirigente Meaico ex I livello (Medicina e mesi 08/07/19 15/02/21 019:08 100% 0,713

Chirurgia dì Accettzione e d’urgenza) presso ASL AL (PA) (n. 38
h/sett.) - resp. SS. - Competenze: Gestionali, Organizzazione
del personale medico, utilizzo corretto del budget - Note:
Sono stato responsabile della 505 del PS di Tortona

Totale SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - posizione funzionale del candidato nelle 4,863
strutture e sue competenze con particolare riferimento a specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di

direzione (max 12,000 p.)

SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E
FORMATIVO - a_tipologia delle istituzioni ove il candidato ha unità % part time
svolto la sua attività c_soggiorni di studio o di addestramento . Dal Al mm:gg Numero Punti
professionale d_attività didattica e_partecipazione a corsi mis. Ore sett.
congressi

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO: a), c), d), e)
.11 candidato negli ultimi dieci anni ha svolto attività presso 1 5,800

aziende di media complessità (pt. 1);attività didattica attinente
al posto da ricoprire (pt. 1); ha partecipato a 28 corsi di
aggiornamento e possiede l’attestato di formazione
manageriale (pt. 3.8)

Totale SEZIONE A - ESPERIENZE Dl CARATTERE PROFESSIONALE E FCRMATIVO - a_tipologia delle istituzioni ove il candidato 5,800
ha svolto la sua attività c_soggiorni di studio o di addestramento professionale d_attività didattica e_partecipazione a corsi

congressi (max 6,000 p.)

SEZIONE B - TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - titoli scientifici u % part time
accademici e pubblicazioni con particolare riferimento alle nita Dal Al mm:gg Numero Punti
competenze organizzative e professionali mis. Ore sett.

TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI
• il candidato ha prodotto nell’ultimo decennio 1 pubblicazione 1 0,400

Totale SEZIONE B - TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI -titoli scientifici accademici e pubblicazioni con particolare 0,400
riferimento alle competenze organizzative e professionali (max 5,000 p.)

SEZIONE C - VOLUME DELLATTIVITA’ SVOLTA IN LINEA CONI unità ~ part time
PRINCIPI DI CUI ALLART6 IN PARTICOLARE COMMI lE 2 DPR . Dal Al mm:gg Numero Punti
484/1997 mis. Ore sett.

VOLUME DELL’ ATTIVITA’ SVOLTA - Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate I c didato

PODESTA’ ALBERTO - Id: 4966999 i1,T::_._.__.:_j;~5;~Y1 )/~



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di direzione della sc. “Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza” (cod.
14/2025)

• L’attività certificata è di volume medio 1 3,000

Totale SEZIONE C - VOLUME DEU.’ATTIVITA SVOLTA IN LINEA CON I PRINCIPI Dl CUI ALL’ART 6 IN PARTICOLARE COMMI i E 3,000
- 2 DPR 484/1997 (max 7,000 p.)

i , %parttirne
I Unita
I - Dal AI mm:gg Numero Punti
L mis. Ore sett.

SEZIONE D - ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE
RICERCATO

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO - Aderenza profilo
Buona aderenza al profilo 1 5,000

Totale SEZIONE D - ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (max 10,000 p.) 5,000

Totale punti PODESTA’ ALBERTO: 19,063

PODESTA’ ALBERTO - Id: 4966999
ifl~ 4 LJ

22<2



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di direzione della s.c. Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’urgenza’ (cod.
14/2 02 5)

Candidato: SAPIA GIOVANNI PAOLO nato il 09/02/1979 a TORINO (TO)

SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E
FORMATIVO - posizione funzionale del candidato nelle
strutture e sue competenze con particolare riferimento a
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione

Servizio in qualità di dirigente medico nella disciplina a tempo pieno ovvero qualifiche precedenti ivi confluite per effetto della
normativa nazionale e contrattuale (P.0,20/a)
‘DIPENDENTE MECAU OSPEDALE Dl RIVOLI (TO) mesi 12/09/19 30/04/25 067:19 100% 1,133

Totale SEZIONE A - ESPERIENZE Dl CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - posizione funzionale del candidato nelle
strutture e sue competenze con particolare riferimento a specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di

direzione (max 12,000 p.)

1,133

SEZIONE A - ESPERIENZE Dl CARATTERE PROFESSIONALE E
FORMATI VO - a_tipologia delle istituzioni ove il candidato ha Unità % part time
svolto la sua attività c_soggiorni di studio o di addestramento mis Dal Al mm:gg Numero Punti
professionale d_attività didattica e_partecipazione a corsi Ore sett.
congressi

ESPERIENZE Dl CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO: a), c),d), e)
‘Assenza di documentazione relativa alla tipologia delle 1 3,700

istituzioni in cui ha lavorato il dipendente; i periodi di
soggiorno so’~o stati svolti durante gli anni di specialità; ha
partecipato 3 31 corsi di aggiornamento e a 2 in qualità di
relatore (pt. 3.7)

Totale SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - a_tipologia delle istituzioni ove il candidato
ha svolto la sua attività c_soggiorni di studio odi addestramento professionale d_attività didattica e_partecipazione a corsi

congressi (max 6,000 p.)

3,700

SEZIONE B - TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - titoli scientifici - . % part time
. . . . . . . unita

[ accademici e pubblicazioni con particolare riferimento alle . Dal AI mm:gg Numero Punti
Lcompetenze organizzative e professionali mis. Ore sett.

TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI

• nell’ultimo decennio il candidato ha prodotto una 1 0,400
pubblicazione

Totale SEZIONE 8- TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - titoli scientifici accademici e pubblicazioni con particolare
riferimento alle competenze organizzative e professionali (max 5,000 p.)

o;400

SEZIÒNE C - VOLUME DELL’ATTI VITA’ SVOLTA IN LINEA CONI U - % part time
PRINCIPI DI CUI ALL’ART 6 IN PARTICOLARE COMMI i E 2 DPR nita Dal Al mm:gg Numero Punti
484/1997 mis. Ore sett.

VOLUME DELL’ ATTI VITA’ SVOLTA - Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato

• Casistica non completamente quantificabile 1 0,500

Totale SEZIONE C - VOLUME DELL’Al]iVITA’ SVOLTA IN LINEA COl~a I PRINCIPI Dl CUI ALL’ART 6 IN PARTICOLARE COMMI lE 0,500

2 DPR 484/1997 (max 7,000 p.)

SEZIONE D - ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE Unità % part time
RICERCATO mis. Dal Al mm:gg Numero Punti

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO - Aderenza profilo

• Buona aderenza al profilo ‘ 1 5,000

Totale SEZIONE O - ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (max 10,000 p.) 5,000

Totale punti SAPIA G ANNI PAOLO: 10,733

~-

SAPIA GIOVANNI PAOLO - Id: 4963902 w


