
PUBBLICO CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER N. 3 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA DI PSICHIATRIA DA/aSSEGNARE AL DIPARTIMENTO
DI SALUTE MENTALE C0tk42,2125

ESTRAVfO VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Il giorno 13/11/2025 alle ore 900 prcsao la sede dell’ASL NO — Novara— Viale Roma, 7—Aula Formazione (palazzina A — In piano) ai è riunita la Commissione esaminalrice del concorso pubblico per
litOli cd esami per la coperlura di n.3 ponti di Diiigenle Medico - Disciplina di Pstclsinlria da asacgnare al Dipartimento di Salule Mentale.

0/4155/8.

La Commissione procedn quindì all’esame della documcnlszìose enislenle ita atIi cd accorta:
• che la A.S.L. ‘NO” di Novara, con prowedimenio n.1094 dcl 22/07/2025 ha indcllo pubblico concorso per 111011 cd eaami per la copertura di n.I poalo di Dirigente Medico - Dieciplina di

Puichialria da anaegnare al Dipartimento di Salute Mealale dcll’ASLNO
• che IL reLaiivo lsatsdndi co000cso/ slaleapalhlslicato, Lslegcalmenlr. sul Retllellinntlllir.Lale della Regione Piemonte n’lt dal 11107a02S a, per ealrallo, attIla Caazee.Ee ttftir.iale della Repubblica

Ilaliana - 4a serie speciale — n. 64 del 19/08/2025;
• che il basido di concorso nopracitaao prevedeva come tempo atile per la presentazione dalle domande il 8/09/2025

La Commiaaione prende quindi viaione delle nonne legialalive e regolamentari che disciplinano il preacate concorso.

Viene quindi dala letlura degli aro. Il e 27 del DElL 483/97.
La Commissione prende alto che per il presente concorno dinpono eomplenaivamente di 00 punti coni ripartili:
• punti 20 peri 111011;
• punli 80 perle prove d’esame.

Gli 80 pasnli perle prove d’eaaane tono coni eipaatiti:
• punti 30 per la prova acritta;
• panai 30 per la prova pralica;
• patti 20 per la prova orale;

I 20 punti per la valueazione dei titoli sono cool ripartiti:
punti IO per i tiloli di cartiera;
punti 3 per i eitoli accademici e di studio;
punti 3 perle pubblicazioni e i titoli scientifici;

• punti 4 per il curuiculum fonsativo e pmfenoionale.

La suddivisione dei punieggi per titoli nell’ambito delle quattro categorie topraeleneste è quella atabilita dall’arI, 27 del D.P.R. 483/97.

Nella valuaazionsdei liloli di caniesa taranno applicale lediaposizioni di cui agli scIe. 24,25 e 26 del D.P.R. 761/ 1979 e agli arti. 20, 21,22,23,56 e 74 del D.P.R. 413/1997. in merito alla valutabiliià
ed cquipnrazionn dei nervizi ivi previsti ovvero di sinai titoli posseduti.

La Commissione deteranins, alereni, i negutati criteri generali perla vatasazione dci litoli in aggiunta aqusrntostabilitodsll’ast. Il del D.P.R. 483/1997:

1. i servizi saranno vatulali Pino alla data del rilascio dcl relativo eenlifzeaao;
2. i certificnti, per essere oggetto di valutazione, debbono essere rilasciati dal legale rappreseniante dell’Ente, ovvero, se autoccrnificati, devono contenere auati gli elementi ulili ed univoci che ne

conuenlano la valutazione;
3. per i periodi di nervizio non specifzcalamente determinati, le annate ssrsrtno calcolate dal 31 dicembre del primo sano al l~ gennaio dell’ultimo anno, mentre le mennilità saranno calcolate

dall’ultimo giorno del mese al primo giorno dell’ultimo moon;
4. non saranno valutali i nervizi prenaati anleriomienle al coaseguimenlo dell’sbititazlone professionale;

i servizi prestati presuo Cliniche o Intituti Universitari e riferiti ad anni accademici usuanno valutati come prenaaai dal I~ novembre al 31 otiobre dell’anno nuccentivo, univo diverse indicazioni;
6. qualora noi eerl,ificssi di servizio non aie npecifieatn, nè riaulti indirettamente dalle documentazione prodotta, la ponizione funzionale, la qualifica, la disciplina o l’area flanzionale nella quale il

servizio è stato prestato, o se il nervizio è stato prealato nella posizione di ruolo di incaricato o in base a rapporto convenzionale, ovvero te il servizio è stato prestato con rapporto di lavoro
lempo definito o con rapporto di lavoro a tempo pieno, il servizio sIeste sarà valutato con il minor punteggio aitribaibilo;

7. non asssstno valutati attestati isudativi;
8. non saranno valutati gli incatichi evolli dai concorrenti in dipendenza del servizio enpleaalo quale compilo di intilulo, nè periodi di stsge e tueoraggio;
9. non narnano valutati titoli presentati successivamente al nennine utile per Is presentazione delle domande;
10. gli arrotondameati di punleggio al milleiimo earnnno etfetauati per eccetno ne le cifre decimali uacceetiva alla terza sono naperiori al 500 e per difetto se tali cifre sono pari o inferiori a 500;

le pubblicazioni per cenere oggetto di valulazione debbono essere edile a stampa e saranno valutate aolo quelle p001 lssrea, tenendo conto dei erileri previtai dall’are. Il del DPR 483/1997 e di
alcuni criteri stabiliti dalla Commissione (lavori pubblicati au riviste intemazionali con impnct factor attinenti la ditciplina come primo autore PI. 0,500, mentre quelli bome conutore pr. 0,400;
lavori pubblicati so riviots nazionali con impact factorstainenai la disciplina come primo aulore p5. 0,250 menlre ne coaueore PI. 0,150; gli ahacrscts/posler/case repore saranno valutati PI 0,0; i
capitoli di libri pt. 0,500).

ti. i maseeruniverniaari I~ livello 2° livello vengono valutati, solo te attinenti con profilo a concorso e condoni . Pt 0,300.
12. i doatoraai di ricerca, ne attinenti e conclusi ,vengono valutati PI. 0,500
13. la boma di studio attinente /annegno di ricerca allineate viene valutata pa 0,800 persiano
14. ntage preeoo ittiluzioni entere PI 0,500 per anno;
15. stage in Italia PI 0.00

La opecislizzazione, così come previsto dal bando dì concoroo, conteguila ai notti del D. Lgn, 257/1991 o del D. Lgt. 368/1999, anche se fatta valere come requisito di smminnione, è valutata tra i titoli
di carriera come nervizio prestato nel livello iniziale del profilo alesso nel limite masoimo della durata del corno di eludi, conI come chiarito in merito dal Ministero della Sniule e delle Politiche Sociali
con noia 0017606 -Pdoll’tl/3/2009 DGRUPS.

Considerato che sono slali dichiarali ammeeoi alla procedura concorauale i candidati in ponneoso dei reqoiniti previsti dalla Legge 8/2020 di conversione del D.L. 162/2019 il quale prevede che “A
partire ehs/ secondo erario de/ corso dì formazione specialistico, i medici e i veterinari rego/rsrnsettte iscritti sono atnotsessi al/e procednre concorssro/l per l’accesso erI/a dirigeaza del n’o/o sanitario
nella specifica disciplina ba,sdieo e collocati, all’ar/ra positivo delle medesime procedure, in gradaaseorla sepess’aed’, si decide pertanto quanto segue:

per i medici in formazione spccialialiea, vengono valuaali gli annidi specializzazione (ad esclusione dell’ultimo in cui sono iscritti) con lo stesso punteggio previsto per i medici upecializzati (pt
1.2/a), ma il punteggio viene inserito nel curriculum fotunativo e professionale anzietuè nei titoli di cartiera come per gli specializzati (io quanlo titolo non ancora eonaegtailo).

• Relativamente alla valuanzione dcl curriculum foranativo e professionale la Comminnione concorda che in sale categoria venanno pntlicolarmente considerati, ollre a quanlo stabilito dall’art.I I
dal D,P.R. 483/1997 e tenuto conto che l’arco dell’mitra carriera va inteso non con riferimento al periodo di esistenza di rapporto di pubblico impiego ma con riferimento al pnriodo in osi la
professionalità dal singolo istante ha awato comunque modo di avitoppnrai; in ptslicoltrc decide che:

• l’natività libero pmfenalonale, cococo, cocopro. viene valutata uolo ue resa ntlla specialità a concorso dopo la specializzazione e con un punteggio annuo di PI, 0,800 oe svolta preaoo Azietdo
Oapedaliere e/o ASL c1o presoo 500tture convenzionate con il SSN con attività svolta nel profilo;

• l’attività presno privati pt 0,00
• l’sltivilà di volontarialo non viene valutata;
• non viene valulalo il semino reno come gaardis medica, USCA, di sottituzionc dei medici di medicina genemle cdi pediatra di libera scelta.
• per quanto riguarda la ptrlecipaziono a corsi convegni e congresoi viene valutata noto quella che ha dato crediti 0CM e In cui partecipazione sia avvenuta dopo il conseguimento della

specializzazione, peri medici già specializzati osi attribuisce e p5. 0,010/corno 5cm qualità di uditore;
a per quanto riguarda la partecipazione e corsi convegni e congressi se in qoalitb di relatore viene valutata p1, 0,020/corao, anche per medici in fonoazinne epecialmnIica ;
• non vengono valutati i corsi di lingua e di informatica; - - -

...0/S/SSIS_,., il Segretaria della Comtssloneesaminsstrtce
do/essa Miresid,s Ptseciarel/i —,


