SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Awviso pubbltico per il conferimento di incarico quinquennale di direzione della s.c. "Ostetricia e Ginecologia® {cod. 38/2025)

Candidato: GABRIELE ANTONIO nato il 15/05/1966 a OMEGNA {NO)
SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E
FORMATIVO - posizione funzionale del candidato nelle o % part time
. . Unita : .
strutture e sue competenze con particolare riferimento a mis Dal Al mm:gg Numero Punti
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di ) Ore sett.
direzione

Servizio in qualita di dirigente medico nella disciplina a tempo pieno ovvero qualifiche precedenti ivi confluite per effetto della
normativa nazionale e contrattuale (P.0,20/a)
»Dipendente a t.det. Dirigente Medico 1° livello {Ostetricia @ mesi  08/06/98  29/12/98 006:22 100%
Ginecologia) presso A.U.S.1L. 14 V.C.O. (PA) {n. 38 h/sett.) -
nessun incarico - Competenze: Dirigente medico, specialista in
Ostetricia e Ginecologia .
s Dipendente a t.indet. Dirigente Medico 1° livello (Ostetricia e  mesi  30/12/98  08/06/00 017:10 100%
Ginecologia) presso AU.S.L. 14 V.C.0. (PA) (n. 38 h/sett.) -
nessun incarico - Competenze: Dirigente medico, specialista in
Ostetricia e Ginecologia
sDipendente a tindet. Dirigente Medico (Ostetricia e mesi  08/06/00  15/05/04 047:07 100%
- Ginecologia) presso AS.L. V.C.O. (PA) (n. 38 h/sett.) - nessun
incarico - Competenze: Dirigente medico, specialista In
 Ostetricia e Ginecologia, sempre maggiore autonomia
" operativa :
s Dipendente a t.det. Dirigente Medico (Ostetricia e Ginecologia) mesi  01/10/03  28/11/03 001:28 100%
presso A.5.L.12 Bl (PA) (n. 38 h/fsett.} - nessun incarico
sDipendente a t.indet. Dirigente Medico (Ostetricia e mesi 16/02/18  15/08/25 090:00 100%
Ginecologia) presso Ospedale Valduce, Congregazione delle
suore Infermiere dell'Addolorata {conv.) [n. 38 h/sett) -
nessun incarico - Competenze: Referente Qualita, Referente
SBO, referante Day Surgery Ginecologia

sDipendente a tindet. Dirigente Medico (Ostetricia e mesi 16/08/25 02/09/25 000:18 100%
Ginecologia) presso ASL NO (PA} (n. 38 h/sett.) - nessun
incarico - Note: dal 16 agosto 2025 assunto a tempo
indeterminato a seguito di mobilith interregionale
= Non valutabile in quanto periodo concomitante mesi  01/10/03  28/11/03 001:28 100%
* Periodo elaborato mesi 161:27 100% 2,700

Servizio in qualita di dirigente medico nella disciplina ovvero qualifiche precedenti ivi confluite per effetto della normativa nazionale ¢
contrattuale, a tempo pieno con incarico dirigenziale di natura professionale di alta specializzazione (p. 0,35/a}
sDipendente a tindet. Dirigente Medico (Ostetricia e mesi 16/05/04  30/04/10 071:15 100% 2,071
Ginecologia) presso A.0. S.Antonio Abate di Gallarate, P.O.
Angera (PA} (n. 38 hfsett.) - alta speclal. - Competenze:
Incarico dirigenziale gestione tecniche endoscopiche: con
decorrenza 1/1/2005 conferimento di incarico dirigenziale di
responsabilita di setfore organizzativo gestionale (art 27
comma 1 lettera C- CCNL 8/6/2000) Gestione tecniche
endoscopiche. Funzioni attribuite: dirigente medico con
autonomia direzionale, tecnica e professionale nella gestione
delle attivita refative. Sostituisce il Responsabile della Struttura
Complessa in caso di sua assenza, nella attivitd di routine ed
anche nella gestione autonoma, ordlnaria ed operativa della
struttura

servizio in qualita di direttore di struttura complessa owvero qualifiche precedenti ivi confluite, ovvero di responsabile facente funzioni

anche ai sensi dell’art. 18, comma comma 4 CCNL 08/06/2020 e dell’art. 22 comma 4 CCNL 19/12/2019 {p.0,80/a)

» Dipendente a t.det. Dirigente Medico (Ostetricia e Ginecologia) mesi  01/05/10  30/09/10 005:00 100%
presso A.C. S.Antonio Abate di Gallarate, P.O.Angera (PA) (n.
38 h/sett.) - direttore 5.C. - Competenze: Incarico dirigenziale
di Dirigente medico, area chirurgica e specialita chirurgiche-
disciplina: Ginecologia e Ostetricia per lespletamento delle
funzioni dirigenziali connesse alla Direzione, gestione e
coordinamento della S5.C. di Ostetricia e Ginecologia,
A.0.5.Antonio Abate di Gallarate, Ospedale C.Ondali, Angera-
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Awviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di direzione della s.c. "Ostetricia e Ginecologia” (cod. 38/2025)

VA, a norma dellart. 15 septies del D.Igs. n° 229/99 e dellart.
62 CCNL.

sDipendente a t.det. Direttore Medico S.C. (QOstetricia e mesi  01/10/10 30/08/15 060:00 100%
Ginecologia) presso A.0. S. Antonio Abate di Gallarate, P.O.
Angera (PA) (n. 38 h/sett.) - direttore 5.C.

e Dipendente a t.det. Direttore Medi di Struttura Complessa mesi  01/10/15 15/02/18 028:15 100%
(Ostetricia e Ginecologia) presso A.O. S. Antonio Abate di
Gallarate, dal 01.01.2016 divenuta A.S.5.T Valle Olona, P.O.
Angera (PA) (n. 38 h/sett.) - direttore S.C.

s Periodo elaborato mesi 093:15 100% 6,200

Totale SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - posizione funzionale del candidato nelle 10,971
strutture e sue competenze con particolare riferimento a specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione (max 12,000 p.)

SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E

FORMATIVO - a_tipologia delle istituzioni ove il candidato ha Unita % part time

svolto la sua attivitd ¢_soggiorni di studio o di addestramento . Dal Al mm:gg Numero Punti
professionale d_attivita didattica e_partecipazione a corsi mis. Ore sett.

congressi

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO: a), c}, d), e)
ell candidato nellultimo decennio ha svolto attivitd presso 0 3,000
aziende sanitarie di media complessita (pt. 1); ha frequentato
periodi di addestramento durante la specializzazione e
pertanto non valutabili, oltre a un periodo di addestramento
nel 2001 presso ['Ospedale sacro Cuore Don Calabria di Negrar
{pt. 1). Ha partecipato nellultimo decennio a 11 corsi di
aggiornamento (pt. 1)

Totale SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSICNALE E FORMATIVO - a_tipologia delle istituzioni ove il candidato 3,000
ha svalto la sua attivita c_soggiorni di studio o di addestramento professionale d_attivita didattica e_partecipazione a corsi
congressi {max 6,000 p.)

SEZIONE B - TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUT! - titoli scientifici s % part time

. e . . e Unita .
accademici e pubblicazioni con particolare riferimento alle mis Dal Al mm:gg Numero Punti
competenze organizzative e professionali ’ Ore sett.,

TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI

ell candidato possiede un master di Uroglnecologla {pt. 1} 1 1,000
Pubblicazioni antecedenti I'ultimo decennio

Totale SEZIONE B - TITOLI PROFESSIONALE POSSEDUTI - titoli scientifici accademici e pubblicaziont con particotare 1,000
riferimento alle competenze organizzative e professionali {max 5,000 p.)
SEZIONE C - VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA IN LINEA CON | Unita % part time
PRINCIPI DI CUI ALL'ART 6 IN PARTICOLARE COMMI 1 E 2 DPR i Dal Al mim:gg Numero Punti
48411997 15. Ore sett.

VOLUME DELL' ATTIVITA' SVOLTA - Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
» | 'attivitd certificata & buona per numero di interventi ma con 1 4,000
media complessita

Totale SEZIONE C - VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA IN LINEA CON | PRINCIPI DI CUI ALL'ART 6 IN PARTICOLARE COMM!I 1 E 4,000
2 DPR 484/1997 {max 7,000 p.)
SEZIONE D - ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE Unita % part time .
- Dal Al mm:gg Numero Punti
RICERCATO mis. Ore sett.

ADERENZA AL PROFILO PRGFESSIONALE RICERCATO - Aderenza profilo ‘
» Adeguata aderenza al profilo 1 7,000

Totale SEZIONE D - AdERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO {max 10,000 p.) 7,000

Totale punti GABR

E ANTONIO:!
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