A.S.L. NO
AZIENDA SANITARIA LOCALE di NOVARA
Viale Roma 7 - NOVARA

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE

N°¢ 568 del 16/04/2026

S.C. GESTIONE DEL PERSONALE
E VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: CONFERIMENTO DI N.1 INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE
MEDICO DISCIPLINA: MEDICINA LEGALE PER LA DURATA DI MESI SEI Al SENSI
DELL’ART.2 TER COMMA 5 DEL D.L. 18/2020 E S.M.I.

§383888888

IL SOSTITUTO DEL DIRETTORE
Al SENSI DELLA DELIBERAZIONE N.76/2025

Nell’esercizio dei poteri conferiti, ai Dirigenti Pubblici, dall’art. 17 d. Lgs. 165/2001 (e s.m.i.) e
nell’ambito delle competenze attribuite dall’atto aziendale (di cui alla deliberazione n° 448/2025) al
Direttore di Struttura Complessa dotato di poteri di impegnare |’Azienda verso [’esterno (art. 15 bis,
comma 1, d. Lgs. 502/1992 e s.m.i.) emette il presente provvedimento.

Cio in osservanza del Regolamento dell’attivita provvedimentale dell’A.S.L. di cui alla deliberazione
n® 66 del 12 aprile 2017.

§388388888
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OGGETTO: CONFERIMENTO DI N.1 INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA: MEDICINA LEGALE PER LA DURATA DI MESI SEI Al SENSI DELL’ART.2 TER COMMA 5
DEL D.L. 18/2020 E S.M.I.

RICHIAMATE

RICHIAMATI

VALUTATO

PRESO ATTO

CONSIDERATO

Studi

SPECIFICATO

RICHIAMATO

VISTE

PREMESSA

la D.G.R. n. 3-1490 del 11/08/2025 ad oggetto “ Approvazione dei Piani Triennali
Fabbisogni Personale (PTFP) delle Aziende Sanitarie del SSR, triennio 2023-2025 e
triennio 2024-2026";

la deliberazione n. 550 del 26/08/2025 ad oggetto” Adozione Piani Triennali
Fabbisogno Personale 2023-2025 e 2024-2026 ASL NO”;

il provvedimento n. 590 del 09/04/2024 con il quale sono state attivate le procedure
concorsuali per la copertura di n.1 posto di dirigente medico a tempo indeterminato
di Medicina Legale;

la deliberazione n.469 del 30/07/2024 con la quale & stata approvata la graduatoria
del pubblico concorso soprarichiamato,costituita solo da medici in formazione spe
cialistica;

il provvedimento n. 1520 del 30/10/2025 con il quale é stato assunto a tempo inde
terminato con la qualifica di dirigente medico di Medicina legale il dr P.S, 1° classifi
cato della soprarichiamata graduatoria;

che attualmente risulta ancora n.1 posto vacante presso la s.c. Medicina Legale
del’ASL NO e pertanto & stato inviato specifico interpello per richiedere la disponibi
lita alla costituzione rapporto di dirigente medico di Medicina Legale al 2° e 3° candi
dato, rispettivamente dott.ssa G.C e dott.ssa L.T.;

che l'unica candidata che ha fornito disponibilita immediata, con nota in atti presso
la s.c. GPVRU del’lASL NO , é la dr.ssa Tarda Lucia,3° classificata, iscritta all’ulti
mo anno della Scuola di specializzazione di Medicina Legale dell’'Universita
degli Studi della Magna Graecia di Catanzaro

che ¢ in fase di stipula I'Accordo tra Regione Piemonte e I' Universita degli
della Magna Graecia di Catanzaro necessario al fine di costituire rapporti di lavoro
con medici specializzandi ai sensi della L.145/2018 e smi (decreto Calabria);

altresi la necessita di coprire il posto attualmente vacante della struttura soprarichia
mata;

la L. 30 dicembre 2021, n. 234 all’art. 1 comma 268 come modificata dal suddetto
Decreto Milleproroghe prevede la possibilita di conferire i suddetti incarichi a tempo
determinato ai medici in formazione specialistica iscritti all’'ultimo e al penultimo del
corso di specializzazione “al fine di rafforzare strutturalmente i servizi sanitari
regionali anche per il recupero delle liste di attesa”;

il Decreto Milleproroghe (il D.L.200 del 31/12/2025) che ha prorogato al 31/12/2026
la possibilita di conferire incarichi a tempo determinato ex art. 2 ter comma 5 del
D.L. 18 del 17 marzo 2020 e s.m.i,;

la nota protocollo n. 18342/26 del 16/03/2026 con la quale L’ASL NO ha chiesto il
nulla osta al Direttore della Scuola di specializzazione di Medicina Legale
dell’Universita degli Studi della Magna Graecia di Catanzaro, per conferire un
incarico a tempo determinato e parziale ai sensi dell’art. 2 ter comma 5 del D.L. 18

del 17 marzo 2020 e s.m.i., la dr.ssa Tarda Lucia, iscritta all’'ultimo anno della
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RITENUTO

suddetta Scuola di specializzazione, nelle more della stipula dell’Accordo tra
Regione Piemonte e Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro;

la nota protocollo n. 10402 del 13 aprile 2026 dell’Universita degli Studi della Magna
Graecia di Catanzaro, con la quale si dichiara parere favorevole all’assunzione a
tempo determinato e parziale ai sensi dell’art. 2 ter comma 5 del D.L. 18 del 17
marzo 2020 e s.m.i.della dr.ssa Lucia Tarda;

pertanto di procedere al conferimento di n.1 incarico a tempo determinato per mesi
sei e a tempo parziale (impegno settimanale di 32 ore) di Dirigente Medico di
Medicina Legale da assegnare alla s.c.. Medicina Legale del’lASL NO con il
soprarichiamato candidato, ai sensi dell’art. 2 ter comma 5 del D.L. 18/2020 e s.m.i.
alla dott.ssa Tarda Lucia, iscritta all’ultimo anno della Scuola di specializzazione di
Medicina Legale dell’'Universita degli Studi della Magna Graecia di Catanzaro

IL DIRETTORE
DETERMINA

per tutto quanto in premessa indicato:

1. di conferire n.1 incarico a tempo determinato e parziale (32 ore settimanali) per mesi sei ,ai sensi
dellart. 2 ter comma 5 del D.L. 18/2020 e s.m.i., di Dirigente medico di Medicina Legale da
assegnare alla s.c.. Medicina Legale del’ASL NO alla dr.ssa Tarda Lucia, nata il 06/11/1995 ,nelle
more della stipula dell’Accordo tra Regione Piemonte e Universita degli Studi Magna Graecia di

Catanzaro;

2. disubordinare I'efficacia del conferimento qui disposto alle seguenti condizioni sospensive:

I. accertamento dell'idoneita fisica all'incarico (tale idoneita deve essere piena ed incondizionata alle
mansioni proprie della qualifica di Dirigente Medico di Medicina Legale da assegnare alla s.c..
Medicina Legale del’ASL NO );

II. presentazione della documentazione richiesta dal bando del concorso pubblico;

III. sottoscrizione del contratto individuale di lavoro previsto dal vigente CCNL;

3. di dare atto che la spesa indotta dal presente provvedimento quantificabile in euro € 36.700,76
comprensivi di oneri e IRAP, trova copertura nel budget assegnato alla struttura per 'anno 2026

IL DIRETTORE SUPPLENTE
DELLA SC SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE E
VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE
(Dott.ssa Lucia Pomella)

Firmato digitalmente ai sensi dell’art. 21 D. Lgs. 82/2005

Il presente provvedimento si compone di un documento principale di n. 3 pagine
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