A.S.L. NO
AZIENDA SANITARIA LOCALE di NOVARA
Viale Roma 7 - NOVARA

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

N°¢ 354 del 29/04/2026

OGGETTO: COSTITUZIONE DI N. 3 RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO DI COADIUTORE AMMINISTRATIVO SENIOR — AREA DEGLI
OPERATORL.

PROPONENTE: S.C. GESTIONE DEL PERSONALE E VALORIZZAZIONE DELLE
RISORSE UMANE

§383888888

IL DIRETTORE GENERALE
(nominato con D.G.R. n° 23-653/2024/XII del 23/12/2024)

Nella data sopra indicata, su conforme proposta istruttoria della competente Struttura

aziendale (sopra individuata), previa acquisizione del parere dei Direttori: Amministrativo e

Sanitario, ha assunto, in Novara, presso la sede dell’Ente, la deliberazione di cui all’interno.
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OGGETTO: COSTITUZIONE DI N. 3 RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI COADIUTORE
AMMINISTRATIVO SENIOR — AREA DEGLI OPERATORL

11 Direttore Supplente della S.C. GESTIONE DEL PERSONALE E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE
UMANE
formula la sottoestesa proposta istruttoria:

§388888888

RICHIAMATE la nota del 09/04/2026 del Direttore della s.c. AILCAT che chiede la sostituzione di n. 2
unita di personale in servizio presso la Struttura citata (sig.ra C.E. Assistente Amministrativo
e sig.ra F.M, Coadiutore Amministrativo) che verranno assegnate ad altre Strutture Aziendali
a seguito di mobilita interna e progressione tra le aree con n. 2 unita di Coadiutore
Amministrativo Senior — Area degli Operatori, nota detenuta agli atti della s.c. GPVRU;

la nota prot. n. 18368 del 16/03/2026 del Direttore di Dipartimento Area Diagnostica e
Servizi, Dott. Giovanni Camisasca, ¢ del Direttore s.c. Farmacia Ospedaliera, Dott.ssa
Cristina Rossi, che chiedono I’incremento della dotazione organica del personale
amministrativo con profilo di Coadiutore Amministrativo Senior - Area degli Operatori -
destinato al Magazzino Unico Sanitario — MUSA - di Caltignaga per “.... lo svolgimento di
ulteriori attivita previste dal Capitolato Tecnico della gara di gestione integrata della
logistica sanitaria dell’AIC3, aggiudicata con Determina n. 1293 del 14,12,2020 dall’ASL
BI”;

PRESO ATTO che si rende necessario ricoprire i 3 posti di Coadiutore Amministrativo Senior — Area degli
Operatori - al fine di garantire il proseguo delle attivita delle Strutture stesse;

che la graduatoria concorsuale di merito di Coadiutore Amministrativo Senior approvata con
deliberazione n. 386 del 05/06/2025 risulta utilizzata per assunzioni a tempo indeterminato
fino alla 52° posizione compresa (provvedimento n. 281 del 01/04/2026);

che i candidati posizionati alle 53#, 557, 57~, 58", dalla 60" alla 70" , dalla 72" alla 75" ed
alla  77% e 79" posizione, non sono stati contattati dall’ASL NO per la copertura dei
suddetti posti, in quanto gia assunti da altre Aziende del SSR, come da documentazione agli
atti della s.c. GPVRU, a seguito della concessione dell’utilizzo della graduatoria concorsuale
ai sensi della D.G.R. n. 1-2300 del 18/11/2020 ed ai sensi dell’art. 3, comma 61 della Legge
n. 350 del 24/12/2003 e art. 4 comma 3 bis del D.L. 101/2013, convertito in Legge 125/2013;

che, con note detenute agli atti della s.c. GPVRU, ¢ stata chiesta la disponibilita alla
costituzione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato di Coadiutore Amministrativo
Senior — Area degli Operatori ai candidati posizionati alla 547, 56", 59~ 71~ 76%, 78",
posizione della graduatoria generale di merito;

che, con note detenute agli atti della s.c. G.P.V.R.U., i candidati posizionati alla 54", 56",
597 posizione (rispettivamente signori Gatti Matteo, Meli Rosalba e Candalice Valentina)
non hanno accettato la costituzione di un rapporto di lavoro di Coadiutore Amministrativo
Senior — Area degli Operatori con I’ASL NO;

che i candidati posizionati rispettivamente alla 71" posizione, Sig. Barbieri Paolo Alberto,
alla 76" posizione, Sigora Amendola Laura, ed alla 78" posizione, Sig.ra Porcelluzzi
Addolorata, hanno accettato la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato di
Coadiutore Amministrativo Senior — Area degli Operatori con questa Azienda;

RITENUTO pertanto di prendere atto che:
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- 1 candidati posizionati alle 53", 55%, 57*, 58%, dalla 60" alla 70", dalla 72* alla 75", 77" e
79" posizione sono stati assunti da altre Aziende del SSR, come da documentazione agli
atti della s.c. GPVRU, a seguito della concessione dell’utilizzo della graduatoria
concorsuale ai sensi della D.G.R. n. 1-2300 del 18/11/2020 ed ai sensi dell’art. 3, comma
61 della Legge n. 350 del 24/12/2003 e art. 4 comma 3 bis del D.L. 101/2013, convertito in
Legge 125/2013

- 1 candidati posizionati alla 54%, 56", 59" posizione (rispettivamente signori Gatti Matteo,
Meli Rosalba e Candalice Valentina) non hanno accettato la costituzione di un rapporto di
lavoro a tempo indeterminato di Coadiutore Amministrativo Senior — Area degli Operatori
con I’ASL NO;

- che i candidati posizionati rispettivamente alla 71" posizione, Sig. Barbieri Paolo Alberto,
alla 76" posizione, Sig.ra Amendola Laura, ed alla 78" posizione, Sig.ra Porcelluzzi
Addolorata, hanno accettato la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato
di Coadiutore Amministrativo Senior — Area degli Operatori con questa Azienda

- di costituire conseguentemente n. 3 rapporti di lavoro a tempo indeterminato di
Coadiutore Amministrativo Senior — Area degli Operatori con il Sig. Barbieri Paolo
Alberto nato 1’08/04/1969, con la Sig.ra Amendola Laura nata il 13/03/1999, e con la
Sig.ra Porcelluzzi Addolorata, nata il 04/12/1980, collocati rispettivamente alla 71*, 76" e
78° posizione della graduatoria concorsuale di che trattasi;

DELIBERA
per tutto quanto nella premessa indicato:

1) di prendere atto che i candidati posizionati alle 53#, 55%, 57*, 58*, dalla 60" alla 70", dalla 72" alla 75*, 77" e 79"
posizione sono stati assunti da altre Aziende del SSR, come da documentazione agli atti della s.c. GPVRU, a seguito
della concessione dell’utilizzo della graduatoria concorsuale ai sensi della D.G.R. n. 1-2300 del 18/11/2020 ed ai sensi
dell’art. 3, comma 61 della Legge n. 350 del 24/12/2003 e art. 4 comma 3 bis del D.L. 101/2013, convertito in Legge
125/2013;

2) di considerare rinunciatari i candidati posizionati alla 54°, 56°, 59° (rispettivamente signori Gatti Matteo, Meli
Rosalba e Candalice Valentina) in quanto non hanno accettato la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato di Coadiutore Amministrativo Senior — Area degli Operatori con I’ASL NO;

3) di costituire conseguentemente n. 3 rapporti di lavoro a tempo indeterminato di Coadiutore Amministrativo Senior —
Area degli Operatori con il Sig. Barbieri Paolo Alberto nato 1’08/04/1969, con la Sig.ra Amendola Laura nata il
13/03/1999, e con la Sig.ra Porcelluzzi Addolorata, nata il 04/12/1980, collocati rispettivamente alla 71", 76" e 78°
posizione della graduatoria concorsuale di che trattasi;

4) di subordinare I’efficacia delle costituzioni qui disposte alle seguenti condizioni sospensive:

- accertamento dell’idoneita fisica all’impiego (tale idoneita deve essere piena e incondizionata alle mansioni proprie
del profilo di Coadiutore Amministrativo Senior — Area degli Operatori);

- presentazione della documentazione accertante i requisiti di partecipazione al concorso;

- sottoscrizione del contratto individuale di lavoro;

5) di precisare inoltre che nel prossimo PTFP 2026/2028 verra trasformato un posto di Coadiutore Amministrativo —
Area del Personale di Supporto in un posto di Coadiutore Amministrativo Senior — Area degli Operatori e un posto di
Assistente Amministrativo — Area degli Assistenti in un posto di Coadiutore Amministrativo Senior — Area degli
Operatori non comportando incremento di spesa e verra prevista una unita di personale con profilo di Coadiutore
Amministrativo Senior da assegnare alla s.c. Farmacia Ospedaliera — MUSA, per le motivazioni indicate nella nota prot.
n. 18368 del 16/03/2026, la cui spesa sara conteggiata extra tetto di spesa e valorizzata comprendendo anche la quota di
competenza delle restanti ASR interessate, trattandosi di attivita sovrazonali a favore delle Aziende dell’ AIC3;

6) di dare atto che, per effetto del presente provvedimento, la graduatoria generale di merito con il profilo di Coadiutore
Amministrativo Senior — Area degli Operatori - per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato
approvata con deliberazione n. 386 del 05/06/2025 ¢ stata utilizzata fino alla 78° posizione compresa;
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7) di dare atto inoltre che la spesa indotta dal presente provvedimento relativa alla Sig.ra Amendola Laura ed alla
Sig.ra Porcelluzzi Addolorata ¢ quantificabile in Euro 39.701,64 (comprensivi di oneri ed IRAP) e trova copertura per
I’anno 2026 nel budget assegnato alla struttura proponente, mentre il Sig. Barbieri Paolo Alberto risulta attualmente
dipendente a tempo determinato con la qualifica di Coadiutore Amministrativo Senior — Area degli Operatori — e
pertanto il maggior costo derivante dal presente provvedimento ¢ quantificabile in € 17.559,42 (comprensivi di oneri
ed IRAP) e trova copertura nel budget assegnato alla Struttura per 1’anno 2026.

Il DIRETTORE GENERALE

VISTA la sopraestesa proposta istruttoria;
con il concorso dei pareri dei Direttori:Amministrativo e Sanitario;

DECIDE DI APPROVARLA INTEGRALMENTE
ADOTTANDOLA QUALE PROPRIA DELIBERAZIONE

Il DIRETTORE GENERALE

(Dott.Angelo Penna)
(Firmato digitalmente ai sensi dell’art. 21 D.Lgs. 82/2005)

S§GSE§GSSS§

Il presente provvedimento si compone di un documento principale di n. 4 pagine
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