PUBBLICO CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI K. 1 POSTO DI DIRIGENTE BIOLOGO DISCIPLINA PATOLOGIA CLINICA DA ASSEGNARE
ALLA 5.5, LABORATORIO ANALIST CHIMICO CLINICHE DEL PO BORGOMANERO - ASL NO.

Estratto verbate-criteri di valutazione

n gi_nmo 9 mArzo 2026 alle ore 9.00 presso I’ Aula Magna dell’ AGU Ospedale Maggiore della Carita, Corso Mazziri 18 a Novara si é riunita la commissione esaminatrice e} pubblico concorse per
titoli ed esami per la coperturz di 0.1 posio di Didgene Biologe- disciplina ¢ Patologia Clinica da essegnare 2lla 5.5, Laboratario Analisi Chimico Cliniche del P.O. Borgomanero -ASL NO.

OMISSIS.. .

La commissione prende quindi visione delle norme legislative e regolamentari che disciplinano il presente concorso,
Viene quindi data lettura detl*art. 43 del DPR 483/97 il quale prevede che la commissicne per il presente concerso dispone complessivamente di 100 punti cosl ripartiti:

®  punti 20 peri titoli;

®  punti 80 per le prove d'esame.

Gli 80 punii per le prove d' esame sono cosi ripartiti:

®  punti 30 per la prova scritta;

®  punti 30 per Ia prova pratica;

®  penti 20 per la prova orale

I 20 punti per ]a valutazione dei titali sone cosi ripartiti:
®  punti 10 peri titoli di carriera;

®  nunti 3 peri titoli accademici e di studio;

®  punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici;

®  punti 4 peril curriculum formativo e professionale.

La suddivisione dei punteggi per titoli neli’ambito dele quattro categorie sopraelencate & quella stabilita dall'art. 43 citato,

Netla valutazione dei titoli di carsiera saranno applicste le disposizioni di cui agli ammi. 32,35 del D.P.R. 483/1997, in merito alla valutabifita ed equiparazione dei servizi ivi previsti ovvera di altri titoli
posseduti.

La Commissione deternsina, altresi i seguenti criteri generali per 1a valutazione dei titoli in aggiunta 2 quanto stabilito dali’art. 11 del D.P.R. 483/1997

L i servizi saranno vaiutati fine allz data del ritascio del relativo certificato;
L i certificati, per essere oggetto di valutazione, debbono essere rilasciati dal legale rappresentante dell'Ente;

L] per i periodi di servizio nen specificatamente determinati, le ansate saranno calcolate dal 31.22. del primo anno all’ 01.01 dell'altimo anno, mentre le mensilitd saranno calcolate
dall’ultimo giorno del 1° mese al primo giorna dell’ultima mese;

L non saranng valutati attestati laudativi;
L4 ner saranno valuati titoli presentati successivamente al termine utile per la presentazione delle domande;

L] gli arrotendamenti di punteggio al millesimo saranno effetvati per eecesso se Le cifre decimati successiva alla terza sono superiort al 500 e per difeno se tali cifre sono pari o inferion 2
500.

La Commissione dispone inoltre che:

TITOLI DI CARRIERA — PUNTI 10

Ai sensi detl’art, 43 del DPR 483/1997, i servizi saranno vaiuiati:

&) servizio di ruola prestati presso il S5N :

- nel livello dirigenziale a selezione, o livello superiore, nella disciplina, punti 1 per anno,

-in altra posizione furzionale nella discipling a seleziene punt 0,56 per anno

- servizio prestate in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con j punteggi di cui sopra ridotti sispettivamente de) 25% ¢ del 50%

b) servizio di ruoto come biologo prestato presso pubbliche ammiristrazioni nelle varie qualifiche secendo i rispettivi ardinamenti: punti 0,50 per anno
- Qualora non sia chiaraments evineibile a quale livello ricondusre la categaria di appanenenza dichiarata dal cardidato, verrd riconesciuto il punteggio attribuibile alia categoria inferiore,

TITQLI ACCADEMICI E DI STUDIG -~ PUNTE3
Al sensi dell’art 43 del DPR 481/1997, verranna cosi valutati:

a) specializzazioni nella disciplina oggetto della selezione concorso , punti 1,00

b} specializzazioni in disciplina affine punti 0,50 per anno

¢) speciafizzazione in altra disciplina punti 0,25 per anno

d) atre specializzazioni da valutare con i punteggi ridotti del 50%

¢) altre iauree, clire quella richiesta per | issione alla selezione, prese ira quelle previste per I'appartenenza al ruola sanitario, : punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,60,

Come indicato dell*art, 43 comma 6 de! DPR 483/1997 non & valutabile la speciatizzazione fatts valere come requisito di ammissione

Inolire la Commissione decide che:
- | master universitard attinenti af prefilo a concerso e conclusi saranno valutati p.tl 0,300
- il dottorato di ricerca atlinente post specizlizzazione sard valutato p ti 1,600

PUBBLICAZION] E TITGLI SCIENTIFICI - PUNTI 3

Per la valutazione delle pubblicazioni oltre ai criteri stabiliti dal DPR 48371997 si stabilisce che:

a) lavori pubblicati su riviste internazionali attinenti 1 disciplina come primo autore punti 0,500

b} favert pubblicatt su rfviste internazionali attinenti Ja discipling come conutore punti 6,400

c) tavori pubblicati su riviste nazionali attinenti la disciplina come prime autore punti 0,256

d) faveri pubblicati su riviste nazienali attinenti la disciplina come coautore punti 0,150

¢) redazione i capitoli di libro come primo utere punti 0,500

f) abstract su atti di congressi nazionale ed intenazionali,case report, comunicazioni e poster punti 9,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ~ PUNTI 4

Relativamente aila valutazione del curiculum formative e professionale [2 commissione concerda che in tale categeria verranno particolasmente considerati, altre a quanto stabilito dall’art. 11 de
D.P.R. 483/1957 e tensio conto che I'arco dell'intera carrdera va intese non con siferimento 2l periodo di esistenza di rapporto di pubblico impiego ma con riferimento al pericdo in cui la
professionalith del singolo istante he avuto comunque moedo di svilupparsi:

~ i rapporti di lavora come libero professionista, ¢o.co.co. presso Azieade Ospedaliere e/o presso ASL efa presso strutture convenzionate o accreditate con il SSN o presso una P.A, con altivita svolta
nel profilo saranno valutati p.ti 9,900 per anno;

« le berse di studio in qualita di biologo seranno valutate s¢ svolte esclusivamente presso enti del SSN o PA dopo il consegui del titolo di sp
- servizio prestato come biclogoe libero professionista presso privati nella disciplina o equipollente verra valutata punti 9,240/anno

ione attribuendo punti 0,8C0 per &nne;




- servizio prestato come biologo dipendente presso privati nella disciplina o equipollente verrd valutata punti 0,500/anno

- Pattivita di ricerca post specializzazione presso Pubblica Amministrazicne verrd valutata punti 0,100/anno;

- ja partecipazione a corsi/cenvegni/congressi attinenti il profilo in qualiti di relatore/docente con il conseguimento & ¢rediti ECM saranno valuteti punti 0,020;

- Ju pastecipazione a corsi/canvegni/congressi attinenti il profilo in qualita di discente con it conseguimento di crediti ECM saranno valutati punti 0,010;

- Pattivit didattica attinente in corsi universitari o per il conseguimento di titoli di qualifica sanitaria svolta fico & un massima di 30 ore annuali per corso sara valutata punti 0,10,

- Pattivita didattica attinente in corsi universitari o per il conseguimento di titoli di qualifica sanitaria con impegno dalle 31 alte 50 ore annuali per corso sard valutate punti 0,150 annul pes corse;
- Pattivitd didettica attinente in corsi universitari o per il conseguimento di titoli di qualifica sanitaria con impegno superiore alle 61 ore annuali per carso sard valutata punti 0,200 snnui per corso
- P'attivita di volontariate non valutata, pt 9;

- stage ¢ tirocino nen vaiutato, pt 0;

-attivitk didattica non universitaria su disciplina attinente pt 0,020;

-corsi di }ingua e informatica non valutati , pt 0;

-corso di perfezionamento post specializzazione attinente con i ruoto pt 0,100,

La Commissione esaminatrice decide che, el caso in cul il candidate nell'istanza di partecipazione, non abbia indicate il numero delle ore settimanali di lavero, it periodo lavorato non verrd valutato.
In materia di semplificazione delle certificazioni amminisirative saranno applicate le disposizioni di cui al D.P.R. 445/2000,

Successivamente la commissione, al complete, determina i seguenti eriteri di massima per la valutazione dei titoli:

- i servizi saranno valutati fino alla data di rilascio del certificata;

- 1 certificatl per essere oggetto di valutazione, debbono essere rilasciati dal [egale rappresentante dell'Ente, ovvero s¢ ificati, debbono c tutii gli el i utili ed univoci che ne
consentano la valutazione

- per i periodi di servizio non specificatamente deieminati, le annate saranno calcolate dal 3| dicembre del primo acno al primo gennaio dell'ullimo anno, mentre le mensilitd saranno caleolate
dall*uitimo giorno det primo mese at primo giorno dell*ultimo mese;

- qualora nei certificati di servizio non sia specificaia, né risul indi dalla documentazione prodotta, la posizione funzionale, fa qualifics, la disciplina o 1'area funzionale nella quale il
servizio & stato prestato, o in base a rapporie convenzionale, ovvero se il servizio @ state prestato con rapporto di lavore a tempo pieno, il servizio stessa serd valutato con il miner punteggio
attribuibile;

- non saranno valuisti attesiati laudativi;

- non saranno valutati gli incarichi svolt dai concorrenti in dipendenza del servizio espletato quale compito di istituto;

- non saranne valuteti i titoli presentati successivamente al termine wiile per 1a presentazione delle domande;

- gli arrotondamenti del punteggio al millesimo sarannc effettuati per eccesso se le cifre decimali successive alla terza sono superior a 500 e per difetto se tali ifre sono pari od inferiod a 500;
- le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazicne, devono essere edite a stampa.

- in caso di periodi sovrapposti sard valutato quello pid favorevole al candidato.
Dopo di che Ja Commissione prende atto che le prove d’esame relative al presente concorso seno Je seguenti:

PROYA SCRITTA: svolgimento di un ten:a su argomenti inerenti alla disciplina a concorso e impostazioni di un piano di lavero o seluzione di una sene di quesiti 2 risposia sintetica inereni alla
disciplina stessa.

PROVA PRATICA ione di misure st li o di prove di faboratorio o soluzione di un test su tecniche di manualita peculian delia disciplina messa a concorso , con relazione scritta sul
procedimento eseguito.

PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla discipling a concorso, nonché sul compiti connessi ella funzione da conferire.

"

L’ammissione alla prova pratica & sut al raggiungimento di una valutazione di almeno 21430 nefla prova serina.

L’amemissione alla prova orale & suberdinata al raggiungi di una valutazione di almenc 21730 nella prova pratica.

1l superamento delia prova orale & subordinato ai raggiungimento di una valutazione di almeno 14/20 nelia prova stessa.

Pertanto

a) i candidati che nen raggiungeranne una valutazione di almeno 21/30 neila prova scritta non saranno ammessi alla prova pratics;

by i candidati che nen raggiungeranno una valutazione di almeno 21/30 nella prova pratica non saranno ammessi alla prova orale;

c) i candidati che non reggivngeranne una valutazione di almene 14/20 aella prova orale non saranno inserisi nella graduatoria depli idonei.

g : " m

la issione, al leto, dato atto che gli argomenti defle prove saranno pr i solo immedi te prima dello svolgimenta delle prove stesse, determina che ;

relativamente alla prova seritta (punt} max 30} ai candidati verra proposis une terna di prove di cui una verrd scefla ad estrazione reladvamente ad argomenti inerenti alta disciplina messa a concorso.
relativamente alla prova pratica {punti max 30) ai candidati verra proposta ura terna di prove di cui una verrd scelta ad estrazione relativamente ad argomenti inerenti atla disciplina messa 1 concorso,
relativamente alla provs orale (punti max 20, ai candidati verrd proposto un asgemento/domanda, da estrarme a sorte tra uns terna di prove, e sul quaie verterd l'interrogazione.
La valuztazione delta prova scritta sard efFettuata in base al numera di risposte comreite al questicnario di n.30 domasde. La prova & superata con almeno 21 risposte comette su 30 quesiti,
Le valmaziori della prova pratica e di queliz orale avverra tenenda conto dei seguenti parametri :
- rispondenza a quanto richiesto
-livello di conoscenza dell'argamento
- chiarezza espositiva ¢ padronanza di finguaggio
OMISSIS.....

IL SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

dott.ssa Miranda Pyeciarelti



