
PUBBLICO CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA Dl N. I POSTO Dl DIRIGENTE BIOLOGO DISCIPLINA PATOLOGIA CLINICA DA ASSEGNARE
ALLA 5.5. LABORATORIO ANALISI ChIMICO CLINICHE DEL P0 BORGOMANERO -ASL NO.

Estratto verbnla.criteri di vslastazlsne

11 giorno 9marzo2026 alle ore 9.00 presto l’Aula Mngna dell’AOU Ospedale Maggiore della Cnrilà, Corso Mazzini Il a Novara si riunita In commissione enaminnviec dcl pubblico concorso per
titoli ed esami perla copertura di n.l postodi OirtgenteBiologo’diiciplitsadi Patologia Clinica da assegnare alla ta. Laboratorio Analisi chimico Clinichedel P0. Borgomanero—ASLNO.

OMISSIS..

La commissione prende quindi visione delle norme legislativo e regolannsentaui che disciplinano il presente concorso.
Viene quindi data lettura dettare. 43 dcl DPR 413/97 il quale prevede che la commissione per il preuenle contorno dispone compleosivamente di 100 punti coni nipantiti:

• punti 20 per i titoli;

• punti 80 perle prove d’esame.

Oli IO punsi perle prove d’esame tono coni ripartiti:

• punti 70 per la pnovn scritta;

• ponI1 30 perla prova pralica;

• punti 20 per la prova orale

I 20 punti per la valutazione dei litoli sono coni ripartiti:

• punti IO per i titoli di cartiera;

• punti 3 per i titoli accademici e di studio;

• punti 3 perle pubblicazioni e i titoli scientifici;

• punti 4 per il cuniculnm forrnstivo e profesoionale.

La suddivisione dei punteggi per titoli nell’ambito delle qsaiiro categorie sopraetescate é quella etabitita dall’an. 43 citato,
Nella valutazione dei titoli di cartiera sarannonpplicale ledisponizioni di cui agli anut 32,35 del D.P.R. 413/t997, in meritoallsvalutabilieà ed equiparatione dei servizi ivi previsti ovvero di altri titoli
posseduti.
La Commissione determina, nlnreai i seguenti criteri generali perla valutazionedei titoli in aggiunta a quanto atabilitodatt’aru. ti del D.P.R. 413/1997

• i servizi saranno valutati fino alla data del rilascio del relativo certificato;

• i certificali, per essere oggelto di valutazione, debbono essere rilasciati dal legale rappreaeneaunte dell’Ente;

per i periodi di servizio non specificatamente detemiinati, le annate naranno calcolate dal 31.12. del primo anno all’ 01.01 dell’ultimo anno, mente le mennilità saranno calcolate
dall’ultimo giorno del t~ mese al primo giorno dell’ultimo mete;

• non saranno valutati attentati laudativi;

• non saranno valutati titoli prenentad nuccesuivameste al tentino utile per la prenennazione delle domande:

• gli arrotnndamenti di punteggio al millesimo saranno effettuati per eccetto noie cifre decimali successiva alta terza tono superiori al 500 e perdifetuo se tali cifre anno pari o inferiori

500.

La Comminnione dispose inoltre che:
TITOLI Dl CARRIERA — PUNTI IO
Ai sensi dell’tre. 43 del DPI. 483/1997, i servizi saranno valutati:
n) servizio di ruolo prestati presso il SSN
- nei livello dirigenzisle a selezione, o livello superiore, nella dinciplina, punti I per anno;
- in alta posizione funzionale nella dinciplina a selezione punti 0,50 per anno
- servizio prestato in diociplina affine ovvero in altra disciplina da vniutarn con i punteggi di cui sopra ridotti nispettivtmente deI 25% e del 50%

b) servizio di molo come biologo prestato presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche aecondo i rispettivi ordinamenti: punti 0,50 per anno

Qualora non sia chiaramente evincibilc a quale livello ricondurre In canegnria di appartenenza dichiarata dal candidato, verrà riconosciuto il punteggio nunibuibile alln cnlegorin inferiore,

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDCO - PUNTI 3
Ai nonni dell’an 43 drt DPR 4g3/tqO7, verranno conI valutati

e) opecislizzazioni nella diaciplina oggeuo della selezione ~ncomo,punti t,0O
b) specializzazioni in disciplina affine punti 0,50 per anno
c) specializzazione in atta disciplina punti 0,25 per snno
d) altro specializzazioni da valutare cnnipnnteggi ridotti dcl 50%
e) altre lauree, oltre quella richieste per l’ammissione alta selezione, comprese tra quelle previste per l’nppautenrnza al moto sanitario,: punti 0,50 per ognuna, fino ad un mansimo di punti 1.00.

Come indicato dell’siI, 43 comma 6 del DPR 483/1997 neo è valutabile la apecializzaniene fnets valere cern ereqisis”Ie di ammissione

Inoltre la Commissione decide che:
i rasnter universitari attinenti al profilo a concorso e coneluni saranno valutsd p.ti 0,300

‘il dotuorstn di ricerca setinenle posa tpecializ2azinne mrà valutato pli 1,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI - PUNTI 3
Per a valutazione delle pubblicazioni oltre ai criteri stabiliti dnt DPR 413/1997 si stabilisce che:
a) lavori pubblicati su riviste internazionali attinenti In disciplina come primo autore punti 0,500
b) lavori pubblicati su riviste internazionali attinenti la discipline come cosutore punti 0,400
e) lavori pubblicati su riviste sazionali attinenti In disciplina come primo autore punti 0,250
d) lavori pubblicati su riviste nazionali attinenti la diuciplins come ccoutnre pnnti 0,150
e) redazione di capitoli di libro come primo autore pnnei 0.500
O abstract su atti di congressi ntzionale ed intemazionali,case reporu, comunicazioni e posler pnnti 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE - PUNTI 4

Relativamente alta valutazione del osrnicalum fozuntativo e profeooionale la committione concorda che in tale categoria verranno particolarmente considerati, oltre a quanto nlebililo dnll’ari.l I del
D.l5.R. 413)1997 e lenuto conto che t’arco dell’intera carriera va inteso non con riferimento al periodo di esistenza di rapporto di pubblico impiego ma con riferimento al periodo in cui la
profentionalità del tingolo istante ha mulo comunque modo di svituppsrai:

- i rapporti di lavoro come libero professionista, co,coco presso Azienda Ospedaliere e/o presto ASL e/o presoo stnstture convenzionale o sccreditaee con il SSN o presto una PA. con attività svolta
nel profilo saranno valutati p.ti 0,900 per anno;
— le bomr di studio in qualità di biologo saranno valutate se svolte esclusivamente presso enti dcl SSN o PA dopo I conseguimento del titolo di specializzazione attribuendo punti 0,800 per anno;
— servizio prentato come biologo libero prafeanionisea prenno privati nella disciplina o equipoltente vorrà valutata punti 0,240/anno



- servizio prestato come biologo dipendente presso privati nella disciplina o equipoilcete verrà valutata punti 0,500/anno
- l’altività di ricerca poot specializzazione presso Pubblica Amministrazione verrà valutata punti 0,100/anno;
- le pnztecipazione a corsi/convegni/congressi attinenti il profilo in qualità di relatore/docente con il conseguimento di crediti 5CM naranno valtttati punti 0,020;
- le ptreecipszione a corti/convegni/congressi attinenti il profilo in qualità di diacette con il conseguimento di crediti 5CM saraono valutati punti 0,OtO; -

- l’attività didattica attinente in carni univerninari o per il conneguimtnto di titoli di qualifica sanitaria svolta fino a un massimo di 30 ore annuali per cono strà valutata punts 0,100;
- l’attività didattica attinente in corsi universitari o per il conseguimento di titoli di qualifica eanitaeia con impegno dalle 31 alleGO ore annuali per cono narà valutata punti 0,150 anttui ptr cacao;
- l’attività didattica attinente in corsi universitari o per il conneguimenlo di liloli di qualifica sanitaria con imptgno nuperiore alle 61 ore annuali percorno nati valutata punti 0,200 annoi ptr corso
- l’attività di volontaninto non valutata, pt O;
- snage e tiracino non valutato, pt 0;
-altivili didattica non universitaria su disciplina attinente PI 0,020;
-coni di lingua e informatica non vaintati , PI 0;
-corno di perfezionamento post specializzazione attintnlc con il molo PI 0.100.

La Commissione naaminau’ice decide che, nel caso in cai il candidato nell’istanza di pustecipazione, non abbia indicato il numero delle ore neelìmaeali di lavoro, il periodo lavorato non verrà valutato.
In materia di semplificazione delle certificazioni ammininlralive saranno applicale le diaponizioni di cui al tiP.R. 44512000,
Succennivamente la commissione, al compleso, desermina i neguenti criteri di massima per la valutazione dei titoli:
- i servizi saranno valutati fino alla data di nitancio del ceesificato; .

- I certificati per essere oggeuo di valonnzione, debbono estere rilasciati dal legale rappresentante dell’Ente, oyvero se aniocertificati, debbono contenere tutti gli elementi utilt ed univoci cIto ne
contentano la valutazione

- per i periodi di servizio non specificatnanente detenninati, le annate saranno calcolate dal 31 dicembre del primo anno al primo gennalo dell’ultimo anno, mentre le menaililà saranno calcolate
dall’ultimo giorno del primo mano al primo giorno dell’ultimo mese;
qualora nei certificati di servizio non sia apecificats, né risulti indirettamente dalla documentazione prodotta, la posizione funzionale, in qualifica, la disciplina o l’arca funzionale nells quale il
servizio è stato pressato, o in base a rapporto convenzionale, ovvero ne il servizio è alIto prestato con rapporto di lavoro a tempo pieno, il servizio stetao sarà valutato con il minor punteggio
aluibuibile;
non saranno valutati suentati taudativi;
non aasartno valutati gli incarichi svolti dal concorrenti in dipendenza del servizio euptetato quale compito di istituto;
non aanaetno valutati i titoli presentali successivamente al termine utile per la presentazione delle domande;

- gli arrotondarnenti del punteggio al millesimo naeanno effettuati per eccesso se le cifra decimali succenaive alla terza nono superiori a 500 e per difetto ne tali cifre sono pari od inferiori a 500;
- lo pubblicazioni, per estere oggetto di valutazione, devono eneere edite a stampa.

-izscaeodipesiodi sovrapposti sarà valutato quello più favorevole al candidato,

Dopo di che la Commiosiona prende atto che le prove d’esame relative al preaenle concorso sono le soguenth

PROVA SCRITTA: svolgimento di un tema su argomenti inerenti alla diuciplina a concorso e impoanazioni di un piano di lavoro o nolussone ds una sette dt quenltt a rinponta sintelsca snerenu alla
dinciplina stesca.
PROVA PRATICA:esecuzione di minare ansumentali o di prova di laboratorio o soluzione di un lese su tecniche di manualità pecnliari della diaciplina mmm a concorso , con relazione scritta sul
procedimento eseguito.
PROVA ORALE: sulle nsatenie inerenti alta disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alta funzione da conferire.

L’ammimione alla prova pratica é nubordinata al raggiungimento di una valutazione di almeno 21/30 nella prova acrira.

L’ammiasioee alla prova orale é aubordinata al rsggiungimento di una valutazione di almeno 21/30 nella prova pratica.

superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di almeno 14120 nella prova stessa.

Pertanto
a) i candidati che non raggiungeranno una valutazione di almeno 21130 nella provaacn’eta non saranno assmesni alla prova pratica;
b) i candidati che non raggiungeranno una valutazione di almeno 21/30 nella prova pralica non saranno ammessi alta prova orale;
o) i candidati che non raggiusgeranso una valutazione di almeno 14120 nella prove orale non saranno inoeriui netta graduatoria degli idonei.

Successivamente, la commiusione, al completo, dato atto che gli argomenti delle prove naranso predisposti solo immediatamente prima dello svolgimento delle prove neesue, determina che

relativamente alla orova scritta (punti mec 30) al candidati verrà proponna una neraa di prove di cui una venti scelta ad estrazione reinaivansesle ad argomenti inerenti alla discipline messe a concorso,

relativamente alla prova oratica (finsi mac 301 al candidati vesti proponto una cena di prove di cui una verrà scelta ad estrazione relativamente ad argomenti inerenti alla dinciplina meOoa a concorso.

relativamenan alla nrova orale (nusai mac 201. ai candidati verrà proposto un argomento/domanda, de estrarre a sorte era unn eeras di prove, a osi quale velieri l’interrogazione.

La valutazione della prova scritta sarà effettuata in base al numero di risposte corrette al quastionario di n,30 domande. La prova è superala con almeno 21 riapoane corrette tu3O quesiti.

Le vnltslszioni delta prova pratica e di quella orale avverrà aenesdo conto dei seguenti psramelri

‘rispondenza a quanto richiesto
- livello di conoscenza dell’argomento
- chiarezza espositiva e padronanza di linguaggio

DM15 SIS

11. SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE ESAMINA1RICE

dott.nsa Mirssda P ‘archi
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