CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE FARMACISTA — DISCIPLINA: FARMACIA
OSPEDALIERA PRESSO L'AS.L. NO DI NOVARA.
Estratto verhale

1l giorno 05 maggic 2026 alle ore 8,45 presso Ia sede del’ ASL NO — Novara — Viale Roma, 7 — sala riunioni (palazzina C- 1° piano} si & riunita la Commissione
esaminatrice del corcorso pubblico per titeli ed esami per 1a copertura di n, 1 posto di Dirigente Farmacista — disciplina: Farmacia Ospedaliera

OMISSIS....
La Commissione procede quindi all’esame della documentazione esistente in atti ed accerta:

®  che la ASL. *“NO” di Navara, con provvedimento n,851 del 23/12/2025 ha indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Farmacista — disciplina: Farmacia Ospedaliera da assegnare alla s.¢, Farmacia Qspedatiers;

®  che il relativo bando di concorso ¢ stato pubblicato, integralmente, sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 53 del 31/82/2025 e, per estratto, sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica lialiana - 4a serie speciale - n. 6 del 23/01/2026;

®  che il bando di concorso sopracitato prevedeva come tempo utile per la presentazione delle domande il 23/62/2026.
La Commissione prende quindi visione delle norme [egistative e regolamentari che discipléano il presente concorso.
Viene quindi data lettara dellard, 35 det DPR 483/97 il quale prevede che ta Commissione per il presente concorso dispone complessivamente di 100 punti cost ripartiti:
®  nunti 20 per i titoli;

®  nunti 80 per Je prove d’esame.

Gli 80 punti per Je prove d’esame sono cosi ripartiti;

®  punti 30 per [a prova scritta;

€ punti 3¢ per la prova pratica;

®  punti 20 per |a prova orale

E 20 punti per la valutazione dei titoli sono cosi rEpartiti:

®  punti 10 per i titoli di carriera,

®  punti 3 per i titoli accademici e di studio;

®  punti 3 per le pubblicazioni e i titoli scientifici;

®  punti 4 per il curriculum formativo e professionale.

La suddivisione dei prenteggi per titok nell’ambito delle quattro categorie sopraelencate & quella stabilita dal’art. 35 citato.
La valutazione dei titoli sard effettuata con i criteri stabiliti dal DPR 483/97

TITOLI DI CARRIERA ~ PUNTT 10

O servizio di ruolo prestato presso SSN ai sensi degli arit. 22 ¢ 23 del DPR 483/97:
1. nel livello dirigenziale a concorso o nel livelle superiore pt. 1,00/a
2.  in altra posizione funzionale nella disciplina a concorse pt. 0,500/a
3. servizio prestato in disciplina affine pt. 0,750/a
4. servizio prestato in altra disciplina pt, 0,250/

O servizio di molo presso fanmacie comunali o municipalizzate:

t.  come direttore pt, 1,00/
2. come collaboratore pt. ,500/a
3. servizio di ruolo quale farmacista presse pubbliche amministrazioni pt. 0,500/a

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO - PUNTI 3
1. specializzazioni nella disciplina oggetto del concorso pt.1,00

2. specializzazicae in disciplina affine pt. 6,50

3.  speciafizzazioni in altra disciplina p1. 0,23

4,  altre specializzazioni di ciascun gruppo, da valutare con i punteggi di cui sopra ridottt del 50%
5. altre lauree del ruolo sanitario pt, 0,500 ognuna (fino a un massimo di pt. 1,000}

6. non & valutabile fa specializzazione fatta valere come requisito di ammisséone,

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI - PUNTI 3
Le pubblicazioni e i titoli scientifici saranno valutati dalla Commissione esaminatrice secondo i criteri indicati dall’art. i1 del D,P.R. 483/1997

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ~ PUNTI 4
1l currieulum formativo e professionale sard valutato dalla Commissione esaminatrice secondo i eriteri indicati nel D.P.R. 483/1997. In particolare:

- il servizio prestato presso farmacie private aperte al pubblico risultante da atti formali, con iscrizione previdenziale, & valutato pt, 0,125/3

La Commissione, al completo, determina, altresl, i seguenti ulteriori ¢riteri di valutazione in aggiunta a quanto stabilito dal DPR 483/1997:

® relativamente ai titoli accademici e di studio
- laurea come requisito di ammissione pt. 0
- master attinente pt. £,300
« dottorato di ricerca attinente pt. 0,500




®  relativamente alle pubblicazioni ed ai titoli scientifici
La Commissione stabilisce che vengono valutati solo i lavori editi a stampa con i seguenti punteggi:

- pubblicazioni internazionali con impact factor attirenti 2 disciplina come 1° autore pt, 0,500

- pubblicazioni su riviste internazionali con impact factor attinenti la disciplina come coautore pt. 0,400
- pubblicaziom su riviste nazionali con impact factor attinenti la disciplina come 1° autore pt. $,250

- pubblicazioni su riviste nazionali con impact factor attinenti 1a disciplina come coautore pt, G,E30

~ abstract, poster, comunicazioni pt. 0

- capitolo di Hbro pt. 0,500

®  relativamente al curriculum formative e professionate
x libera professione presso ASL, ACU, o strutture convenzionate cen il SSN con attivitd svolta nel profilo pt. 9,800/ per an. 38h/sett

x non viene valutata altra attivitd libero professionale
x non vengeno valutati stage, attivita di volontartato ¢ tirocinio svolti in Italia
x stage ¢ borse di studio attinenti svolte all’Estero vengono valutate con un punteggio tolale di 0,500

¥ partecipazione a corso, convegno, congresse,con ECM, in qualita di uditore se attinenti con ECMpt. 0,010

¥ partecipazione & corso, convegno, congresso,con ECM, in qualiti di relatore se attinenti con ECM pt. 0,020

X corsi di perfezionamento aftinend pt, 0,100

¥ corsi di lingua, corsi informatici pt. 0

X attivith di docenza universitaria fino a 30 ore pt. 0,100

X attivita di docenza universitaria fino a 60 ore pt. 0,150

¥ borsa di studio in qualita di farmacista esclusivamente presso enti del SSN viene valutata pt, 0,800/a per n. 38h/sett
x borsa di studio in qualitd di farmacista viene valutata, se svolta in qualiti di farmacista  presso Universita pubbliche efo private con un punteggio di
0,6000 pifa

% attivita di dipendente presso parafarmacie pt 0

¥ altri corsi non attinenti pt 0

X attivita di dipendente in apprendistato pt 0,125/a

¥ aivitd di correlatore stesura tesi € tutoraggio stesura tesi curriculari pt 0,020

X barsa di studio a giudizio della Commissione di particolare valore pt 0,800/

In materia di semplificazione delle certificazioni amministrative saranno applicate le disposizioni di cui al D.P.R. 445/2000,

Successivamente 1z Commissione, al complete, determina i seguenti criteri di massima per la valutazione dei titoli:

- i servizi saranno valutati fino alla data di rilascio del certificato;

- [ certificati per essere oggetio di valutazione, debbono essere rilasciati dal legale rappresentante dell’Ente, ovvero se autecertificati, debbono contenere tutti gli
elementi utili ed wnivoci che ne consentano la valutazione

- per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dat 31 dicembre del primo anne al primo gennaio dell’uitimo anno, mentre le
mensilitd saranno calcolate dall’ultimo gioro del primo mese al primo giorno delf’ultimo mese;

- qualera nei certificati di servizio non sia specificata, né dsulti indirettamente dalla documentazione prodotta, la posizione funzionale, fa qualifica, la disciplina o
I"area funzionale nella quale il servizio & stato prestato, o in base a rapporto convenzionale, ovvero se il servizio & stato prestato con rapporto di lavoro a tempo
pieno, il servizio stesso sara valutato con il minor punteggio attribuibile;

- neon sarannoe valutatl attestati laudativi;

- nen saranne valutati gli incarichi svolti dai concorreati in dipendenza del servizio espletato quale compito di istituto;

- non saranno valutati i titoli presentati successivamente al termine utile per la presentazione delle domands;

- gli arrotondamenti del punteggio al millesimo saranno effettuati per eccesso se le cifre decimali successive alla terza sono superiari a 500 e per difetio se tali cifre
sono pari od inferior a 500;

- le pubblicazioni, per essere oggetio di vatutazione, devono essere edite a stampa.

- in caso di periodi sovrapposti sara valutato quello pit favorevole al candidato.

Dopo di che la Commissione prende atto che le prove d’esame relative al presente concorso, quali risuitano dal dpr. 483/97, art. 34, sono le seguenti:

PROVA SCRITTA:

svolgimento di un tema su argomenti di farmacologia o risoluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla materia stessa;

PROVA PRATICA: tecaiche e manualitd peculiari della disciplina farmaceutica messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

PROVA ORALE: sulle materie inerentt alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

L’ammissione alla prova pratica & subordinata al raggiungimento di una valutazione di alemeno 21/30 nella prova scritta.

L'ammissione alla prova orale ¢ subordinata al raggiungimento di una valutazione di almeno 21/30 nella prova pratica,

11 superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di almeno 14/20 nella prova stessa.

OMISSIS....

IL. SEGRETARIO
DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

dott.ssa Miranda Pucciarelli -
M\g\ EQM/\ o




