
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. I POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI ENDOCRINOLOGIA PRESSO P0. BORGOMANERO -

A.S.L. NODI NOVARA.

ESTRATTO VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE-CRITERI DI VALUTAZIONE

li giorno 10/0712126 alleore 900 presso presso l’Aula Magaa dell’Ospedale maggiore delle Carinà di Novara in Corso Mazzini, IS si riunita la commissione euasrsinatnics del concorso pubblico per
Istoli ed esami per la copertura di n I posa0 di Dinigenae Medico di Endocrinologia (COD. 09/2026).

OMISSIS,

La commissione procede quindi all’esame della documennazione eniunenee in atti ed accerta:

• che la A.SL NO di Novara, 000 provvedimento n.356 del 10/0312026 ha indetto pubblico concorso per sitoli ed esami per la copertura di Ss. I posto di Dirigente Medico di Endocrinologia

• che il relaaivo bando di concorso è sesso pubblicato. integralmente, sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte a. Il del 19/03/2026 e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica

Italiana -4a serie speciale — 0.21 del 10/04/2026;

• che il bando di concorso soprscilsto prevedeva come lampo uaile per la presentazione dalle domande il 11/05/2026.

La commiaatotne prende quindi visione delle tonte legiolaaive e regolamentari che disciplinano il preuente concorso.

Viene quindi data lettura degli astI. Il e 27 dcl D.P,R. 483197.
La cornmitsione prende etto che per il prearnta concorso dispone complessivamente di 100 punti coul ripartiti:

• punti 20 per i Iitoli;

• punti 80 per le prova d’esame,

Gli 80 punti per le prova d’eosme sono coni ripartiti:

• punsi 30 per la prova scritta;

• punti 30 per la prova prstics;

• punti 20 per la prova orale;

• 120 punti perla valutazione dei titoli 0000 conI ripartiti:

• punti IO peri nitoli di cartiera;

• punti 3 per i titoli accademici r di studio;

• punni 3 perle pasbbltcazioni e i titoli scientifici;

• punti 4 per il cssnioslum fornnativo e pmfetoionale.

La suddivisione dei punteggi per tiaoli nell’ambito delle quattro categorie aoprselencate è quella stabilita dall’ari, 27 dcl D,P.R. 483/97.

Nella valutazione dei tinoli di cartiera aaransoapplicaarlediuposizioni di cui agli arte. 24,25 s26 del D.P.R. 761/1979 eagli artI. 20, 21,22,23,56 e74 del D.P.R. 483/1997. innncritoslla valulsbiliai
ed equiparazione dci servizi ivi previati ovvero di nltni titoli posseduti.

La commissione determina, altresi, i seguenti criteri generali perla valutazione dei titoli in aggiunta a quanto atabilian dsiI’arl. Il del D.P.R. 483/1997

i. i servizi saranno valutati fino alla data del rilaocio del relativo certificato;

2. i certificati, per essere oggento di valutazione, debbono essere rilasciati dsl legale rappresentante dell’Ente, ovvero, se artocrruifrcati, devono contenere tutti gli elementi utili ed univoci che ne
consentano la valutazione;

3. per i periodi di tervizio non upecifscatsmente deterrainati, la annate naranno calcolate dal 31 dicembre del primo anno al t~ gennaio dell’ultimo sotto, mentre la menoilità saranno calcolate
dall’ultimo giorno del t~ rame al primo giorno dell’ultimo mann;

4. non taranto valutati i sarvici prestati anteriormente si coraaegnsimento dall’abilitazione professionale;

5. i servizi prestati presto Cliniche o Istituti Universitari e riferiti ad anni accademici saranno valutati come prestati dal 1n novembre al 31 ottobre dell’anno successivo, salvo diverse indicazioni;

6. qualora nei certificati di servizio non sia specificata, ad risulti indirettamente dalla documentazione prodotta, la pouizione tbnzionale, la qualifica, In disciplina o t’area funzionale nella quale il
servIzio è stato prestano, o se il aarvizio è stato prestato nella pooizione di molo di incaricato o in bene a rapporto convenzionale, ovvero se il servizio 6 otaeo preutato con rapporto di lavoro
nempo deftnino o con rapporto di lavoro a tempo pieno, il servizio stesso sarà valutato con il minor punteggio ataribuibile;

7. nota saranno vatutati attestati laudativi;

8. non saranno valutati gli incarichi avolai dai concorrenti in dipendenza dal servizio eapletato quale compito di istituto. nè periodi di slage e tutoraggio;

9. non saranno valutati titoli preanstati ouccenoivamtntt al termine utile per la presentazione dette domande;

10. gli srrotondamenti di punteggio al millesimo earanso effettuati per eccesso se le cifre decimali successiva alle terza sono superiori al 500 e perdifetto se tali cifre sono pari o inferiori a 500;

11. le pubblicazioni per cancro oggetto di valutazione debbono estere ediee a saarapa e saranno valutate solo quelle pone lnsrca, tenendo conno dal criteri previsti dsll’att, Il dat DPR 483/1997 cdi
alcuni criteri ttsbiliti dalla commissione (lavori pubblicati su riviste internazionali con impace fsctor attinenti la disciplina come primo autore p1. 0,500, mentre quelli come cosutore pt. 0,409;
lavori pubblicati su riviote nazionali con impact faceor attinenti la disciplina come primo suaore pt. 0,250 mente se conutore pe. 0,150; gli abstraclafpostcr non saranno vnlutati; i capitoli di libri
Pa. 0,500); le pubblicszioni “affini” vrnsnrno valutate pa. 0,250

12. i mautcr universitari vengono valutati, solo ne attinenti con profilo e concorso, p5. 0,300;

13. i doteorati di ricerca, se attinenti, vengono valutati pt. 0,500

14. corno di alta formazione attinente peO,300

La specializzazione, coni come previsto dal bando di concorso, contcguita ai sensi dal D Lga. 257/1991 o dal D. Lgs. 361/1999, anche te fatta valere come requisiao di ummisalerne, è valutata ere i titoli
di cartiera come servizio prestato nel livello iniziale del profilo stetso nel limite mmsimo dtlln durata del corno di studi, cosi come chiarito ira merito dal Ministero dalla Salute e delle Politiche Sociali
con nota 0017806 ~P dell’i 1/3/2009 DGRUPS.

Conaiderato che aono alati dichiarati ammessi alla procedura concoounlc 5 candidati io ponsesuo dei requisiti previsti dslls Legge 8/2020 di convtruione del DL. 16212019 il quale prevede che “A
partire sAn/ secondo orario del rorso diformoziaese upecialislicra, i medici e i veterinari regolormeaste iscritti sono ossrsnsessi alle procechire conrorsssali per l’accesso alla dirigeeszo del ruolo sanitario
nello specifico disciplina bandito e collocati, o/I ‘esito positivo delle medesime procedrtre, un gradl,atorio separotd’, si decide pertanto quanto segue:

per i medici in formazione specialistica, vengono valutati glt anni di apecislizzazione (ad encluaionn dall’ultimo in cui sono iscritti) con lo stesso puneeggio prtvinto per i medici
specializzati (pt. 1,2/a), ma il punteggio viene inserito nel curriculum formativo e profensionate anziché nti titoli di cartiera come per gli apccislizsati (in quanto titolo non ancora
consnguitoY

Relativamente alla valutazione dal curriculum fursoalivo e profenaiorsale la commtmtone concorda che io tale categoria verranno particolarsocnta coneiderati, oltre a quanto saabilito dail’sst.l I del
D.P.R. 483/1997 e tenuto conto che t’arco dell’intera carriera va inteso non con rifcrimeneo al periodo di esistenza di rapporto di pubblico impiego ma con riferimento al periodo in cui la
professionalità dcl singolo istante ha stInto comunque modo di svilupparsi; ira psrticotare decide che:

1. l’attività libero profesuionale viene valutata solo te rese nella specialità a concoruo dopo le npedslizzszione e con un punteggio annuo di pe. 0,800 se svolse prasao tmsntsarc sasnitssia pubbliche o
convenzionaae con il SSN;



2. l’attività libero professionale preano atsultaare private non viene valutata;

3. l’attività con qualifica di dipendente presso atnaeture sanitarie privtle e accreditate e/o convenzionate con con il SSN viene valutata solo se resa nella specialità a concorso dopo la
specializzazione e con un punteggio annuo di pa. 0,800;

4. l’attività di volontaaialo non viene valutata;

5. t’attività di borsa di atasdio, assegno di ricerca, tirocinio non viene valotala;

6. non viene valuiaao il servizio reso cotte guardia medica , ccntinuiaà aanitaenziato, sostituzione dei medici di medicina generale e di pediatta di libera scelta;

7. la patiecipazione a comi convegni e congressi viene vatuaaaa con crediti 0CM pe. O,O2Olcorao se in qualità di relatore e p5. 0,010/corso se in qualità di adilore,

8. non vengono valutati i corsi di lingua e di informatica;

9. gli incarichi di integnameslo nella disciplina verranno valutati tenendo conto delt’altinenca e del numero di ore svolte (rtno a 30 ore p1. 0,100; fino a 60 ore pl 0,250, tino a 100 ore pt. 0,500;
olere 100 ore Pa. 0.800) solo per i medici già specializzati;

IO. la partecipazione a corsi convegni e congressi senza crediti 0CM in qualità di relatore e in qualità di uditore viene valatata pe 0,Ollcorao.

Dopo di che la Comminnione prende suo che te prove d’esame relative al presente concorso, quali ritutasso dall’ari. 26 dcl D.P.R. 483/1997, aono te seguenti:

PROVA SCRiTTA: relazione su caso clinico simulato o au argomenti inerenti alle diocipline mesne a concorso o soluzione di ala serie di quesiti a rinpoota sintetica inerenti atta dinciptina stessa;

PROVA PRATtCA: su tecniche e manualità peculiari delle diociptine tenne a conconto (da itluserarsi schematicameale per iscritto);

PROVA OR.ALE:nulte materie inerenti alte ditcipliae a concerto nonché sui compiti connessi alta flanainne da conferire.

L’ammissione atta prova pratica è subordinata al raggiungimento di una valutazione di almeno 21/30 netta prova scritta.

L’ammianione alla prova orete è nubnrdinata al raggiungimento di una valutazione di almeno 21/30 netta prova pratica.

11 superamento detta prova orale è tubordinuao al raggiungimento di una valutazione di almeno 14/20 nella prova stenta.

Pertanto
a) t candidati che non ragginngerartno una valutazione di almeno 21/30 netta prova scritta non saranno ammessi alla pmva pratica;
b) i candidati che non raggtnngerartno una valutazione di almeno 21/30 nella prova pratica non saranno ammeani alta prova orale;
c) i candidati che non eaggiusgeeanno una valutazione di almeno 14120 nella prova orale non cantano inseriti netta graduatoria degli idonei.

La Cnmmisnione atahitince altresi che:

a) la valutazione delta prova scritta e detta prova pratica avverrà tenendo conio dei seguenti parasneeri:

- conoscenza dell ‘argomenao e pertinenza;
‘proprietà tenitinotogica;
— organizzazione dei contenuti

b) ta valutazione detta prova orale avverrà tenendo cotto dei seguenti parnmetsi:
- completezza e rispondenza a quanto richiesto;
- livello di conoscenza dell’argomento e pertinenza;

OMISSIS.
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