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A.S.L. NO
AZIENDA SANITARIA LOCALE di NOVARA

Viale Roma 7 - NOVARA

DELIBERAZIONE 
DEL DIRETTORE GENERALE

      

OGGETTO: SELEZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI 
COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE EX ART. 7, COMMA 6 BIS), D.LGS. 165/2001 PER 
PSICOLOGO DA ASSEGNARE AL PROGETTO “CURE PRIMARIE” (COD. 12/2026): 
APPROVAZIONE GRADUATORIA 

PROPONENTE: S.C. GESTIONE PERSONALE E VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE

§§§§§§§§§§

IL DIRETTORE GENERALE
(nominato con D.G.R.  n° 23-653/2024/XII del 23.12.2024)

Nella data sopra indicata, su conforme proposta istruttoria della competente Struttura aziendale 

(sopra individuata), previa acquisizione del parere dei Direttori: Amministrativo e Sanitario,  ha 

assunto, in Novara, presso la sede dell’Ente, la deliberazione di cui all’interno.
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OGGETTO: SELEZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI 
COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE EX ART. 7, COMMA 6 BIS), D.LGS. 165/2001 PER 
PSICOLOGO DA  ASSEGNARE AL PROGETTO “CURE PRIMARIE” (COD. 12/2026): APPROVAZIONE 
GRADUATORIA  

Il Direttore Supplente della s.c. Gestione del Personale e Valorizzazione delle Risorse Umane 
formula la sotto estesa proposta istruttoria:

PREMESSO che con deliberazione n. 279 del 31/03/2026 è stato emesso avviso pubblico di 
selezione comparativa per il conferimento di incarico ex art . 7 comma 6 bis, D.Lgs. 
165/2001 per Psicologo da assegnare al progetto “Cure Primarie” (cod 12/2026);

che il bando relativo all’avviso sopracitato è stato pubblicato sul Bur Piemonte n. 14 
del 09/04/2026,  e il termine di presentazione delle istanze è scaduto lo scorso 
24.04.2026;

VISTA la deliberazione n. 469 del 09/06/2026 con la quale è stata  nominata  la 
commissione esaminatrice della pubblica selezione in premessa indicata;

VISTO il verbale, depositato agli atti della s.c. GPVRU, rassegnato in data 24/06/2026 dalla 
Commissione esaminatrice della pubblica selezione di che trattasi ed attesa la 
regolarità formale e sostanziale dei predetti atti;

RITENUTO di dover provvedere, relativamente all’avviso pubblico in questione, all’approvazione 
della graduatoria formulata dalla Commissione Esaminatrice come di seguito 
specificato:

GRADUATORIA CANDIDATI IDONEI
Nr. COGNOME NOME PREFERENZE DI LEGGE                                                                                                                              PUNTEGGIO TOTALE
1 Pallavicini Diletta 4,816/20

2 5550050 4,163/20

3 5549314 3,802/20

4 5559885 3,561/20

5 5545094 2,577/20

6 5571666 Art. 5 c 4 lett. p) DPR 487/1994 – art 3 c 7 2,000/20

7 5568503 2,000/20

DELIBERA

per tutto quanto nelle premesse indicato, in esito alla indizione alla procedura di una selezione comparativa  
per il conferimento di incarico, ex art .7, comma 6, D.LGS. 165/2001 per Psicologo da assegnare al progetto 
“Cure Primarie”(cod. 12/2026), emessa con provvedimento n. 279/2026:

-  di approvare i lavori svolti dalla Commissione Esaminatrice  dell’avviso pubblico sopraindicato, dai quali 
risulta che sono stati dichiarati idonei i seguenti istanti: 
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GRADUATORIA CANDIDATI IDONEI
Nr. COGNOME NOME PREFERENZE DI LEGGE                                                                                                                              PUNTEGGIO TOTALE
1 Pallavicini Diletta 4,816/20

2 5550050 4,163/20

3 5549314 3,802/20

4 5559885 3,561/20

5 5545094 2,577/20

6 5571666 Art. 5 c 4 lett. p) DPR 487/1994 – art 3 c 7 2,000/20

7 5568503 2,000/20

- di dare atto che il presente provvedimento è improduttivo di spesa sia diretta che indiretta;

Il DIRETTORE GENERALE
VISTA la sopraestesa proposta istruttoria;

con il concorso dei pareri dei  Direttori: Amministrativo e Sanitario;

DECIDE DI APPROVARLA INTEGRALMENTE
ADOTTANDOLA QUALE PROPRIA DELIBERAZIONE

Il DIRETTORE GENERALE
(Dott. Angelo Penna)

(Firmato digitalmente ai sensi dell’art. 21 D.Lgs. 82/2005)

§§§§§§§§§§

Il presente documento si compone di un documento principale di n.3 pagine



SELEZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO Dl INCARICO EX ARi’. 7, COMMA 6,
D.LGS.1 6512001 PER PSICOLOGO DAASSEGNAREAL “PROGETTO CURE PRIMARIE” (COD.
1212026)

Verbale operazioni di valutazione

In data 24/06(2026 alle ore 11,00, presso la sede della A.S.L. NO di viale Roma 7 Novara, nei locali
della s.c. GPVRU, si è riunita la Commissione selezionatrice della Selezione comparativa ex art. 7,
comma 6 bis decreto legislativo 165(2001, indetta con prowedimento n. 719 del 25/11/2025, per le
valutazione della candidature pervenute per la selezione comparativa per psicologo psicoterapeuta da
assegnare al “progetto sperimentale trattamenti psico-educazionali e psicosociali demenze” (cod.
69/2025).

La Commissione selezionatrice, nominata con prowedimento n. 469 del 09/06/2026, cosÌ composta:

Presidente: D.ssa Lucia Colombo
Componenti: D.ssa Alessia Antonini

D.ssa Marta Barbaglia
Segretario: D.ssa Paola Pontiroli

La Commissione prende allo che il Bando di Selezione comparativa è stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale Regione Piemonte N. 14 del 09/04/2026, e che i termini per la presentazione delle candidature
sono scaduti in data 24/04/2026.

La Commissione prende quindi visione delle norme che disciplinano la presente Selezione, contenute
nel Bando di Selezione comparativa alla pagina 4 e 5, che di seguito si riporta integralmente:
“Prima di procedere alla comparazione dei titoli, l’Amministrazione verificherà l’ammissibilità delle
candidature pervenute, con riferimento al possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal
presente bando.
Qualora sia stato dichiarato ammissibile un unico candidato o un numero di candidati uguale o inferiore
al numero dei rapporti che l’Amministrazione intenda attivare, non si espleterà alcuna procedura
comparativa.
Ove si espleti la procedura comparativa, questa sarà costituita da una valutazione dei titoli presentati e
da una eventuale “prova selettivalcolloquio” detemiinata dalla Commissione, che ritenga opportuno
ricorret’iL
La Commissione sarà designata direttamente con provvedimento del Direttore Generale e sarà
composta da un Presidente, due Componenti e un Segretario

Ad ogni candidato verrà attribuito un punteggio, che tenga conto del curriculum e dei titoli presentati,
con particolare riferimento alla qualificazione professionale, alle esperienze già maturate nel settore di
attività di riferimento, ed agli altri titoli dichiarati; a tale punteggio si aggiungerà quello della eventuale
prova selettiva.”

Successivamente la Commissione prende atto che, con provvedimento n. 456 del 04/06/2026
alla selezione in questione sono stati ammessi i seguenti candidati:

N ID COGNOME E NOME DATA DI NASCITA
R

1 5559885 Andreini Sara 04/01/1980
2 5550050 Balzano Rossella 29/03/1988
3 5568503 D’Ambra Alice 02/03/1995
4 5545094 ,‘ Ghianda Vincenzo 06/05/1986 3%
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5 5571666 Mirabile Giulia 22/01/1997
6 5549314 Monastra Cecilia Maddalena 24/07/ 1986
7 5543954 Pallavicini Diletta 23/06/1985

I commissari, presa visione dell’elenco dei candidati ammessi alla selezione, dichiarano di non essere
parenti od affini dei candidati stessi.

Come previsto dal bando di selezione, la valutazione degli istanti è costituita da una valutazione dei
titoli presentati e da una eventua!e successiva prova selettiva/colloquio determinata dalla
Commissione, che ritenga opportuno ricorrervi.
La Commissione dispone, come previsto dal bando di selezione, per la valutazione dei titoli presentati e
per un’eventuale prova, complessivamente di 50 punti, ripartiti in 20 punti peri titoli e 30 per la prova.

La Commissione stabilisce di procedere alla selezione dei candidati soltanto tramite valutazione titoli.
La Commissione stabilisce pertanto che i 20 punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
• punti 10 per i titoli di carriera;
• punti 3 per i titoli accademici e di stu~Jio;
• punti 3 per le pubblicazioni e i titoli scientifici;
• punti 4 per il curriculum formativo e professionale.

Determinato quanto sopra la Commissione stabilisce di procedere alla valutazione comparata dei titoli
prodotti dai candidati ammessi alla Selezione, prestabilendo i seguenti criteri di valutazione:

sezione “titoli di carriera”, massimo punti 10
Attività di làvoro dipendente presso il SSN sarà valutata p.ti 1 per anno.

sezione “Titoli accademici e di studio”, massimo punti 3
Master di primo livello conseguiti in ambito universitario attinenti la materia a selezione 1,000.
Master di secondo livello conseguiti in ambito universitario attinenti la materia a selezione punti 1,500.
Verrà valutata la specializzazione conseguita in Psicoterapia o in discipline equipollenti ed affini con
punti 2,000.

sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”, massimo punti 3
Per essere oggetto di valutazione le pubblicazioni dovranno essereprodotte in copia.
Sarà valutata l’attinenza al profilo da conferire, la scientificità della rivista, altri fattori peculiari che
possano rendere rilevante l’argomento,e all’apporto fornito dal candidato; saranno valutate da un
minimo di 0,100 a un massimo di 0,300 punti

sezione “Curriculum e attività formative”, massimo punti 4
Saranno valutate le seguenti attività lavorative e di formazione, svolte dopo il conseguimento del titolo
di specializzaziòne:
- Attività lavorativa nell’ambito delle Cure Primarie, resa con rapporto di lavoro Dipendente, Libero
professionale, COCOCO o attività rese tramite Cooperative presso enti pubblici o privati sara’ valutata
pii 1 per anno se a tempo pieno, diversamente saranno rapportati al numero di ore svolte.
•Se non viene indicato il numero di ore l’attività non verrà valutata.
- Corsi di aggiornamento attinenti alla materia, senza esame finale, pt. 0,01 a corso se svolti come
discente
- Corsidi aggiornamento attinenti alla materia, con ecm o esame finale, pt. 0,05 a corso se svolti come
discente
- Corsi di aggiornamento attinenti alla materia, con o senza esame finale, svolti come docente o
relataore, pt. 0,100 percorso
- Corsi di aggiornamento attinenti alla materia con durata superiore a 5oqre-pLQ,080.
-lrisègnamento universitario a corsi attinenti fino a 30 ore annue sara~v~l.dtat9f~~Q,10/a
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- Insegnamento universitario a corsi attinenti superiori a 30 ore annue sara’ valutato p.ti 0,20/a
- Corsi d’inglese e di informatica non valutabili.
- Non saranno valutate attività svolte con altra qualifica o in ambiti cImici diversi dalle cure primarie.
- Non verranno valutate attività di tirocinio, stage o volontariato.
- Lattività di Borsista do pubblico o privato sarà valutata pt. 0,50 all’anno se a tempo pieno,
eventualmente rapportato al numero di ore svolte, non valutabile se non vengono indicate le ore.
- Non saranno oggetto di valutazione, attività rese nel proprio studio privato.

La Commissione inoltre stabilisce che per i periodi di attività non specificatamente determinati, le
annate saranno calcolate dal 31.12. del primo anno all’ 01.01 dell’ultimo anno, mentre le mensilità
saranno calcolate dall’ultimo giorno del 1° mese al primo giorno dell’ultimo mese.

Si osserverà quanto stabilito dal DPR 487/1994 e dalla legge 127/1997
eventuali posizioni di pari merito in graduatoria.

Ciò posto, la Commissione predispone per ciascuno dei candidati una
allegata al presente Verbale quale parte integrante e sostanziale ed i
riepilogati:

e s.m.i. per quanto riguarda

apposita Scheda che viene
cui totali vengono di seguito

CANDIDATO Titoli di Titoli Pubblicazioni Curriculum TOTALE
carriera accademici e e titoli formativo e

di studio scientifici professionale
i Andreini Sara 0 2,000 0 1,561 3,561/20

2 Balzano Rossella 0 2,000 0 2,163 4,163/20

3 D’Ambra Alice 0 2,000 0 0 2,000/20

4 Ghianda Vincenzo 0 2,000 0 0,577 2,577/20

5 Mirabile Giulia 0 2,000 0 0 2,000/20

6 Monastra Cecilia Maddalena 0 2,000 0 1,802 3,802/20

7 Pallavicini Diletta 0 2,000 0 2,816 4,816/20

Preso atto dei nominativi dei candidati ammessi alla procedura in questione i Commissari, ai sensi
dell’art. 9 del D.RR.483/1997, sottoscrivono la dichiarazione di non sussistenza di situazioni di
incompatibilità tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile in
quanto applicabili. Tale dichiarazione viene allegata al presente verbale quale parte integrante e
sostanziale.

Conseguentemente, la Commissione redige lagraduatoria generale di merito dei candidati:

N ID Cognome e Nome Preferenze di Punteggio Titoli Totale
r. legge Punteggio

1 5543954 Pallavicini Diletta 4,816/20 4,816/20

2 5550050 Balzano Rossella 4,163/20 4,163/20

3 5549314 Monastra Cecilia Maddalena 3,802/20 3,802/20

4 5559885 Andreini Sara 3,561/20 3,561/20

5 5545094 Ghianda Vincenzo 2,577/20 2,577/20

6 5571666 Mirabile Giulia Ari 5 c.4 Iett. p) DPR 2,000/20 2J~)~Ò3?b~
487/1994 — Nt. 3 c.7



L.127/1997

7 5568503 D’ambra Alice 2,000/20 2,000/20

Ultimati i lavori la Commissione chiude la seduta ed incarica il Segretario verbalizzante di
trasmettere il presente verbale, unitamente al materiale inerente l’istruttoria del presente avviso
alla Direzione Generale dell’A.S.L. NO per i sUccessivi adempimenti di competenza.
La seduta termina alle ore 12,15

Del che si è redatto il presente verbale formato da n.4 pagine e n. 11 allegati (7 schede di
valutazione, 4 schede di incompatibilità ) che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue.

Il Presidente
d.ssa Lucia Colombo________________________

~

I Componenti
d.ssaAlessiaAntonini(7~L~j1 ~i

d.ssa Marta Barbaglia .,c

7~N.
Il Segretario / .

d.ssa Paola Pontiroli
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