FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

PROFILO PROFESSIONALE

Nome

Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

« Principali mansioni
e responsabilita

Professionista con esperienza pluriennale in Medicina D'Urgenza ed
Emergenza, affiancata a una solida formazione in ambito Ospedaliero ed
extra-ospedaliero con forte attitudine all'apprendimento continuo, forte etica
professionale e capacita di team management, budgeting e pianificazione
strategica. Si distingue per la capacita di individuare con precisione i bisogni
operativi dell'azienda e sviluppare soluzioni volte a tagliare i costi e aumentare
la soddisfazione dei pazienti. Leadership organizzativa e forte motivazione uniti
a spirito di adattamento e solide capacita gestionali e operative al servizio
dell'azienda per il conseguimento degli obiettivi prefissati.

Pone massima attenzione alla formazione del personale come chiave per il
miglioramento continuo del servizio e per il rafforzamento dello spirito di
squadra.

Tamara Ferrante

Dal 10/03/2025 a tutt’'oggi
A.S.L Vercelli, Corso M.Abbiate 21 13100

SSD Pronto Soccorso Borgosesia
Dirigente Medico — Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza a tempo
indeterminato a tempo unico e con rapporto di lavoro esclusivo

Incarico professionale “Referente ventilazione non invasiva e gestione del malato
con patologia acuta e con funzioni vitali gravemente compromesse”

Integrazione attiva in convenzione ASL — Azienda zero per la copertura di turni
presso il servizio di emergenza extraospedaliera-118

Medico referente per la ventilazione non invasiva e di supporto ventilatorio in
pronto soccorso.

Presposto alla sicurezza sul lavoro

Stesura di protocolli di gestione del malato critico e ventilazione non invasiva.
Medico strutturato esperto, sostituto del Direttore Responsabile in caso di
assenza.

Medico referente per i protocolli di violenza di genere: codice rosa



Date (da - a)

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di azienda o
settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date (da -a)

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di Azienda o
settore

Tipo di impiego
Date (da-a)
Date (da -a)

Nome e indirizzo del
datore di Lavoro

Tipo di azienda e
settore

Date (da -a)

Nome e indirizzo del
datore di Lavoro

Tipo di Azienda e
settore

Dal 18/01/2015 al 09/03/2025

A.S.L. Novara — Viale Roma 7 — 28100 Novara

MECAU Presidio Ospedaliero di Borgomanero

Dirigente Medico di Medicina Generale d’accettazione e d’'urgenza a tempo
indeterminato

Integrazione attiva in convenzione ASL — Azienda zero per la copertura di turni
presso il servizio di emergenza extraospedaliera-118

Incarico dirigenziale di natura professionale di base ex art 27 comma 1 lett C)
CCNL 08/06/2000

Incarico dirigenziale di naura professionale “medico di medicina d’'urgenza
accettazione dei pazienti con patologia acuta e con funzioni vitali gravemente
compromesse ai sensi art 19 comma 4 del CCNL 19/12/2019

Dal 01/09/2010 al 17/01/2015

Azienda ospedaliera -Universitaria Maggiore della Carita di Novara -corso
Mazzini 18-28100 Novara

Dirigente Medico Medicina e Chirurgia D’urgenza e Accettazione -Fascia D1 -a
tempo esclusivo indeterminato Dirigente Medico

Medicina e Chirurgia D’'urgenza e Accettazione sest 118
Dal 18/01/2015 cessazione per trasferimento ASL NO
Dal 1° agosto 1999 al 18/01/2015

ASL 14 VCO - ASL 13 Novara
Dirigente Medico
Medico di emergenza sanitaria territoriale 118

Medico chirurgo di Pronto Soccorso

Dal 10/04/2000 al 09/04/2001

Ospedale S..Antonio Abbate di Gallarate (VA)

Pronto Soccorso
Dirigente Medico

Gestione e trattamento paziente critico



Date (da -a)

Nome e indirizzo
datore di lavoro

Tipo di azienda e
settore

Tipo di impiego

Date (da -a)

Nome e indirizzo
del datore di lavoro

Tipo di azienda e
settore

Tipo di impiego

Date (da-a)

Nome e indirizzo
del datore di lavoro

Tipo di azienda e
settore

Tipo di impiego

Dal 01/10/2000 al 31/03/2010

Azienda ospedaliera -Universitaria Maggiore della Carita di Novara -corso
Mazzini 18-28100 Novara

Medico in regime convenzionato nel sest 118

Assunzione in ruolo -gia medico in regime convenzionato nel sest 118, transitato
alla dipendenza dell’Azienda ospedliera -Universitaria Maggiore della Carita di
Novara ai sensi del D.Lgs 502/92 DPCM 502/97,DGR 6-126 -55 del 30/11/2009-

dirigente medico -medicina e chirurgia d’'urgenza e accettazione a tempo pieno
esclusivo indeterminato

Dirigente medico -medicina e chirurgia d’'urgenza e accettazione - a tempo pieno
esclusivo indeterminato

Dal 01/04/2000 al 30/09/2000

Azienda sanitaria locale del Verbano Cusio Ossola via Mazzini 117 28887
Omegna (VB)

Medico in regime convenzionato nel sest 118

Dirigente medico -medicina e chirurgia d’'urgenza e accettazione - a tempo pieno
determinato

Dal 20/06/1999 al 29/02/2000

Azienda sanitaria locale del Verbano Cusio Ossola via Mazzini 117 28887
Omegna (VB)

Medico sostituto a tempo determinato nel servizio di continuita assistenziale per
24 ore settimanali

Guardia medica



ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

* Date (da—a) 20/10/1998

» Nome e tipo di istituto di istruzione Facolta di Medicina e Chirurgia
o formazione

* Principali materie / abilita Medicina e chirurgia con votazione di 110/110 Lode
professionali oggetto dello studio
 Qualifica conseguita Laurea

Universita dell’lnsubria padiglione Morselli Via Ottorino Rossi 9 21100 Varese

15/11/1999

Diploma di abilitazione
Abilitazione all’'esercizio della professione medica

Diploma rilasciato dall’'universita di Milano via Festa del Perdono 7

Settembre 2000

Formazione per l'integrazione del personale di Continuita assistenziale nei
Servizi di emergenza sanitaria ai sensi dell'art.66 del DPR 484/1996 della
durata di 300 ore

Gestione e trattamento in emergenza di paziente critico

ASL VCO regione Piemonte

La sottoscritta dichiara di aver assolto il debito formativo nel triennio:
e 2026-2028 80/80 crediti acquisiti
e 2023-2025 532.7/50 crediti acquisiti
e 2020/2022 403.9/40 crediti acquisiti
o 2017/2019 334.5/90 crediti acquisiti
o 2014/2016  265/105 crediti acquisiti
e 2011/2013  134.5/120 crediti acquisiti

e 2008/2010 98/0 crediti acquisiti



CONVEGNI, SEMINARI,
CORSI DI FORMAZIONE
REGISTRAZIONI

2026
Azienda Sanitaria Locale di Vercelli:

. Formazione dei preposti per la sicurezza sul lavoro.

. Percorso intraospedaliero per |’ ictus ischemico

. Corso di primo soccorso nelle scuole in qualita di docente.

. Rianimazione neonatale in sala parto: algoritmo e manovre pratiche.
. Lettura ed interpretazione dell'emogasanalisi.

. BLS for Health Care Provider-american heart Association-

. Corso sul riconoscimento ed interpretazione dell'ecg in urgenza.
SIECVI:

. Corso di ecografia vascolare organizzato dalla societa italiana di

ecocardiografia e cardiovascular imaging.

ASL CITTA” DI TORINO

. Radiologia in urgenza
2025
. Azienda Sanitaria Locale di Vercelli :CPAP e OPTIFLOW (HFNC) nei

reparti medici -Azienda Sanitaria Locale di Vercelli :Applicazione del
protocollo di violenza domestica e sessuale

. Azienda Sanitaria Locale di Vercelli :il drenaggio pleurico :
fisiopatologia e gestione medico infermieristica

. Azienda Sanitaria Locale di Vercelli:FSE 2.0 : le competenze digitali
per |’ operatore sanitario partendo dal digital competence framework 2.2

. Azienda Sanitaria Locale di Vercelli:FSE 2.0 :I’ ecosistema FSE e
servizi digitali disponibili al cittadino

. Azienda Sanitaria Zero: algoritmi clinico assistenziali infermieristici
ACAI 2.0 31/01/2025

. Azienda Sanitaria Locale di Vercelli :FSE 2.0: I’ utilizzo del dato
nella pratica sanitaria

. Azienda Sanitaria Locale di Vercelli :FSE 2.0 la raccolta del

consenso alla consultazione e I’ utilizzo del FSE per finalita di diagnosi e
cura

. CONSORZIO E FORMAZIONE MEDICA :sinergie cardiovascolari:
gestire la fibrillazione atriale e le dislipidemia per la salute del cuore

. Azienda sanitaria Locale Novara : dalla segnalazione alla gestione
dell’ evento

. OSPEDALE PEDIATRICO BAMBINO GESU’ |IRCCS:il dirigente

per la sicurezza in sanita (ART 37, comma 7 del D.LGS 81/2008-accordo
stato regioni 21/12/2011 accordo stato regioni 07/07/2016

. CONSORZIO FORMAZIONE MEDICA srl :MASLD ( metabolic
disfunction associated steatotic liver disease): approccio diagnostico e
gestione ambulatoriale di una patologia a diffusione crescente

. PROJECT and COMMUNICATION srl : la gestione del paziente a
rischio cardiovascolare alto e molto altro : fibrillazione atriale
. ISS : prevenzione e controllo delle infezioni dislipidemia correlate

all’ assistenza -modulo A (PNRR M6C2 2.2B)-regione Piemonte
2024

. Azienda Sanitaria Locale Novara: meet the expert (le vertigini)

. Azienda Sanitaria Locale Vercelli: formazione specifica alla
salute e sicurezza per i lavoratori

. Azienda Sanitaria Locale Vercelli: nozioni di movimentazione
manuale dei carichi

. Azienda ospedaliero-universitaria “” SS. Antonio e Biagio e
C.Arrigo” : antibiotico resistenza ed il buon uso dell’ antibiotico.

. Corso base di antibiogramma. Principi di PK PD farmacocinetica e

farmacodinamica



. Azienda sanitaria Locale Novara: in forma al lavoro a tutte le eta per
una sanita in salute che promuove salute

. Azienda sanitaria Locale Novara: verso un vocabolario condiviso
per il percorso di fine vita (riservato a rianimazione. Mecau, cardiologia, utic,
urologia, medicina, chirurgia,nefrologia, neurologia, ginecologia)

. Azienda sanitaria Locale Novara: la NIV

. Azienda ospedaliero-universitaria “” SS. Antonio e Biagio e
C.Arrigo” : norme di buona pratica clinica (GCP)

. Azienda Sanitaria Locale Novara: trattamenti sanitari obbligatori in
regime di ricovero ospedaliero per adulti

. Azienda Sanitaria Locale Novara: ICA-PNRR, M6-C2-2.2 Corso di

formazione sulle infezioni correlate all’ assistenza in ambito ospedaliero,
moduli b+c

. Azienda Sanitaria Locale Novara: monitoraggio e valutazione delle
linee guida pubblicate sul SNLG-ISS

2023

. Azienda sanitaria zero: algoritmi clinico assistenziali infermieristico
per |’ emergenza sanitaria pre ospedaliera (giugno 2023)

. Gestione delle maxi emergenza nel sistema 118 (04/2023

. La prevenzione e la gestione degli episodi di violenza sugli operatori
(10/2023)

. Approccio al paziente traumatologico in pronto soccorso ( 04/2023)
. Gestione della terapia del paziente diabetico in pronto soccorso
(03/2023)

. About TEV: spunti di pratica clinica sulla gestione delle tev in diversi
setting clinici (11/2023)

. Radioprotezione nelle professioni sanitarie (10/2023)

. Aggiornamenti su flogosi della superficie oculare nella popolazione
adulta e pediatrica (10/2023)

. Infezione pneumococcica e vaccinazione : storia evoluzione e
prospettive future (10/2023)

. Prevenzione delle cadute in ASL NO (04/2023) - Informa al lavoro a
tutte le eta (10/2023)

. Antibiotico resistenza ed il buon uso dell’ antibiotico: corso base di

antibiogramma. Principi PK PD farmacocinetica e farmacodinamica (09/2023
2022

. ALS , corso residenziale ASL Novara (04/2022)

. Carcinoma polmonare e mieloma multiplo (19/11/2022)

. Imparare dagli errori :perché segnalarli e come (08/2022)

. Il piano di emergenza del piano ospedaliero (03/2022)

. La radioprotezione alla luce del DLG 101/2022

. Focus on vaccinazioni in eta adolescenziale

. L’ endometriosi : inquadramento , clinico . diagnostico e terapeutico
aggiornato

. Approccio integrato alla salute dell’ osso update 2021

2021

. Covid 19 :FSC VANI ventilazione assistita non invasiva e
I'effettuazione dell'isolamento covid 19 (09/2021)

. Prevenzione delle cadute in pronto soccorso (10/2021)

. Refresh sulla sedazione procedurale con protossido di azoto
(11/2021)

. La dieta chetogenica : definizione e applicazioni cliniche nel paziente
con eccesso di peso , corso FAD (09/2021)

. Diagnosi e trattamento di psoriasi e infezioni cutanee , corso FAD
(09/2021)

. Approccio integrato alla salute dell'osso , coso FAD (03/2021)

. Endometriosi ; inquadramento clinico diagnostico e terapeutico

aggiornato (06/2021)
. Focus on vaccinazione in eta' adolescenziale (11/2021)



2020

. Covid 19:Igiene e lavaggio delle mani per la prevenzione da
coronavirus covid 19 (09/2020)

. Da vena a vena : da donatore a ricevente Corso FAD ( 05/2020)
. Covid 19:misure di prevenzione e promozione .corso FAD ( 08/2020)
. Come gestire i dati personali per adeguarsi alla nuova normativa
(corso residenziale Borgomanero ) agosto 2020

. La gestione del paziente covid 19 e le sue principali comorbidita' :
consigli pratici nella real live corso FAD (05/2020)

. Emergenza sanitaria da nuovo coronavirus SARS Cov
2:preparazione e contrasto (04/2020)

. Prevenzione e contrasto della violenza di genere attraverso le reti
territoriali - corso FAD - (02/2020)

. Audit clinico (09/2019)

. Refresh in triage (01/2019)

. Donazione cornee e tessuti ( 10/2019)

. Anemia sideropenica, corso FAD (07/2019)

2019

. Progettare : dall'influenza con la vaccinazione .Corso FAD



MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE

Italiano

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

Etica professionale: ottima

Abilita di comunicazione: ottima

Pensiero analitico: ottimo

Forte etica professionale

Empatia

Attitudine al lavoro in equipe e Doti di leadership
Conoscenza normative igienico-sanitarie: ottima
Capacita di primo inquadramento diagnostico: ottima
Tecniche di comunicazione efficace: ottima

Doti analitiche: ottima

Tecniche diagnostiche: buone

Competenze organizzative e decisionali: ottime
Capacita di team management e gestione del personale: ottima
Conoscenza della metodologia clinica: ottima
Conoscenza farmacologia: ottima

Budgeting e pianificazione strategica: ottima
Relazioni con i pazienti: ottima

Il presente curriculum & reso sottoforma di autodichiarazione ai sensi del DPR 445/2000 ed il sottoscritto
& consapevole che in caso di dichiarazione mendace & punibile ai sensi dell’art. 46 del medesimo DPR

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi di D.Lgs. 101/2018 e dell'articolo 13 del GDPR (R

Ue 2016/679)

Gattico Veruno \X maggio 2026

Dott.ssa Ferrante Tamara



