CURRICULUM PROFESSIONALE
(EX ART. 8 D.P.R. N. 484/1997)

I} sottoscritto Podesta dr Alberto

PEC:

consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci o non piu rispondenti a verita
e di formazione o uso di atti falsi, si applicheranno le sanzioni penali richiamate
dall’art 76 del vigente Testo unico delle disposizioni legisiative e regolamentari in
materia di documentazione amminisirativa e che, ai sensi delf’'art 75 del Testo
Unico citato decadra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanafo suffa base della dichiarazione non veritiera, softo la sua personale
responsabilita

DICHIARA

di essere in possesso della Laurea in Medicina e Chirurgia
conseguita in data 01 Aprile 1996
presso I'Universita degli Studi di Genova.

di essere iscritto all’albo dell'ordine dei medici della Provincia di
Saveona
dall' 11 Giugno 1996 n° di iscrizione 2581-298

di essere in possesso del seguente diploma di specializzazione:

1) Disciplina: CARDIOCHIRURGIA
conseguito in data OTTOBRE 2001 presso I'Universita degli Studi di
Genova ai sensi del DLgs 257/1991 -




della durata di anni ~5-

2) Corso di formazione ai sensi dell'articolo 66 del D.P.R. 484 del 22
Luglic 1986 per lintegrazione nei servizi di Emergenza Sanitaria 118

3) abilitazione all'esercizio dell'Odontoiatria nel 1996 presso
FUniversita degli Studi di Genova

di avere frequentato il corso di formazione manageriale ai sensi art.
16 quinquies comma 2 del D. Lgs. 30.12.1992 e ss.mm.ii. e Accordo
Stato Regioni del 10 luglio 2003:

presso I'Universita degli Studi di Parma in 28 novembre 2018 della
durata di 120 ore

Obiettivi del Corso: Il Corso intende fornire le metodologie, gli
strumenti e gii esempi pratici tipici del processo manageriale
allinterno delle organizzazioni sanitarie. | contenuti si svilupperanno
prioritariamente attorno alle aree di organizzazione e gestione dei
servizi sanitari, agli indicatori di qualita dei servizi, alla sanita pubblica,
alla gestione delle risorse umane, ai sistemi di controllo di gestione e

ai criteri di finanziamento ed agli elementi di bilancio.

Contenuti del Corso:

- CRITERI DI FINANZIAMENTO, ELEMENTI DI BILANCIO E
CONTROLLO

- GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

- INDICATORI DI QUALITA DEI SERVIZI - SANITA PUBBLICA

- ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEI SERVIZI SANITARI

- PROJECT WORK




TITOLI DI CARRIERA
di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:

denominazione e tipologia Ente: ASL 1 Imperiese (Ente Pubblico)
sede Bussana di San Remo via Aurelia Ponente n. 97

posizione funzionale MEDICO disciplina di inquadramento MEDICINA
E CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE E D'URGENZA dal 30
Dicembre 2002 al 30 Aprile 2005

. a tempo indeterminato e tempo pieno

causa risoluzione rapporto: trasferimento dal 1 Maggio 2005
all'ASL AL Ospedale $.Spirito Casale

Monferrato

non ricorrono le condizioni di cui all'ultimo comma articolo 46
del D.P.R. 761/79

che la tipologia delle istituzioni e delle prestazioni erogate
nelle strutture in cui & stata svolta attivita con rapporto di

lavoro subordinato & la seguente:

Denominazione e tipologia Ente ASL n° 1 IMPERIESE

Sede: Via Aurelia Ponente, a7
18038 Bussana di Sanremo

Tipologia S.C Struttura Compiessa di MEDICINA E CHIRURGIA
D'ACCETTAZIONE E D'URGENZA




Tipologia prestazioni erogate dalla struttura:

comprende gli ospedali di San Remo, Imperia e Bordighera (ho
lavorato in tutti e tre i presidi), oltre ad effettuare numerosi turni in
regime di straordinario incentivato presso it SET 118 aziendale ed
effettuato turni di reperibilita per trasferimento di pazienti critici,
anche intubati, presso altri presidi ospedalieri quali il Santa Corona
di Pietra Ligure, il San Martino di Genova e 'ospedale infantile G.
Gaslini di Genova.

Nell'ospedale sono presenti tutte le specialifa di base: Medicina
Interna, Malattie Infeftive, Chirurgia Generale, Ostetricia e
Ginecologia, Anestesia e Rianimazione, Cardiologia con Unita
Coronarica, Ortopedia, Oculistica, ORL, Fisiatria, Diabefologia,
Endocrinologia Odontoiatria, Pneumologia, Radiologia,
Neurologia, Nefrologia e Dialisi, Laboratorio Analisi, Anafomia
Patologica, Oncologia, Pediatria, SPDC.

Nei DEA dei ire ospedali dotati di tutte le specialita di base,
afferivano e venivano trattati pazienti affetti da tutte le patologie
tempo-dipendente di piu frequente riscontro: stroke ischemico
(viene praticata la trombolisi) STEMI (veniva praticata trombolisi
dalle automediche del 118) gestione del trauma maggiore,
femori, sepsi grave, gestione dell'arresto cardiaco e del peri-
arresto, efc

Da anni si utilizza CPAP e ventilazione non invasiva in DEA pur
essendo presenti tutli gli strumenti per la gestione invasiva delle
vie aeree.

Erano presenti anche 6 posti di Osservazione Breve Intensiva
(OBl} nell'ospedale di San Remo allinterno della struttura del Dea
gestiti dal personale medico ed infermieristico e dal personale di
supporto (OSS) presente in servizio.

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:

denominazione e tipologia Ente: ASL AL (Ente Pubblico)




sede Casale Monferrato Via Giolitti n°2

posizione funzionale MEDICO disciplina di inquadramento MEDICINA
E CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE E D'URGENZA dal 01 Maggio
2005 al 15 Febbraio 2021

a tempo indeterminato e tempo pieno

causa risoluzione rapporto: trasferimento dal 16 Febbraio 2021
al’ASL NO P.Q 8. Trinita di Borgomanero.

Non ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/79

che la tipologia delle istituzioni e delle prestazioni erogate nelle
strutture in cui & stata svolta attivita di lavoro subordinato & la

seguente:

Denominazione e tipologia Ente ASL AL Via Giolitti 2 Casale

Monferrato

Tipologia S.C Struttura Complessa di MEDICINA E CHIRURGIA
D'ACCETTAZIONE E D'URGENZA

Ospedale di Casale Monferrato e sede di DEA di | livelio
Nellospedale sono presenti tutte le specialita di base: Medicina
Interna, Malatftie Infettive, Chirurgia Generale, Ostetricia e
Ginecologia, Anestesia e Rianimazione, Cardiologia con Unita
Coronarica, Orfopedia, Oculistica, ORL, Fisiatria, Diabetologia,
Endocrinologia Odontoiatria, Pneumologia, Radiologia, Neurclogia,
Nefrologia e Dialisi, Laboratorio Analisi, Anatomia Patologica,
Oncologia, Pediatria, SPDC.

Nel 2017 nel Dea dell'ospedale di Casale Monferrato ii numero di

passaggi e stato complessivamente di 30.029 pazienti,




Nel DEA del P.O. di Casale Monferrato, dotato di tutte le specialita di
base, afferivano e venivano trattati pazienti affetti da tutte le patologie
tempo-dipendente di piu frequente riscontro: stroke ischemico (viene
praticata la trombolisiy STEM! (veniva praticata trombolisi Bian
automediche del 118} gestione del trauma, femori, sepsi grave,
gestione dell’arresto e del peri-arresto, etc

Da anni si utilizza CPAP e ventilazione in DEA pur essendo presenti
tutti gli strumenti per la gestione delle vie aeree.

Sono presenti anche 5 posti di Osservazione Breve Intensiva (OB}
nell’'ospedale di Casale Monferrato allinterno della struttura del Dea
gestiti dal personale medico ed infermietistico e dal personale di
Bianchi (OSS) presente in servizio.

La Struttura Complessa di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e
d’Urgenza € formata da un nucleo di medici (8/10 negli ultimi anni}
inquadrati nella Disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e
d’Urgenza; la loro attivita e talvolta Bianchi6e dai medici della
chirurgia generale e del SET 118 in seguito anche da medici afferenti
a cooperative.

Dall’ 8 Luglio 2019 ricevo la Nomina di Responsabile di SOS
Pronto Soccorso Ospedale di Tortona con obiettivi di riduzione
dei tempi di permanenza medi dei pazienti in Pronto Soccorso ed
assegnazione dei codici Bianchi e revision del budget di reparto.
Obiettivi raggiunti in 6 mesi.

Esperienza che subisce uno stop in data 29 Febbraio 2020 con l'inizio
della pandemia SARS COV 2 in quanto l'ospedale di Tortona diventa
primo ospedale COVID-19 delfa Regione Piemonte. Mantenendo la
qualifica di Responsabile di SOS vengo assegnato nuovamente
al DEA di CASALE MONFERRATO, ma l'esperienza ¢ di breve
durata per la confrazione di polmonite intestiziale bilaterale covid 19
relata (01 Aprile 2020). Dopo circa 4 mesi di malattia riprendo il mio
postoe  all’Ospedale di Torfona ma il primo giomo di lavoro
(01/08/2020) inizano i sintomi che mi poteranno al ticovero per TEPA.
Rientrato a Tortona il Pronto Soccorso subisce un altro stop per l'inizio

della seconda ondata e questa volta vengo frasferito a prestare la mia

6




opera nel reparto COVID-19 alta intensita delf'ex ortopedia e nel
reparto dj subintensiva che contava 7 posti letto per pazienti sottoposti
a VANI.

La situazione correlata afla pandemia mi costringe a chiedere i
trasferimento in ospedale vicino alla famiglia perché la gestione dei
miefi figli era diventata insostenibile.

Che la tipologia delle istituzioni e delle prestazioni erogate
nelle strutture in cui & stata svolta attivita con rapporto di
lavoro subordinato & la seguente:

Denominazione e tipologia Ente ASL NO Viale Zoppis, 10
Borgomanero

Tipologia S.C Struttura Complessa di MEDICINA E CHIRURGIA
D'ACCETTAZIONE E D'URGENZA

Ospedale di Borgomanero ¢ sede di DEA di [ livello

A partire da 15.02.2021 presto servizio presso questa azienda.
Nell'ospedale sono presenti tutte le specialita di base: Medicina
Interna, Chirurgia Generale, Ostetricia e Ginecologia, Anestesia e
Rianimazione, Cardiologia con Unita Coronarica, Ortopedia,
Oculistica, ORL, Radiologia, Neurologia, Nefrologia e Dialisi,
Laboraforio Analisi, Anatomia Patologica, Pedjatria, SPDC.

Nel DEA del P.O. di Borgomanero, ospedale dotato di tutfe le
specialita di base, afferiscono e vengono trattati pazienti affetti da
tutte le patologie tempo-dipendente di piu frequente riscontro:
stroke ischemico (presenza di stroke unit per pazienti non
pervenuti con Servizio di Emergenza Territoriale} STEMI (Viene
attivato il Sistema Hub & Spoke) gestione del trauma maggiore,
femori, sepsi grave, gestione dell'arresto cardiaco e del peri-
arresto, efc

Da tempo si utilizza VANI pur essendo presenti tutti gli strumenti
per la gestione invasiva delle vie aeree. Il trasferimento in questo
Presido Ospedaliero ha permesso di migliorare le mie conoscenze

inn VANI in maniera determinante ed i risultali ottenuti non solo nel

=




paziente COVID sono stati veramente ofttimi.

Sono presenti anche 6 posti letto di Osservazione Breve Intensiva
(OB} + 2 AIC (Alta Intensita di Cure) nell'ospedale di Borgomanero
allinterno della struttura del Dea gestiti dal personale medico ed
infermieristico e dal personale di supporto (OSS) presente in

servizio.

La Struttura Complessa di Medicina e Chirurgia d'Accettazione e
d’Urgenza e formata da un nucleo di medici (8 negli ultimi anni)
inquadrati nella Disciplina di Medicina e Chirurgia d'Accettazione
e d’Urgenza;, fa foro atlivita é spesso integrata dai medici afferenti

a cooperative /o da contrafttisti.




INCARICHI DIRIGENZIALI ai sensi art 27 C.C.N.L.
8.06.2000:

di essere stato titolare dei seguenti incarichi dirigenziali

tipologia di incarico: art. 27 lettera ¢

dal settembre 2005 al settembre 2013

presso MECAU Ospedale S. Spirito Casale Monferrato

descrizione attivita svolta: Organizzazione turni medici MECAU Ospedale S. Spirito Casale
Monferrato.

Tipologia di incarico: incarico professionale

INCARICHI DIRIGENZIALI ai sensi art 27 C.C.N.L.
8.06.2000:

di essere stato titolare dei seguenti incarichi dirigenziali

tipologia di incarico: art. 27 lettera ¢

presso MECAU Ospedale S. Spirito Casale Monferrato

descrizione attivitd svolta: responsabile del gruppo di studio e redattore delle linee guida aziendali
del "Percorso ictus ischemico ed emorragico” Ospedale di Casale Monferrato

Tipologia di incarico: incarico professionale di alta specializzazione

INCARICHI DIRIGENZIALI ai sensi art 27 C.C.N.L.
8.06.2000:

di essere stato titolare dei seguenti incarichi dirigenziali

tipologia di incarico: art. 27 lettera ¢

presso MECAU Ospedale S. Spirito Casale Monferrato

descrizione attivitd svolta: componente del gruppo di studio e redattore del "Percorso diagnostico
dell'ictus ischemico ed emorragico" Ospedale S. Spirito Casale Monferrato

Tipologia di incarico: incarico professionale di alta specializzazione



INCARICHI DIRIGENZIAL! ai sensi art 27 C.C.N.L.
8.06.2000:

di essere stato titolare dei seguenti incarichi dirigenziali

tipologia di incarico: art. 27 lettera ¢

presso MECAU Ospedale S. Spirito Casale Monferrato

descrizione attivitd svolta: ho definito, con il responsabite della S.0.C. di competenza percorso
specifico del paziente adontoiatrico

Tipologia di incarico: incarico professionale di alta specializzazione

INCARICHI DIRIGENZIALI ai sensi art 27 C.C.N.L.
8.06.2000:

di essere stato titolare dei seguenti incarichi dirigenziali

tipologia di incarico: art. 27 lettera ¢

presso MECAU Ospedale S. Spirito Casale Monferrato

descrizione attivita svolta: Aftivita clinico-formativa (organizzazione corsi di aggiornamento
aziendali)

Tipologia di incarico: incarico professionale di alta specializzazione

INCARICHI DIRIGENZIAL! ai sensi art 27 C.C.N.L.
8.06.2000:

di essere stato titolare dei seguenti incarichi dirigenziali

tipologia di incarico: art. 27 lettera ¢
presso MECAU Ospedale Santi Antonio e Margherita di Tortona
descrizione attivita svolta: Responsabile SOS Pronto Soccorso

Tipologia di incarico: incarico professionale di alta specializzazione
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