SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Awviso pubblico per il conferimento di incarico quinguennale di direzione della s.c. "Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza” {cod.
13/2026)

Candidato: FERRANTE TAMARA nato il 31/12/1972 a CITTIGLIO (VA)

SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E

FORMATIVO - posizione funzionale del candidato nelle Unita % part time
strutture e sue competenze con particolare riferimento a mis Dal Al mm:ge Numero Pund
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di ) Ore sett.

direzione

Servizio in qualita di dirigente medico nella disciplina a tempo pieno ovvero qualifiche precedent ivi confluite per effetta della
normativa nazionale e contrattuale {P.0,20/3)

s Dipendente MECAU presso AOU Maggiore della Carita di  mesi  01/09/10 17/01/15 052:17 100%
Movara
* Dipendente a t.indet. dirigente medico (medicina e chirurgia di  mesi  18/01/15  17/01/21 072:00 100%

accettazione e urgenza) presso ASL NO {PA) {n. 38 h/sett.) -
nessin incarico - Competenze: incarico dirigenziale di natura
professionale base delibera 214/2015,62/2018,n 54/2019
e Periodo eiaborato mesi 124:17 100% 2,083

Servizio in qualita di dirigente medico nellz disciplina ovvero qualifiche precedenti ivi confluite per effetto della normativa nazionale e
contrattuale, a tempo pieno con incarico dirigenziale di natura professionale di alta specializzazione {p. 0,35/a)
# Dipendente a t.indet. dirigente medico (medicina e chirurgiadi  mesi  18/01/21  09/03/25 049:20 100%
accettazione e urgenza) presso ASL NO (PA} {n. 38 h/sett.) -
alta special. - Competenze: pazienti con patologia acuta e con
funzioni vitali gravemente compromesse delib 313/2021
o Dipendente a tindet. dirigente medico {medicina e chirurgiadi  mesi  10/03/25  20/05/26 014:11 100%
accettazione e urgenza) presso ASL VC (PA) {n. 38 h/sett.) - alta
special. - Competenze: referente ventilazione non invasiva e
gestione del malato critico - Note: deliberazione n°189 del

06/03/2025
» Periodo elaborato mesi 064:01 100% 1,867
Totale SEZIONE A - ESPERIENZE Bl CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - pasizione funzionale dei candidato nelie 3,850

strutture ¢ sue competenze con particolare riferimento a specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione {max 12,000 p.}

SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E
FORMATIVO - a_tipologia delle istituzioni ove il candidato ha Unita % part time
svolto la sua attivita c_soggiorni di studio o di addestramento . Dal Al mm:gg Numero Punti
professionale d_attivita didattica e_partecipazione a corsi mis. Ore sett.
congressi

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE £ FORMATIVO: a), c}, d), e)

ela candidata nell'uitimo decennio ha svolto I'attivitd presso 1 6,000
aziende di media complessita. Buona partecipazione ad attivita
formative

Totale SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - a_tipologia delle istituzioni ove il candidato 6,000
ha svoito la sua attivita ¢_soggiorni di studio o di addestramento professionale d_attivita didattica e_partecipazione a corsi
congressi {max 6,000 p.)

SEZIONE B - TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - titoli scientifici Unita % part time

accademici e pubblicazioni con particolare riferimento alle mis Dal Al mm:gg Nurmnero Punti

competenze grganizzative e professionali ) Ore sett.

Totale SEZIONE B - TITOLI PROFESSIONAL] POSSEDUTI - titoli scientifici accademici e pubblicazioni con particolare 0.000

riferimento alle competenze organizzative e professionali (max 5,000 p.)

SEZIONE C - VOLUME DELL'ATTIVITA' SYOLTA IN LINEA CON | Unita % part time

PRINCIPI DI CUI ALL'ART 6 IN PARTICOLARE COMMI 1 E 2 DPR mis Dal Al mm:gg Numero Punti

48471997 ’ Ore sett.
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di direzione della s.c. "Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza" {cod.

13/2026)
VOLUME DELL' ATTIVITA' SVOLTA - Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
o L'attivita certificata & di volume medio 1 3,000
Totale SEZIONE C - VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA IN LINEA CON | PRINCIPI DI CUI ALL'ART 6 IN PARTICOLARE COMMI 1 E 3,000
2 DPR 484/1997 (max 7,000 p.)
SEZIONE D - ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE Unita % part time .
RICERCATO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO - Aderenza profilo
# Pili che buona aderenza al profilo 1 7,000
Totale SEZIONE [} - ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO {max 10,000 p.) 7,000
Totale punti FERRANTE TAMARA: 19,950
pi
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennate di direzione della s.¢c. "Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza” (cod.

13/2026)

Candidato: PODESTA' ALBERTO nato il 20/08/1963 a SAVONA {SV)

SEZIONE A - ESPERIENZE D1 CARATTERE PROFESSIONALE E

FORMATIVO - posizione funzicnale del candidato nelle Unit % part time
strutture e sue competenze con particofare riferimento a . Dal Al mm:gg Numerc Punti
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di mis. Ore sett.
direzione
Servizio in qualita di dirigente medico nella disciplina a tempo pieno ovvero qualifiche precedenti ivi confluite per effetto della
normativa nazionaie e contrattuale {P.0,20/a)
« Dipendenie a t.indet. Dirigente Medico ex | livello {Medicina e mesi  30/12/02  30/04/05 028:01 100%
Chirurgia di Accettzione e d'Urgenza) presso ASL 1 Imperiese
(PA} {n. 38 h/sett.)
» Dipendente a t.indet. Dirigente Medico ex | livello {Medicinae mesi  01/05/05 07/07/19 170:07 100%
Chirurgia di Accettzione e d'Urgenza) presso ASL AL (PA) (n. 38
h/sett.)
* Dipendente a t.indet. Dirigente Medico (Medicina e Chirurgiadi  mesi  16/02/21  27/05/26 063:12 100%
Accettzione e d'Urgenza} presso ASLNO (n, 38 h/sett.)
s Periodo elaborato mesi 261:20 100% 4,367

servizio in qualita di dirigente medico nella disciplina ovvero qualifiche precedenti ivi confluite per effetto della normativa nazionale e

contrattuale, a tempo pieno con incarico di direzione di struttura semplice (p.0,45/a)

» Dipendente a t.indet. Dirigente Medico ex | livello (Medicina e mesi  08/07/18  15/02/21 019:08 100% 0,713
Chirurgia di Accettzione e d'Urgenza) presso ASL AL {PA) (n. 38
h/sett.) - resp. 5.5. - Competenze: Gestionali, Organizzazione
del personale medico, Utilizzo corretto del budget - Note:
Sono stato responsabile della SOS del PS di Tortena
Totale SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - posizione funzionale del candidato nelle 5,080
strutture e sue competenze con particolare riferimento a specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione {max 12,000 p.)
SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E
FORMATIVO - a_tipologia delle istituzioni ove il candidato ha Unita % part time
svolto la sua attivita c_soggiorni di studio o di addestramento mis Dal Al mm:gg Numero Punti
professionale d_attivita didattica e_partecipazione a corsi ) Ore sett.
congressi
ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO: a), <), d), e)
ol candidato negli ultimi dieci anni ha svolio l'attivitd presso i 6,000
aziende di media complessita. Attivitd didattica attinente al
posto da ricoprire. Buona partecipazione ad attivita formative.
in possesso di certificazione manageriale
Totale SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - a_tipologia delle istituzioni ove il candidato 6,000
ha svolto la sua attivita ¢_soggiorni di studio o di addestramento professionale d_attivita didattica e_partecipazione a corsi
congressi (max 6,000 p.)
SEZIONE B - TITOLI PROFESSIONALI POSSEBUT! - titoli scientifici Unita % part time
accademici e pubblicazioni con particolare riferimento alle mis Dal Al mm:gg Numero Punti
competenze organizzative e professionali ) Ore sett.
TITOLI PROFESSIONAL! POSSEDUTI
e}l candidato nell'ultimo decennic ha prodotto una 1 0,400
pubblicazione
Totale SEZIONE B - TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - titoli scientifici accademici e pubblicazioni con particolare 0,400
riferimento alle competenze organizzative e professionali (max 5,000 p.)
SEZIONE C - VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA IN LINEA CON | Unita % part time
PRINCIPI DI CUI ALL'ART 6 IN PARTICOLARE COMMI 1 E 2 DPR s Dal Al mm:gg Numero Punti
48411997 ' Ore sett.

VOLUME DELL' ATTIVITA' SVOLTA - Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Awviso pubblico per il conferimento di incarico quinguennale di direzione della s.c. "Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza” (cod.

13/2026)
» ['attivita certificata & di volume medio 1 4,000
Totale SEZIONE C - VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA IN LINEA CON | PRINCIP) DI CUI ALL’ART 6 IN PARTICOLARE COMMI 1 E 4,000
2 DPR 484/1997 (max 7,000 p.}
SEZIONE D - ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE Unita % part tme .
RICERCATO . Dal Al mm:gg Numerc Punti
mis. Ore sett.
ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO - Aderenza profilo
« Pils che buona aderenza a profilo 1 7,000
Totale SEZIONE D - ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO {max 10,000 p.} 7,000
Totale punti PODESTA' ALBERTO: 22,480
2
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Awviso pubblico per it conferimento di incarico quinquennale di direzione della s.c. "Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza" {cod.

13/2026)

Candidato: SAPIA GIOVANNI PADLO

nato it 09/02/1979 a TORINO {TO)

SEZIONE A - ESPERIENZE D CARATTERE PROFESSIOMALE E
FORMATIVO - posizione funzionale del candidato nelle

Unita % part time
strutture e sue competenze con particolare riferimento a mi Bal Al mm:gg Numero Punti
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di > Ore sett.
direzione
Servizio in qualita di dirigente medico nella disciplina a tempo pieno ovvero qualifiche precedenti ivi confluite per effetto della
normativa nazionale e contrattuale {P.0,20/a)
* Dipendente a tempo indeterminato ASL NO MECAU mesi  11/01/15  14/09/19 056:04 100%
s dipendete MECAU ASL TO3 mesi  12/09/19 16/05/26 080:05 100%
» Non valutabile in quanto periodo concomitante mesi  12/09/19  14/09/19 000:03 100%
» Periodo elaborato mesi 136:06 100% 2,267
Totale SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - posizione funzionale del candidato nelle 2,267
strutture e sue competenze con particolare riferimento a spacifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione {max 12,000 p.)
SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E
FORMATIVO - a_tipologia delle istituzioni ove il candidato ha Units % part time
svolto la sua attivita ¢_soggiorni di studio o di addestramento r:ils Dal Al mm:igg Numero Punti
professionale d_attivita didattica e_partecipazione a corsi ’ Ore sett.
CONgressi
ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO: a), ¢}, d), e)
e Assenza di documentazione relativa alla tipologia delle 1 6,000
istituzioni in cui ha lavorato il dipendente. . Periodi di
soggiorno non valutabili in quanto svolti durante i corso di
specializzazione. Bucna partecipazione all'attivita formativa
Totale SEZIONE A - ESPERIENZE D] CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - a_tipologia delfe istituzioni ove il candidato 6,000
ha svolto la sua attivita ¢_soggiomni di studio o di addestramento professionale d_attivita didattica e_partecipazione a corsi
congressi (max 6,000 p.)
SEZIONE B - TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - titoli scientifici . % part time
.. s . I Unita .
accademici e pubblicazioni con particolare riferimento alle mis Dal Al mm:gg Numero Punti
competenze organizzative e professionali ’ Ore sett.
TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI
ofl candidatc nell'ultimo decennic ha prodottc wuna 1 0,400
pubblicazione valutabile
Totale SEZIONE B - TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTL - titoli scientifici accademici e pubblicazioni con particolare 0,400
riferimento alle competenze organizzative e professionali (max 5,000 p.}
SEZIONE C - VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA IN LINEA CON | Units % part time
PRINCIP] D1 CUI ALL'ART 6 IN PARTICOLARE COMMI 1 E 2 DPR mis Dal Al mm:gg Numero Punti
484/1997 : Ore sett.
VOLUME DELL' ATTIVITA' SVOLTA - Tipologia gualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
ell candidato presenta solo casistica descrittiva e non 1 2,000
guantificata
Totale SEZIONE C - VOLUME DELL'ATTIVITA’ SVOLTA [N LINEA CON | PRINCIPI DI CUI ALL'ART 6 IN PARTICOLARE COMMI 1 E 2,000
2 DPR 484/1997 {max 7,000 p.}
SEZIONE D - ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE Unita % part time .
. Dal Al mm:gg Numero Punti
RICERCATO mis. Ore sett.
ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO - Aderenza profilo
* Buona aderenza al profilo 1 5,000
Totale SEZIONE D - ADERENZA At PROFILO PROFESS!%AE RICERCATO (max 10,000 p.) 5,000
1

N () (NN

N
SAPIA GIOVANNI PAOLO - id: 5589112 ﬁ ‘




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinguennale di direzione della s.c. "Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza" (cod.
13/2026})

Totale punti SAPIA GIOVANNI PAOLO: 15,667
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Awviso pubblico per il conferimento di incarico guinquennale di direzione della s.c. "Medicinz e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza” [cod.
13/2026)

Candidato: PORTACCI MASSIMIO nato il 06/03/1964 a TARANTO (TA)

SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E
FORMATIVO - posizione funzionale del candidato nelle

Unit3 % part time
strutture e sue competenze con particolare riferimento a mis Dal Al mm:gg Numero Punti
specifici ambiti di autonomia professienale con funzioni di ’ Ore sett.

direzione

Servizio in qualita di dirigente medico nella disciplina a tempo pienc ovvero qualifiche precedenti ivi confluite per effetto della
noermativa nazionale e contrattuale {P.0,20/a)
sDipendente a tindet. Dirigente Medico {Medicina di mesi 01/03/08 27/05/26 218:27 100% 3,650
emergenza urgenza) presso Azienda Ospedaliero Universitaria
Maggiore della Carita (PA} {n. 38 h/sett.} - nessun incarico -
Competenze: dirigente medico

Totale SEZIONE A - ESPERIENZE Di CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - posizione funzienale del candidato nelle 3,650
strutture e sue competenze con particolare riferimento a specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione [max 12,000 p.)

SEZIONE A - ESPERIENZE D1 CARATTERE PROFESSIONALE E

FORMATIVO - a_tipologia delle istituzioni ove il candidato ha Unita % part time

svolto la sua attivita ¢_soggiorni di studio o di addestramento X Dal Al mm:gg Numero Punti
professionale d_attivita didattica e_partecipazione a corsi mis- Cre sett.

congressi

ESPERIENZE D! CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO: a), c), d), e)

ell candidato nell'ultimo decennio ha svolto I'attivita presso 1 2,600
un‘azienda di media/alta complessitd, ma in un servizio
extraospedaliero. Scarsa attvita formativa.

Totale SEZIONE A - ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO - a_tipologia delle istituzioni ove il candidato 2,600
ha svolta la sua attivita c_soggiorni di studio o di addestramento professionale d_attivita didattica e_partecipazione a corsi
congressi [max 6,000 p.)

SEZIONE B - TITOLI PROFESSIONAL! POSSEDUTI - titoli scientifici Unit % part time
accademici e pubblicazioni con particolare riferimento afle . Dal Al MM:gg Numero Punti
PR . R mis.
competenze organizzative e professionali Ore sett.
Totzle SEZIONE B - TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI - titoll scientifici accademici e pubblicazioni con particolare 0.000

riferimento alle competenze organizzative e professionali (max 5,000 p.)

SEZIONE C - VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA IN LINEA CON | Unita % part time

PRINCIPI Bl CWH ALL'ART 6 IN PARTICOLARE COMMI 1 E 2 DPR mis Dal Al mm:gg Numero Punti

484/1997 ) Ore sett,

VOLUME DELL' ATTIVITA' SVOLTA - Tipologia qualitativa e guantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato

* La casistica & riferita solo alle urgenze e non al Pronto Soccorso 1 2,000
Totale SEZIONE C - VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA IN LINEA CON | PRINCIPI Dt CUI ALL'ART 6 IN PARTICOLARE COMMI 1 E 2,000
2 DPR 484/1997 (max 7,000 p.)
. % part time
SEZIONE D - ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE Un_lta Dal Al mm:gg Numero Punti
RICERCATO mis. Ore sett,

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO - Aderenza profilo
* Modesta aderenza al profilo 1 4,000

Totale SEZIONE D - ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (max 10,000 p.) 4,000
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOU

Awviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di direzione deila s.c. "Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza® (cod.
13/2026)
Totale punti PORTACCI MASSIMO: 12,250
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