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A.S.L. NO
AZIENDA SANITARIA LOCALE di NOVARA

Viale Roma 7 - NOVARA

DELIBERAZIONE 
DEL DIRETTORE GENERALE

      

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER LA FORMAZIONE 
DI ELENCO DI PROFESSIONISTI CUI CONFERIRE INCARICO DI COLLABORAZIONE 
EX ART. 7 C. 6 BIS) D. LGS. 165/2001 PER MEDICO SPECIALIZZATO DA ASSEGNARE 
ALLA S.C. CARDIOLOGIA (COD. 53/2025):  PROROGA TECNICA INCARICHI 
CONFERITI

PROPONENTE: S.C. GESTIONE PERSONALE E VALORIZZAZIONE DELLE 
RISORSE UMANE

§§§§§§§§§§

IL DIRETTORE GENERALE
(nominato con D.G.R.  n° 23-653/2024/XII del 23.12.2024)

Nella data sopra indicata, su conforme proposta istruttoria della competente Struttura aziendale 

(sopra individuata), previa acquisizione dei pareri dei Direttori Amministrativo e Sanitario  ha 

assunto, in Novara, presso la sede dell’Ente, la deliberazione di cui all’interno.
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OGGETTO:   AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER LA FORMAZIONE DI 
ELENCO DI PROFESSIONISTI CUI CONFERIRE INCARICO DI COLLABORAZIONE EX ART. 
7 C. 6 BIS) D. LGS. 165/2001 PER MEDICO SPECIALIZZATO DA ASSEGNARE ALLA S.C. 
CARDIOLOGIA (COD. 53/2025): PROROGA TECNICA INCARICHI CONFERITI

Il Direttore supplente della S.C. Gestione Personale e Valorizzazione Risorse Umane
 formula la sottoestesa proposta istruttoria:

PREMESSO che con il provvedimento  n.823 del 19/12/2025, è stato emesso, al fine di non recare 
pregiudizio alla continuità delle attività della s.c. cardiologia e nelle more del reclutamento 
di personale con rapporto di lavoro dipendente,  avviso pubblico di selezione comparativa 
per la formazione di elenco di professionisti cui conferire incarico di collaborazione ex art 
7 c.6 D. Lgs. 165/2001 per  medico specializzato da assegnare alla s.c. cardiologia (cod. 
53/2025) per l’effettuazione di turni di guardie notturne, per un fabbisogno della struttura 
stimato in n. 10 turni mensili di 12 ore;

PRESO ATTO che con deliberazione  n. 149 del 12/02/2026 sono stati conferiti, tra l’altro, n. 4 incarichi 
di lavoro autonomo di tipo libero professionale ai dott. Baldi Mario, d.ssa Bognoni Ludovica, 
dott. Garofalo Mattia e d.ssa Ventrella Nicoletta per l’effettuazione di complessivi n. 10 
turni mensili di guardia attiva notturna di 12 ore;

che con deliberazione  n. 156 del 16/02/2026  è stato conferito n.1 incarico di lavoro 
autonomo di tipo libero professionale al dott. Franchetti Pardo Niccolo’ per l’effettuazione 
di turni di guardia attiva nel momento in cui la turnistica del personale medico non riesce 
ad essere organizzata attraverso l’impiego degli altri  Professionisti contrattualizzati;

che i predetti incarichi giungeranno a scadenza come segue:

Nominativo ultimo giorno contrattuale
dott. Baldi Mario 12/08/2026
d.ssa Bognoni Ludovica 22/08/2026
dott. Franchetti Pardo Nicolo’ 18/08/2026
dott. Garofalo Mattia 23/08/2026
d.ssa Ventrella Nicoletta 08/09/2026

VISTA la  nota prot. n. 49581 del 17/07/2026 con la quale il Direttore della s.c. Cardiologia, 
evidenziando la carenza di personale nell’organico medico della struttura, chiede la proroga 
dei sopraindicati incarichi al fine di poter coprire i turni di guardia e garantire un’adeguata 
assistenza ai pazienti degenti in UTIC e in reparto;

CONSIDERATO che presso la s.c. cardiologia al 30/06/2026 risultano vacanti n. 4 posti di dirigente medico; 

che un ulteriore dirigente medico disciplina di cardiologia, d.ssa A.S., risulta cessata dallo 
scorso 01/08/2026 (cfr. determinazione n. 543/2026);

che con deliberazione n. 376 dell’08/05/2026 sono stati conferiti n. 2 ulteriori incarichi di 
lavoro autonomo di tipo libero professionale al dott. Marini Andrea e al dott. Zuccaro Marco,  
per l’effettuazione di turni di guardia attiva notturna nell’ambito dei 10 turni mensili 
autorizzati alla struttura, in scadenza il prossimo mese di dicembre 2026;

che con provvedimento n.624 del 27/04/2026 sono state attivate le procedure mediante 
pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di n.3 posti di Dirigente Medico - 
disciplina di Cardiologia da assegnare alla s.c. Cardiologia del PO Borgomanero, al quale 
risultano iscritti n.3 candidati e le cui prove selettive sono previste per il giorno 08/09/2026;

RITENUTO pertanto, in considerazione delle criticità emerse nell’organico della s.c. cardiologia, al fine 
di garantire i livelli essenziali di assistenza, l’effettuazione dei turni di guardia e un’adeguata 



Pagina 3 di 3

assistenza ai pazienti presso l’UTIC e il reparto di Cardiologia, di prorogare, nelle more 
dell’espletamento del concorso e della copertura dei posti vacanti con personale con rapporto 
di lavoro dipendente, per un periodo fino al prossimo 31.12.2026, gli incarichi libero 
professionale conferiti al dott. Baldi Mario, d.ssa Bognoni Ludovica, dott. Garofalo Mattia, 
d.ssa Ventrella Nicoletta e dott. Franchetti Pardo Nicolo’;

DELIBERA

per tutto quanto nelle premesse indicato,  al fine  di garantire i livelli essenziali di assistenza, l’effettuazione 
dei turni di guardia e un’adeguata assistenza ai pazienti presso l’UTIC e il reparto di Cardiologia:

- di dare atto della ricorrenza delle condizioni sostanziali richieste dal D. Lgs. n. 165/2001 per il 
conferimento di incarichi lavorativi a Soggetti esterni, con contratti di lavoro autonomo;

- di prorogare, alle medesime condizioni economiche e di prestazione, gli incarichi libero professionale 
conferiti con provvedimento n. 149/2026 al dott. Baldi Mario, d.ssa Bognoni Ludovica, dott. Garofalo Mattia 
e d.ssa Ventrella Nicoletta e con provvedimento n. 156/2026 al dott. Franchetti Pardo Nicolò, dal giorno 
successivo alla data di scadenza del contratto di ciascuno in essere fino al prossimo 31.12.2026, per 
l’effettuazione congiunta di mediamente n.10 turni mensili di guardia attiva notturna di 12 ore, nelle more 
dell’espletamento del pubblico concorso di cui in premessa e della copertura dei posti vacanti con personale 
con rapporto di lavoro dipendente;

- di dare atto che nel momento in cui la dotazione organica della struttura verrà implementata attraverso 
la costituzione di rapporti di lavoro dipendente, verrà eliminato il ricorso a prestazioni libero professionali;

- di dare atto che l’importo orario riconosciuto ai sopracitati Professionisti è di €. 80,00;

- di dare atto che i rapporti qui prorogati, subordinati alla insussistenza di situazioni, anche potenziali, di 
confitto di interesse ex art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, e disciplinati da contratto sono “qualificati” 
quale incarico libero-professionale;

- di dare atto che, ai sensi della deliberazione n. 362/2013/SRCPIE/INPR in data 25.10.2013 della Sezione 
regionale Controllo della Corte dei Conti, il presente provvedimento, in quanto riferito ad incarichi individuali 
di collaborazione coordinata e continuativa ex art. 7 coma 6 D. Lgs. 165/2001, non deve essere trasmesso 
alla Corte dei Conti medesima;

- di dare atto che la spesa indotta dal presente provvedimento, quantificabile in €. 43.200/00 per l’anno 
2026 trova copertura nel budget assegnato alla struttura per l’anno 2026, conto C250494B commessa 
2026/383;

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la sopraestesa proposta istruttoria;

con il concorso dei pareri  del Direttore Amministrativo e  stante l’assenza del Direttore Sanitario

DECIDE DI APPROVARLA INTEGRALMENTE
ADOTTANDOLA QUALE PROPRIA DELIBERAZIONE

Il DIRETTORE GENERALE 
(Dott. Angelo Penna)

(Firmato digitalmente ai sensi dell’art. 21 D.Lgs. 82/2005) 
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Il presente provvedimento si compone di un documento principale di n. 3 pagine 
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