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A.S.L. NO
AZIENDA SANITARIA LOCALE di NOVARA

Viale Roma 7 - NOVARA

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

      

OGGETTO: ACCOGLIMENTO N. 6 ISTANZE  DI MOBILITA’ DI INFERMIERE – 
AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI A SEGUITO DI 
AVVISO DI MOBILITA’ PER TITOLI E COLLOQUIO INDETTO CON 
PROVVEDIMENTO N. 239 DEL 13/03/2026.

PROPONENTE: S.C. SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE E VALORIZZAZIONE 
     DELLE RISORSE UMANE

§§§§§§§§§§

IL DIRETTORE GENERALE
(nominato con D.G.R.  n° 23-653/2024/XII del 23 dicembre 2024)

Nella data sopra indicata, su conforme proposta istruttoria della competente Struttura 

aziendale (sopra individuata), previa acquisizione del parere dei Direttori: Amministrativo e 

Sanitario,  ha assunto, in Novara, presso la sede dell’Ente, la deliberazione di cui all’interno.
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OGGETTO:  ACCOGLIMENTO N. 6 ISTANZE  DI MOBILITA’ DI INFERMIERE – AREA 

DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI A SEGUITO DI AVVISO DI 

MOBILITA’ PER TITOLI E COLLOQUIO INDETTO CON PROVVEDIMENTO N. 239 

DEL 13/03/2026.

Il Direttore Supplente
della S.C. GESTIONE DEL PERSONALE E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE

formula la sotto estesa proposta istruttoria:

§§§§§§§§§§

RICHIAMATA la determinazione n. 239 del 13/03/2026 con la quale sono state attivate, per le 
motivazioni ivi indicate, le procedure ex art. 30 D.Lgs. 165/2001 per la copertura 
mediante pubblico avviso di mobilità per titoli e colloquio, fra le Aziende e gli Enti 
del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale, per la copertura di n. 2 posti di 
Infermiere – Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari;

   
 la deliberazione n. 426 del 25/05/2026 con la quale si è preso atto dell’esito 

dell'avviso pubblico sopracitato;

DATO ATTO che con nota prot. n. 50101 del 21/07/2026, in ottemperanza agli adempimenti di cui 
alla nota della Direzione Generale prot. n. 42286 del 13/07/2026 il Direttore f.f. della 
s.c. Direzione delle Professioni Sanitarie chiedeva la sostituzione di n. 2 unità di 
personale aventi profilo di Infermiere – Area dei Professionisti della Salute e dei 
Funzionari assegnati presso il Dipartimento Emergenza e Accettazione evidenziando 
che “….avendo effettuato la necessaria valutazione evidenziante il pieno utilizzo 
delle unità di personale disponibili, escludendo la possibile riallocazione interna di 
personale già in servizio sia a livello di struttura, sia a livello dipartimentale”;

che con successiva nota prot. n. 64000 del 22/09/2026, in ottemperanza agli 
adempimenti di cui alla nota della Direzione Generale prot. n. 42286 del 13/07/2026 
il Direttore f.f. della s.c. Direzione delle Professioni Sanitarie chiedeva, tra l’altro, 
anche la sostituzione di ulteriore personale dimissionario avente profilo di Infermiere 
– Area dei  Professionisti della Salute e dei Funzionari assegnate a vari Dipartimenti 
aziendali evidenziando e confermando “ l’esclusione dalla possibile riallocazione 
interna di personale già in servizio sia a livello di struttura, sia a livello 
dipartimentale e confermando che la sostituzione delle unità di personale di che 
trattasi esclude duplicazioni di attività, sovrapposizioni organizzative e sottoutilizzo 
del personale già assegnato”;

VISTA la D.G.R. n. 3-1490 del 11/08/2025 ad oggetto “ Approvazione dei Piani Triennali 
Fabbisogni Personale (PTFP) delle Aziende Sanitarie del SSR, triennio 2023-2025 e 
triennio 2024-2026”;

la deliberazione n. 550 del 26/08/2025 ad oggetto” Adozione Piani Triennali 
Fabbisogno Personale 2023-2025 e 2024-2026 ASL NO”;
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VERIFICATO che per il profilo di Infermiere – Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari 
nella dotazione organica di cui al suddetto Piano Triennale di Fabbisogno Personale 
(PTFP) risultano posti vacanti;

PRESO ATTO che dall’esito del sopracitato avviso di mobilità sono risultati idonei n. 10 candidati;

che con nota del 02/10/2026 è stata chiesta disponibilità al trasferimento presso ASL 
NO ai candidati utilmente collocati alla 1° e dalla 4° alla 10° ed ultima posizione 
compresa;

che i candidati dott. Z.L. e dott.ssa A.S. utilmente collocati rispettivamente alla 2° e 
3° posizione non sono stati contattati in quanto già contrattualizzati a tempo 
indeterminato presso ASL NO in quanto reclutati tramite la graduatoria di un’altra 
procedura selettiva;

PRESO ATTO che i seguenti candidati, con note detenute agli atti della s.c. Gestione del Personale e 
Valorizzazione delle Risorse Umane, non hanno espresso disponibilità al 
trasferimento per mobilità presso ASL NO:

POS CANDIDATO ASL DI PROVENIENZA

6 M.C. AOU Maggiore della Carità di 
Novara

10 P.A. Fondazione IRCCS Policlinico 
Beato Matteo di Pavia

che i seguenti candidati, con note detenute presso la s.c. Gestione del Personale e 
Valorizzazione delle Risorse Umane, hanno invece espresso disponibilità al 
trasferimento per mobilità presso ASL NO:

POS CANDIDATO ASL DI PROVENIENZA

1° PERRUCCI SIMONA AOU Maggiore della Carità di 
Novara

4° DIANA LUCIA AOU Maggiore della Carità di 
Novara

5° PUGLIESE MARIA 
ANTONIETTA

AOU Maggiore della Carità di 
Novara

7° ONOFREI INGRID AOU Maggiore della Carità di 
Novara

8° MELI DALILA AOU Maggiore della Carità di 
Novara

9° CRISTALLINI 
FRANCESCA

AOU Maggiore della Carità di 
Novara

RITENUTO pertanto necessario procedere all’accoglimento di n. 6 istanze di mobilità dei 
candidati accettanti il trasferimento presso ASL NO al fine di procedere alla 
copertura di posti vacanti di unità di Infermiere – Area dei Professionisti della Salute 
e dei Funzionari richieste dalla s.c. Direzione delle Professioni Sanitarie con note 
prot. 50101 del 21/07/2026 e prot. n. 64000 del 22/09/2026, relativamente ai 
seguenti candidati:

CANDIDATO DATA DI NASCITA ASL DI PROVENIENZA

PERRUCCI SIMONA 02/06/1971 AOU Maggiore della Carità di 
Novara
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DIANA LUCIA 15/07/1987 AOU Maggiore della Carità di 
Novara

PUGLIESE MARIA 
ANTONIETTA

01/12/1969 AOU Maggiore della Carità di 
Novara

ONOFREI INGRID 17/05/1972 AOU Maggiore della Carità di 
Novara

MELI DALILA 16/06/1996 AOU Maggiore della Carità di 
Novara

CRISTALLINI FRANCESCA 12/01/1995 AOU Maggiore della Carità di 
Novara

DELIBERA

per tutto quanto nella premessa indicato:

a)   di accogliere le istanze di mobilità, in esito all’avviso di mobilità indetto con provvedimento n. 239 
del 13/03/2026 al trasferimento, presso questa ASL,  dei candidati accettanti presso ASL NO al fine 
di procedere alla copertura di alcune delle unità aventi profilo di Infermiere – Area dei Professionisti 
della Salute e dei Funzionari richieste dalla s.c. Direzione delle Professioni Sanitarie con note prot. 
50101 del 21/07/2026 e prot. n. 64000 del 22/09/2026 che risultano essere i seguenti:

POS CANDIDATO DATA DI NASCITA ASL DI PROVENIENZA

1° PERRUCCI SIMONA 02/06/1971 AOU Maggiore della Carità di 
Novara

4° DIANA LUCIA 15/07/1987 AOU Maggiore della Carità di 
Novara

5° PUGLIESE MARIA ANTONIETTA 01/12/1969 AOU Maggiore della Carità di 
Novara

7° ONOFREI INGRID 17/05/1972 AOU Maggiore della Carità di 
Novara

8° MELI DALILA 16/06/1996 AOU Maggiore della Carità di 
Novara

9° CRISTALLINI FRANCESCA 12/01/1995 AOU Maggiore della Carità di 
Novara

b) di prendere atto che i seguenti candidati, con note detenute agli atti della s.c. Gestione del Personale 
e Valorizzazione delle Risorse Umane, non hanno espresso la disponibilità al trasferimento per 
mobilità presso ASL NO:

POS CANDIDATO ASL DI PROVENIENZA

6 M.C. AOU Maggiore della Carità di 
Novara

10 P.A. Fondazione IRCCS Beato Matteo di 
Pavia

c) di prendere atto che i candidati dott. Z.L. e dott.ssa A.S. utilmente collocati rispettivamente alla 2° e 
3° posizione non sono stati contattati in quanto già contrattualizzati a tempo indeterminato presso 
ASL NO e reclutati tramite la graduatoria di un’altra procedura selettiva;

d) di notificare il presente atto all’ AOU Maggiore della Carità di Novara per l’assenso al trasferi
mento di cui al presente provvedimento;
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e)   di subordinare l’efficacia del trasferimento di cui al presente provvedimento alle seguenti condizioni 
sospensive:

1. accertamento effettuato dal Medico Competente aziendale dell’idoneità piena ed 
incondizionata alle mansioni proprie della qualifica di Infermiere - Area dei Professionisti 
della Salute e dei Funzionari;

2. la presa in servizio dovrà avvenire entro 30 ( trenta) giorni dal ricevimento della 
comunicazione di accoglimento al trasferimento avendo smaltito le eventuali ferie pregresse 
non godute;

f)  di dare atto che per effetto del presente provvedimento la graduatoria dell’avviso pubblico di mobili
tà per titoli e colloquio, fra le Aziende e gli Enti del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale, per 
la copertura di n. 2 posti di Infermiere   – Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari di cui 
al provvedimento n. 426 del 25/05/2026  è stata completamente utilizzata e pertanto esaurita;

g) di formalizzare con successivi provvedimenti le decorrenze delle mobilità di cui al punto a);

h) di prendere atto che la spesa indotta dal presente atto verrà assunta con successivi provvedimenti.

Il DIRETTORE GENERALE

VISTA la sopra estesa proposta istruttoria;

con il concorso dei pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DECIDE DI APPROVARLA INTEGRALMENTE
ADOTTANDOLA QUALE PROPRIA DELIBERAZIONE

Il DIRETTORE GENERALE
(Dott. Angelo  Penna)

(Firmato digitalmente ai sensi dell’art. 21 D.Lgs. 82/2005)

§§§§§§§§§§

Il presente provvedimento si compone di un documento principale di n. 5 pagine
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