A.S.L. NO
AZIENDA SANITARIA LOCALE di NOVARA
Viale Roma 7 - NOVARA

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

N°¢ 706 del 30/09/2026

OGGETTO: COSTITUZIONE DI N.1 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI
DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA: OSTETRICIA E GINECOLOGIA AI SENSI DELL’ART.2
TER COMMA 5 DEL D.L. 18/2020 E S.M.I.

PROPONENTE: S.C. SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE E VALORIZZAZIONE
DELLE RISORSE UMANE

§388888888

IL DIRETTORE GENERALE
(nominato con D.G.R. n. 23-653/2024/XII del 23/12/2024 )

Nella data sopra indicata, su conforme proposta istruttoria della competente Struttura
aziendale (sopra individuata), previa acquisizione del parere dei Direttori: Amministrativo e

Sanitario, ha assunto, in Novara, presso la sede dell’Ente, la deliberazione di cui all’interno.




OGGETTO: COSTITUZIONE DI N.1 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE
MEDICO DISCIPLINA: OSTETRICIA E GINECOLOGIA Al SENSI DELL’ART.2 TER COMMA 5 DEL D.L.

18/2020 E S.M.1.

Il Direttore Supplente della s.c. Gestione del Personale e Valorizzazione delle Risorse Umane

RICHIAMATI

PRESO ATTO

VISTE

PRESO ATTO

SPECIFICATO

RICHIAMATO

DATO ATTO

formula la sottoestesa proposta istruttoria:

il provvedimento n.862 del 24/12/2025 con il quale sono state attivate le procedure
concorsuali per la copertura di n.2 posti di dirigente medico di Ostetricia e
Ginecologia;

la deliberazione n.335 del 22/04/2026 con la quale sono state approvate le
graduatorie del pubblico concorso soprarichiamato, sia dei medici specialisti sia dei
medici in formazione specialistica;

che presso la s.c. Ostetricia e Ginecologia del PO Borgomanero sono
temporaneamente assenti dal servizio due dirigenti medici ai sensi della D.lgs
151/2001, con rientro previsto in servizio nell’anno 2027;

le note del 03/08/2026 e del 07/08/2026 del Direttore della sc Ostetricia e
Ginecologia con le quali chiede la copertura di almeno di un posto
temporaneamente  vacante di dirigente  medico della Struttura in
questione,utilizzando la graduatoria concorsuale vigente, al fine di evitare:
“disservizi , il ricorso a personale esterno all’Azienda e I'eventuale interruzione di
pubblico servizio nella copertura dei turni di guardia mantenendo lindispensabile
attivita ambulatoriale di prestazioni LEA e PNGLA”;

che la graduatoria di cui al provvedimento n. 335 del 22/04/2026 risulta
completamente utilizzata per i medici specialisti e pienamente utilizzabile per i
medici in formazione specialistica;

che la L. 30 dicembre 2021, n. 234 allart. 1 comma 268 come modificata dal
Decreto Milleproroghe prevede la possibilita di conferire incarichi a tempo
determinato a medici in formazione specialistica iscritti all’'ultimo e al penultimo del
corso di specializzazione;

il Decreto Milleproroghe (il D.L.200 del 31/12/2025) che ha prorogato al 31/12/2026
la possibilita di conferire incarichi a tempo determinato ex art. 2 ter comma 5 del
D.L. 18 del 17 marzo 2020 e s.m.i.;

che:

con provvedimento n. 435 del 25/05/2026 si & costituito un rapporto a tempo
determinato ai sensi del cc 547-548 della L145/2018 con il 1° classificato della
suddetta graduatoria dei medici in formazione specialistica dr.ssa G.S.;

in data 18/08/2026 ¢ stato fatto specifico interpello dalla sc GPVRU dellASL NO
per la costituzione di un rapporto di lavoro fino al 31/12/2026 ai sensi dell’art. 2 ter
comma 5 del D.L. 18 del 17 marzo 2020 e s.m.i., al 2°candidato della graduatoria



CONSIDERATO

VISTE

RITENUTO

dei medici specializzandi, dr.ssa M.F. che ha rifiutato la costituzione del rapporto di
lavoro a tempo determinato, con email in atti presso la s.c. GPVRU dellASL NO;

in data 21/08/2026 ¢ stato fatto dalla sc GPVRU dellASL NO un ulteriore interpello
per la costituzione di un rapporto di lavoro fino al 31/12/2026 ai sensi dell’art. 2 ter
comma 5 del D.L. 18 del 17 marzo 2020 e s.m.i., al 3°candidato della graduatoria
dei medici specializzandi;

che il candidato utilmente collocato al 3° posto della suddetta graduatoria dei medici
in formazione specialistica ¢ la dott.ssa Ferrari Stefania, iscritta all’'ultimo anno della
Scuola di Specializzazione di Ostetricia e Ginecologia dell’Universita degli Studi del
Piemonte Orientale ed ha accettato la costituzione rapporto di lavoro a tempo
determinato di cui sopra, con nota in atti presso la s.c. G.P.V.R.U. el’ASL NO;

la nota protocollo n.59227 del 01/09/2026 con la quale L’ASL NO ha chiesto al
Direttore della Scuola di specializzazione di Ostetricia e Ginecologia dell’'Universita
degli Studi del Piemonte Orientale, di esprimere un parere in merito alla
costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato e parziale ai sensi dell’art.
2 ter comma 5 del D.L. 18 del 17 marzo 2020 e s.m.i., alla dr.ssa Ferrari Stefania,
iscritta all’'ultimo anno della suddetta Scuola di Specializzazione di Ostetricia e
Ginecologia;

la nota protocollo n. 61669/26 del 11/09/2026 dell’Universita degli degli Studi del
Piemonte Orientale, con la quale si concede il nulla osta allassunzione a tempo
determinato e parziale ai sensi dell’art. 2 ter comma 5 del D.L. 18 del 17 marzo
2020 e s.m.i. del dr.ssa Ferrari Stefania;

pertanto di procedere alla costituzione di n.1 rapporto di lavoro a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 2 ter comma 5 del D.L. 18/2020 e s.m.i, fino al
31/12/2026 (D.L.200 del 31/12/2025) e a tempo parziale (impegno settimanale di 32
ore) di Dirigente Medico di Ostetricia e Ginecologia da assegnare alla s.c. Ostetricia
e Ginecologia del PO Borgomanero-ASL NO alla dott.ssa Ferrari Stefania, iscritta
allultimo anno della Scuola di specializzazione di Ostetricia e Ginecologia
dell’'Universita degli degli Studi del Piemonte Orientale,

DELIBERA

per tutto quanto in premessa indicato:

1. di costituire n.1 rapporto di lavoro ai sensi dell’art. 2 ter comma 5 del D.L. 18/2020 e s.m.i, fino al
31/12/2026 e a tempo parziale (impegno settimanale di 32 ore) di Dirigente Medico di Ostetricia e
Ginecologia da assegnare alla s.c. Ostetricia e Ginecologia del PO Borgomanero-ASL NO alla
dr.ssa Ferrari Stefania , iscritta all'ultimo anno della Scuola di specializzazione di Ostetricia e
Ginecologia dell’'Universita degli Studi del Piemonte Orientale;

2. disubordinare I'efficacia della costituzione qui disposta alle seguenti condizioni sospensive:

. accertamento dell'idoneita fisica allimpiego  (tale idoneita deve essere piena ed
incondizionata alle mansioni proprie della qualifica di Dirigente Medico di Ostetricia e
Ginecologia da assegnare alla s.c. Ostetricia e Ginecologia del PO Borgomanero dellASL NO

);

» presentazione della documentazione richiesta dal bando del concorso pubblico;

+ sottoscrizione del contratto individuale di lavoro previsto dal vigente CCNL;



3. di dare atto che la spesa indotta dal presente provvedimento quantificabile in euro € 15.242,42
comprensivi di oneri e IRAP, trova copertura nel budget assegnato alla struttura per 'anno 2026

Il DIRETTORE GENERALE

VISTA la sopraestesa proposta istruttoria;
con il concorso dei pareri dei Direttori: Amministrativo e Sanitario;

DECIDE DI APPROVARLA INTEGRALMENTE
ADOTTANDOLA QUALE PROPRIA DELIBERAZIONE

Il DIRETTORE GENERALE
(Dott. Angelo Penna)
(Firmato digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. 82/2005)

Il presente provvedimento si compone di un documento principale di n.4 pagine
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