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“OTORlNOLARIN~OlATRIA”

RELAZIONE SINThTICA

L anno duemilaventisei giorno 16 del mese dl Settembe alle ore 6,3~ si e riunita la Commissione per il
conferimento deltincarico oi dirigenW meoico - Direttore della struttura complessa ~OtorInolarlngolatria’

Detta commissione, nominata co~ deliberazione n 458 dcl Sf6/2026 risulta tosi composta

COMPONENTE Dl DIRrUTO Doti DAloia Francesco
Direttore Sanitario ASL NO

COMPONENTI Dott cee De $t~afeni Antonella
Azienda USL Valle d’Aosta

Dòfl Mflanesi Umberto
ASST Vimercate

Dott.ssa Ponzo Silvia
AO Santa Croce e Carte di Cuneo

SEGRETARIO Dottssa ?om&ia Luc’a — cc GPVRU — ~SL NO

D collegamento webconference awiene coi-i i winponenti Doft cee De Stefani Antonelta, DotI Milanesi
Umberto e Doit ssa Ponzo Sdva

La modaht~i di collegamento tramite Miciosoft fean2 meeting e stata resa nota ai suddettI componenti dal
Segretario nelle comunicazione inviata tramIte email in data 4/9/2026

Presso la sala riunioni della so GPVRU dell ASL NO (Novara, Viale Roma 7, palazzina O I~’ piano), sono
presenti il Direttore Sanitario Dott D’Alcsia Francesco e il Segre~ano Do~ts~a Pornella tutta

La Commissione constatata la legalità dell’adunanza ha dichiarato aperta la seduta

La Commissione procede dunque alVetaztone di un Presidente, tosi come previsto dalla no,mativa vigente
VIene indlvlduato Il dotI Mdanesl Umberto quale Presidente della Commissione in quanto componente
esterno con p:u anzianità di servizio

La Commissione ha oroceduto quindi all esame della documentazIone esistente in atti relativa alla selezione
di che trattasi

Dopo aver preso v,sione delle norme dl cui sopra la Commissione

> ha preso atto del ~profllo professionale del airigente da incantare delIneato neWavviso pubblico
approvato con deliberazione n 267 del 31 32026

- ha preso atto dei punteggi a disposizione per la valutazione del cumculum a del colloquIo di ciascun
canoidato e definizione dei criteri

- Cumculum punteggio rn~sslmo 40 punti f
- Colloquio punteggIo massimo 60 punti

i ___



> ha ripartito, come segue, i punti a disposizione (4~) per la valutazione del curdculurn:

SEZIONE 8) titofi professionar
posseduti (titoli scientifici accademici
e pubbIicazioni)~
SEZIONE C) volume dell aftrvità
svolta (in linea con i principi di cui
all’art 6 in particolare cornmr I e 2
del ftPR. 48411997)

e) partecipazione a
seminari, anche
nonché alle
nazionali;

corsi congressi e
effettuati all’estero.

pregresse idoneltà

SEZIONE A) esp;nenze di carattere b)posiziorie funzional; del candidato max puliti 12j
professionale e formativo sulla base nelle strutture e sue t~ompetenzc con
delle definizioni di cui al ‘ad 8 deL’ indicazione di eventuali specifici ambiti
D P R 48411997 (a fianco indicate) di autonomia professionale con

fu md direzione

a) tipologia del[e Istituzion in cui sono ma’ punti
allocate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sts attiv4a e1
tipologia della prestazioni erogate dalle
strutture medesime

c) soggiorni di studio o dl addesiramento
professionale per attivita attinenti alta
discipHna in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a fra mesi
con esc1uslcne dei tirccini obbligatori,

d) attivita didattica presso corsi di s’udio
per il conseguimento di diploma
universitario, di burea o di
specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore
annua di insegnamento;

p~n~

maxpunti73

ma~i punti 10SEZIONE O) adeianza ai profllo[
[professlonaleHcercata __ J

p ha definito i criteri di valutazione del curriculum e dei colloquio
> ha stabilito che il punteggio per la valutazione del colloquio (max punti 60) v’ene assegnato1 in

relazione al proflio professionale predelineato, valutarido
a le capacità prcfessionalt del candidata nella specifica disciplIna con riferimento anche

allo esperienze professionali maturate a documentate nel curnculum
~ le capacita gestionali, organizzative e ci direzione della struttura complessa In

questione
> ha stabilito altresi the li punteggio del colloquio verrà attribuito anche in relazione ai seguenti criteri

• correttezza delle risposte;
uso di linguaggio approprIato,

a capacita dl analisi e ci sviluppo degli argomenti proposti dimostrata de3 candidato,
o capacità di collegamento con altra discipline per la nilgucre soluzione del quesiti,

anche dal punto di vista dall efficacia e defl’appropnatezza degli interventi
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ha preso atto che enuro Il termine utile per La presen.sz’on~ dette domande (281512026) è pervenuta
un~ sole istanza da parte del sa~iuen e candidato

E NOME DATA DI l’GITA CuoGG Dl NASCITA
TOSO ANDREA I 1310111974 CAGLIAHI -—

> ha accertato che d candidato sopra richiamato risulta in possesso dei requisiti richIesti per
partecìpar~ all’avviso e conseguentemente lo ha ammesso ella selezione di che trattasi in quanto in
possesso dei requisiti previsti d01 oando di selezione

> prende atto che I candidati sono stati Convocati tramite awieo pubblicato sai sito aziendale dell’PSi
No (prot n 61002 del 8/9/2026) per le ore 8 45 della gioniata odierne

‘ ha proceouio alla valutazione del ccmculum del candidato ammesso alla selezione, sulla scorta dei
criteri fissati il cui giudizio e pu’1teg~io sono riportati nella scheda allegata al verbale lesarne del
curriculum ha determinato il punteggio riepdogato nella teb&la sottostante

E NOME ~PUNTICURR1CULUM

~TOSO ANDREA 25172/40

> ha formulato, coUegialmentedue domande a cui il candidato dovra rispondere che risultano essere
le seguenti

DOMANDE N I
1~ Descrivere la classificazione eurnpes delle ricostruzioni in chlftitgjia ontologica laringea

21 Discussione di budget definizione e perseguiriientò degli obiettivi

~‘ al candidato oott Toso Andrea è stata comunicata I arnmissibilitC alla procedura

La commissione procede pertanto all’effettuazione del colloquio dando lettura delle domande

La commissione al termina del colloquio
— ha assegnato alla luce dei criteri di valuiazione predeterminati i punteggi toiTi& da tabella

sottostante

1O~MEP!OCO~O ~

>‘~ ha oichiarato il aott Toso Andrea IDONEO avendo superate Il colloquio con punteggio uguale o
supenore a quello minimo (42/60)

> ha riepilogato i punteggi attribuiti al candidato Idoreo (cumeuluni ~- colloquio) con le seguenti
risultagza~

COGNOME E ii~WiE Totale curriouiunr Esito colloquio Punteggio complessiva
TOSO ANDREA _2~jy2/40 65/60 —— 81,172/100 ______J

> ha pertanto redatto la seguente graduatona costituita da un solo candidato risultato idonei ca
Sottoporre al Direttore Generale

t° TOSO ANDREA- punti 81.172/100

ce



Ultimati I lavori la Commissione redige il presente verbale - composto di n .4 pagine e da n. I scheda
allegata, - che viene letto, approvato, sottoscritto e consegnato & segretario per l’inoltro, unitamente agli atti
relativi all’incarico in questione, al Direttore eenerale peri successM provvedimenti di competenza,

La seduta termina alte ore 9,40,

I COMPONENTI DELLA COMMISSIONE;

Doti. D’Moia Francesco

Dott.ssa Da Stefani Mtonella

Vùti. Milanesi Umberto t&1otie~’~ bzt-dV~

Dolt.ssa Ponzo Silvia

IL SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE

Doti ,ssa Pomella Luc4a Qc≤~1~C2tX 4~rreQ)14L


