
SCHEDA VALUTAZIONE TITOU 4
F~/’J ~,y7Avviso pubbkco per I confeilmento di incanto quintpwnnare dl direzione della cc “OtorinolaringoiatrIa” (coi 24/2026 &&&%1

1’
Candìdato~ TOSO ANDREA nato il 13)01/1974 a CAGLIARI (CA)

131 CAMTTERE PR0FESSi0N~ ~ — _____ ________

FORMAYIVO-pesizfonefunzlon4edelcandldatonelle ‘ I %pantlme
strutture e sue competenze con paatolare n)frrunicnto a Dal AI aimgg Ntniero Punti
~ mi~ Osesett

direzione

SeMzio in qualità di dirigente medlcc~ nelb disctpluna a tempo pieno owero qualifiche precedenti ivi confluite per effetto della
normativa nazionalee contrattuale (P,o,20/a)
o Dipendente a t indet Dirigente Medico i tivelio mesi 01/09/04 31/03/06 0±9 00 100%

(otorunolarhigoiatria) presso Azienda Ospedaflera degli Irfernni
Oiv,sione Oto’Inolarrngoiatnia Slefla (PA) (o 38 h/sett)
nessun incarico Competenze’ athvita di reparto e pronto
soccorso, guardie d’visioriafi in ì#onta disponibilità, attivga
ambulatariale dl I e Il livello, attività chirurgica del distretto
tesi-collo sia In elezione che in urgenza

iiblpendeqte a tfndet Dirigente Medico (31 I livello rrn’sI ~1/04/06 01/04/18 144 01 108%
(otorinolaringoiatria) presso Clinica Otorlnolarungoiatnca
Università Piemonte Orientale - Novara (PA) (ri. 38 h/setl$ -

nessun Incarico - Competenze: attività di reparto e pronto
so<corso, guardie dwmionali in pronta disponib lità, attivita
ambulatorl$e si, e lii vello, attwità chirurgica dei distretto
tesI-collo zia in elezione che Iii urgenza, tuter nei corst di
medicina e dl corso di s000a1lzzatione In ORi. Attmta d

cerca in collaborazione con la clinica unive,.titana,
pubblicazione di lavorisr.Ieptìflcl o partecipazione ai congressi

o t4on valutabIle itt quanto periodo concomitante nasi 01/08/18 01/08)18 000:01 100%
a Periodo elaborato - - mesi 163:00 — 100% 2,717

Servizio In qualità dl dirigente medico nella dlsdpllra eweroqtialiflche precedeno lui confluite per effetto della normativa nazionale e
contrattuale, a tempo piena con Incarico dlilganzlale di natera professionale dl alta specializzazlone (p~ 8,35/a)
a Dipendente a tindet. Dirigente Medico (otorirtolarungoietnia) mesi 01/04/18 01/02/22 046 01 100%

presso Azienda Ospedaiiero-Owversitarla Maggiore della
Garda Novara (PA) (n. 38 h/sett) alta speclal - Competenze.
Responsabile $enJlzlo dl Audio’vestljzniogia: organizzazione
degli ambutatori~ acquisizione di personale tecnico
speclal zzato,forjnazinne delpersonaie medico e tecnico per la
8e~hone delle condita perunatali e infantili, acqti shione di
apparecchiatin-e adeguate per la diagnosi delle sordità infantili,
impiementazione deiIattwità ambulatoì-iale di audio
vesobologia, refretazlone degli esami di Il ilveilo nudo
vestlbnlani~

c N~n valutabile in quante periodo cancomitante mesi 01/02/22 01/02/22 (sOQ:01 100%
aperiodoelaborato stesi 045.00 100% 1,342
servIzio In qualità dl dirigente medIco nella disciplina ovvero quallflchp precedenti Ivi confluite per effetto della norma~vaaazlpita1g e
contrattuale, a tempo piene con Incarico dl dfraianedi struttura semplice dlpantunientale (p.O,65/a)
a Dipendente a t,indet. Responsabile della $50 di mest 01/02/22 ±3/05/25 033.13 100% 2113

Otorunolanlngoiatria ~Otorunolan4~igouatfa) presso tiSI ~foyara
(PA) (ti 38 hfsett) rnsp. 5 5.0, Competenze:Direzione della
550, Chirurgia Otorunolanhngolatnica -

Totale SEZIONE A E5PEfllEfezE Dl CABArrERE PROFESS1QIePaE E FORMATIVO ‘- posizione funzionale del candidato nelle 5472
strutture e sue competenze con particolare rl(enimeiztaa specifici ambiti dì autonomia professionale con funzioni di

direzione friati fl,OciO p.)

~ ~1 r i
FORMATlVC_tipologladeiIe~LuzloflIØ4ejlca~id~o~
svoitolasottiulchcjogsiemnididieodladdtramento Dal Al mm~g~ Nurne?o Punti
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SCHEDA VALUTAZftONE TffOU
A~isupubb~ice per 0 conferimento dl incarico quinquennaje di dIreSorn~ della s.c. ttorinolaringciatrj&’ (co& 24/2026

oil candidato negh uitimi dieci anni ha svolto rattyita oreaso
aziende di media complessità {ASL No e AOL) M~&ore della
Cauta di Novara) na svolto athvita didattica atbnente ai pr’sto
da ricoprire e nell’ultimo decennio ha partecipato a 21 cqrst dl
a~larna~iento

totale $EZIQNE A - ESPERIENZE Dl CARATTERE PROFESSIOMALE E ~ORMAt(Vo -ajipolegia defle istituzioni ove ti nandidata
ha stolto la sna attwttà c_so~giorni di studio odi aodestramenzo pLfessIonala d_attvità didattica eJ2arteclpazIorn~ a darSI

_________ co~re sei (maR 6,000 p)

Dai Ai mm;g~ t*uniero i P~mti
~

IITOLI PROFESSIONAli POSSEDUTI
ai4 cand’dato nell ultimo decennio ha prodotto 6 pubblicaeioni e 1. 2/400

icaplto!o dl libro attinenti -

Totale SEZIONE S TITOtI PROFES≤IONAU POSSEDUTI titoli :cientjflc, accademici e pubblicazioni con particolare 2,480
riferimento alte ~ompeteme organizzative e professionali (ntn 5,000 p

I I %partt(rne
tTht Dai AI mn,gg[Nunero Punti

VOluME DELL ArnUITA SVOLTA Tipolo~la qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
eL attivItà certifrata e dl volume e cjualitti medio alta I. 6,000

Totale SEZIONE C- VOWME DELL ATTI VITA’SVOLTA (14 LINEA CON I PRINCIPI))! CUI ALVART6 IN PARTIcOLARECOMMZ i E

2 DPR 4841Z997 (maic ZOD0~s.)

~0uon~ aderenza al proifla a

Totale SEZIONE 1) ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO frnaK 10 0CN) ii) SI000

26,172Totale puliti TOSO ANDREAI

4~2

i SCZ1QNE 5 TITOLi PROFESSIONAli POSSEDI)TJ titoli scientifici
accademIci e puhbWcazioni con particolare rlferlmer,to alle

i 5!~E eO(~essienali

Unità
mia,

3,600

[SEZIONE D ADERE%ZA APROMW;ROFESSIONALE I ~
RICERCATO ________ OL9,~t~~~z i

AOSRENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO - Aderenza profilo

2


