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A.S.L. NO
                                           AZIENDA SANITARIA LOCALE di NOVARA

Viale Roma 7 - NOVARA

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

      

OGGETTO: AVVIAMENTO A SELEZIONE CANDIDATI PER INCARICHI  EX ART. 7, COMMA 
6, D.LGS. 165/2001 PER MEDICO DA ASSEGNARE ALLA S.C. MEDICINA E CHIRURGIA 
D’ACCETTAZIONE E D’URGENZA ATTRAVERSO L’UTILIZZO DI AVVISO PUBBLICO 2026 
EMESSO DA AZIENDA ZERO PIEMONTE

PROPONENTE: S.C. GESTIONE PERSONALE E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE 
UMANE

§§§§§§§§§§

IL DIRETTORE GENERALE
(nominato con D.G.R.  n° 23-653/2024/XII del 23.12.2024)

Nella data sopra indicata, su conforme proposta istruttoria della competente Struttura aziendale 

(sopra individuata), previa acquisizione del pareri del Direttore Amministrativo e Sanitario,  ha 

assunto, in Novara, presso la sede dell’Ente, la deliberazione di cui all’interno.
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OGGETTO:  AVVIAMENTO A SELEZIONE CANDIDATI PER INCARICHI  EX ART. 7, COMMA 6, D.LGS. 
165/2001 PER MEDICO  DA ASSEGNARE ALLA S.C. MEDICINA E CHIRURGIA D’ACCETTAZIONE E 
D’URGENZA ATTRAVERSO L’UTILIZZO DI AVVISO PUBBLICO 2026 EMESSO DA AZIENDA ZERO 
PIEMONTE

Il Direttore supplente della S.C. Gestione Personale e Valorizzazione Risorse Umane formula la sottoestesa 
proposta istruttoria:

PREMESSO che permane una situazione di estrema criticità nell’organico medico della s.c. Medicina e Chirurgia 
d’Accettazione e d’Urgenza, ove ad oggi risultano ancora vacanti n. 8 posti di dirigente medico rispetto 
al Piano di Fabbisogno Triennale 2025/2027 di n.17 unità;

che la struttura è priva del Direttore che è al momento vicariato dal Direttore di Dipartimento 
Emergenza e Accettazione;

che il servizio esternalizzato di copertura turni da parte di personale medico nella s.c. MECAU, affidato 
a terzi, nei limiti di quanto disposto dall’art. 10 del D.L. n. 34 del 30.03.2023 convertito con 
modificazioni dalla L. n 56/2023, giungerà a scadenza il prossimo 07.11.2026;

che con provvedimento n. 704 del 20.09.2026 è stata approvata la graduatoria del pubblico concorso 
per la copertura di n.2 posti di dirigente medico disciplina di emergenza urgenza nella quale risulta un 
unico candidato idoneo che prenderà servizio  tempo indeterminato nel corso dei primi mesi dell’anno 
2027;

che sono stati conferiti n. 5 incarichi di lavoro autonomo di natura libero-professionale per lo 
svolgimento di turni di attività presso la S.C. MeCAU, i quali, in considerazione della limitata 
disponibilità mensile rappresentata dai professionisti incaricati, consentono di soddisfare solo 
parzialmente le esigenze di copertura dei turni;

che, con provvedimento n.740 del 12.10.2026, è stato indetto apposito bando finalizzato al 
reperimento di medici laureati con esperienza maturata nella medicina generale (MMG), in corso di 
reclutamento,  il cui impiego nell’ambito della S.C. MECAU è tuttavia circoscritto alla gestione dei 
pazienti a minore complessità assistenziale, riconducibili ai codici bianchi e verdi;

che, con provvedimento n. 739 del 12.10.2026, è stato indetto apposito bando rivolto a medici 
specialisti e che, allo stato attuale, non risultano candidature utilmente ammissibili ai fini del 
conferimento dell’incarico libero professionale;

 RITENUTO di aver esperito tutte le possibili iniziative finalizzate all’acquisizione di personale medico specializzato 
da destinare alla S.C. MECAU, al fine di assicurare la continuità e il regolare svolgimento delle attività 
sanitarie, in considerazione della grave carenza di personale medico in organico;

PRESO ATTO che l’Azienda Sanitaria Zero con deliberazione n. 577/01.02/2025 del 23.12.2025 ha indetto avviso 
pubblico per la predisposizione di elenchi di medici e professionisti sanitari con medici idonei cui 
conferire incarichi di lavoro autonomo per attività presso i servizi sanitari Core delle Aziende Sanitarie 
Piemontesi nell’anno 2026, aperto sino al 31.12.2026;

che il bando del predetto avviso prevede che le Aziende Sanitarie provvederanno alla valutazione 
dell’idoneità dei candidati, sulla base del possesso dei requisiti richiesti, e al conferimento di incarichi 
libero professionali secondo le proprie necessità, previa procedura comparativa, fino al prossimo 
31.12.2026 e per un impegno lavorativo massimo di 38 ore settimanali; 

che nell’elenco del personale medico che risulta aver fatto istanza al bando sopraindicato quale medico 
specializzato da impiegare nei DEA/PS risultano presenti n.6 candidati, tre dei quali sono già stati 
contrattualizzati da questa Azienda;

CONSIDERATO che dei tre candidati restanti:

 il candidato ID 5762106 risulta essere medico specialista in Anestesia e Rianimazione e 
dichiara di aver maturato, a decorrere da aprile 2021, esperienza professionale nell’ambito 
dell’attività di Pronto Soccorso presso diverse  strutture sanitarie pubbliche piemontesi;

 il candidato ID 5752885 risulta essere medico specialista in Chirurgia Pediatrica, disciplina 
afferente all’area delle specialità chirurgiche, e dichiara di aver maturato un’esperienza 
biennale quale medico chirurgo presso i Pronto Soccorso di una ASL piemontese, nonché di 
aver svolto attività di assistenza medica nell’ambito dei ricoveri in area medica presso i Presidi 
Ospedalieri di altra ASL piemontese. Dichiara, inoltre, un’esperienza pluriennale nell’attività 
di guardia interdivisionale presso diversi reparti, oltre ad attività di Pronto Soccorso svolta 
presso strutture sanitarie pubbliche e private della Regione Piemonte;
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 il candidato ID 5760505 risulta essere medico specializzando all’ultimo anno nella disciplina 
di Anestesia e Rianimazione e dichiara di aver maturato un’esperienza triennale nell’ambito 
della Medicina di Emergenza-Urgenza presso il Pronto Soccorso di un’ASL e  un Ospedale  della 
Regione Piemonte, nonché esperienza nell’attività di guardia interdivisionale.

PRESO ATTO dell’attività clinico-assistenziale svolta e le specifiche esperienze e competenze professionali maturate 
dai tre candidati sopraindicati, con particolare riferimento all’ambito dell’emergenza-urgenza, ritenute 
coerenti con le esigenze assistenziali della S.C. MeCAU;

CONSIDERATA l’assenza, allo stato, di ulteriori professionisti utilmente reclutabili attraverso le procedure attivate sia 
da questa Azienda sia da Azienda Zero;

la persistente situazione di carenza di personale medico della S.C. MeCAU e la conseguente necessità 
di assicurare la continuità dell’attività assistenziale e un’adeguata risposta ai bisogni di salute 
dell’utenza, in un settore particolarmente critico quale quello dell’emergenza-urgenza;

la necessità di garantire un’adeguata organizzazione e copertura della turnazione del personale medico 
della Struttura, prevenendo possibili ricadute sulla continuità e sulla regolare erogazione dell’attività 
assistenziale;

RITENUTO alla luce delle motivazioni sopra esposte, di sottoporre i candidati identificati con ID 5762106, ID 
5752885 e ID 5760505 alla valutazione della Commissione preposta, demandando alla stessa 
l’accertamento dell’esperienza e delle competenze professionali possedute e della loro adeguatezza 
rispetto alle specifiche esigenze assistenziali della S.C. MeCAU del P.O. di Borgomanero;

DELIBERA

per tutto quanto nelle premesse indicato, in esito all’ indizione di avviso pubblico per la predisposizione  di elenchi di 
medici e professionisti sanitari non medici idonei cui conferire incarichi di lavoro autonomo per attività presso i servizi 
sanitari Core delle Aziende Sanitarie Piemontesi nell’anno 2026, emesso da Azienda Zero con provvedimento n. 
577/01.02/2025 del 23.12.2025, al fine di non pregiudicare le attività sanitarie della s.c. MECAU:

1) di prendere atto che all’avviso di Azienda Zero per la predisposizione di elenchi di medici e professionisti sanitari con 
medici idonei cui conferire incarichi di lavoro autonomo per attività presso i servizi sanitari Core delle Aziende Sanitarie 
Piemontesi nell’anno 2026, alla data del 29/10/2026, risultano n.3 istanti che hanno presentato domanda per l’elenco 
dei medici specialisti da impiegare nei DEA/PS: ID 5762106   ID 5752885    e ID 5760505; 

2) di sottoporre i candidati identificati di cui al punto 1)  alla valutazione della Commissione preposta, demandando alla 
stessa l’accertamento dell’esperienza e delle competenze professionali possedute e della loro adeguatezza rispetto alle 
specifiche esigenze assistenziali della S.C. MeCAU del P.O. di Borgomanero;

3) di stabilire che la Commissione, tenuto conto delle peculiarità dei profili professionali dei candidati sopraindicati, 
proceda ad una specifica e approfondita valutazione tecnico-professionale, mediante esame dei curricula e colloquio, 
finalizzata ad accertare:

 la natura, la durata e la rilevanza delle esperienze professionali maturate, con particolare riferimento alle attività 

svolte nell’ambito dell’emergenza-urgenza, del Pronto Soccorso e della gestione del paziente acuto;

 il livello delle conoscenze e delle competenze clinico-assistenziali effettivamente acquisite in relazione alle attività 

proprie della S.C. MeCAU;

 la capacità di gestione delle principali situazioni cliniche di urgenza ed emergenza e del paziente critico, anche 

attraverso la discussione di casi clinici e/o quesiti tecnico-professionali;

 l’adeguatezza complessiva del profilo professionale del candidato rispetto alle specifiche attività oggetto 

dell’incarico e alle esigenze assistenziali della Struttura.

4) di dare atto che la valutazione dovrà essere condotta  avuto riguardo alla necessità di verificare che le esperienze e 
le competenze concretamente maturate dal singolo candidato risultino adeguate a garantire lo svolgimento in sicurezza 
e autonomia delle attività assistenziali richieste nell’ambito dell’incarico e che solo a seguito dell’idoneità espresso dalla 
commissione si procederà al conferimento dell’incarico libero professionale 

5) rimandare a successivo atto la nomina della Commissione preposta alla valutazione di cui al punto 1);

6) di dare atto che il presente provvedimento è improduttivo di spesa sia diretta che indiretta.
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la sopraestesa proposta istruttoria;

acquisito il parere del Direttore Amministrativo stante l’assenza del Direttore Sanitario;

DECIDE DI APPROVARLA INTEGRALMENTE
ADOTTANDOLA QUALE PROPRIA DELIBERAZIONE

Il DIRETTORE GENERALE
(Dott. Angelo Penna)

(Firmato digitalmente ai sensi dell’art. 21 D.Lgs. 82/2005)
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Il presente provvedimento si compone di un documento principale di n.4 pagine 
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