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DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE
Numero 4 49 Data 27 BIC. 2016

PROPOSTA ISTRUTTORIA DEL DIRETTORE GENERALE N° .QSE_&

OGGETTO : ATTUAZIONE ATTO AZIENDALE ASL NO: ATTIVAZIONE DIPARTIMENTO
DI PREVENZIONE E CONSEGUENTI DETERMINAZIONI

N (O S G) S N

IL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.G.R. n. 36 — 1364 del 27 aprile 2015)

Nella data sopraindicata, su propria iniziativa istruttoria - previa
acquisizione del parere dei Direttori: Amministrativo e Sanitario -
ha assunto, in Novara, presso la sede dell’Ente, la deliberazione di

cui all’'interno.
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OGGETTO: ATTUAZIONE ATTO AZIENDALE ASL NO: ATTIVAZIONE DIPARTIMENTO DI
PREVENZIONE E CONSEGUENTI DETERMINAZIONI.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con deliberazione del Direttore Generale n. 772 del 29/10/2015 ¢é
stata approvata la versione definitiva dell’Atto Aziendale dell’ASL NO a
seguito del recepimento delle prescrizioni regionali di cui alla D.G.R. 42-
2296 det 19/10/2015;

che con D.G.R. n. 53-2487 del 23/11/2015 ad oggetto “AA.SS.RR -
Procedimento regionale di verifica degli atti aziendali - Art.3 D.Lgs.
n.502/1992 s.m.i.- D.C.R. n. 167-14087 del 3.04.2012 - D.G.R n. 42-1921
del 27.07.2015 - Presa d'atto adeguamento alle prescrizioni regionali e
recepimento definitivo ai sensi della D.C.R. n. 167-14087 del 3.04.2012,
all. A, par. 5.1.”7 é stato, tra l'altro, recepito I’Atto Aziendale del’ASL NO di
cui al provvedimento n. 772/2015;

che il “Dipartimento di Prevenzione” ASL NO ¢& previsto dal vigente Atto
Aziendale di cui alla deliberazione del Direttore Generale n. 772/2015;

RICHIAMATI Iart. 17 bis del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i;
Part. 67 comma 1 del citato Atto Aziendale relativo al conferimento
dell'incarico di direzione di Dipartimento;

CONSIDERATO che:

in data 16 dicembre u.s. si é svolto il Comitato di Dipartimento, nel quale
sono state avanzate due candidature all’incarico di Direttore del
Dipartimento di Prevenzione, e pia precisamente quella del dott.
Gianfranco Zulian, Direttore della s.c. Medicina Legale e quella del dott.
Aniello Esposito, Direttore della s.c. SISP;

su richiesta del Direttore Sanitario, dott.ssa Arabella Fontana i due
Direttori sopra richiamati hanno elaborato una scheda sintetica inerente la
redazione del Piano di Attivita del Dipartimento di Prevenzione;

PRESO ATTO che il Direttore Sanitario, presa visione dei due sintetici documenti
presentati dal Dott. Gianfranco Zulian e dal dott. Aniello Esposito, ha
espresso un giudizio positivo per entrambi i candidati;

CONSIDERATO che dalla valutazione dei curricula del dott. Esposito Aniello e del dott.
Zulian Gianfranco emerge che il curriculum del dott. Gianfranco Zulian
appare preferibile con riferimento all'incarico da conferire, stante lo
svolgimento di precedenti incarichi gestionali di particolare importanza e
trasversalita (quali ad esempio la Direzione del Dipartimento, nonché
quella di Direzione Generale di ASL), che denotano il pieno possesso dei
seguenti requisiti:

s capacita gestionali ed organizzative, in riferimento al governo delle
risorse;

s attitudine per Yattuazione dei programmi ed obiettivi attribuiti al
dipartimento anche alla luce delle indicazioni regionali;

s capacita di correlarsi con le altre strutture aziendali e gli altri
Direttori e Dirigenti;

RITENUTO pertanto:
di dare attuazione all’Atto Aziendale di cui alla deliberazione del Dir HOTE-
Generale n. 772/2015 attivando, con decorrenza 27/12/2
Dipartimento di Prevenzione, le cui competenze e funzioni sono
nell'allegato B del suddetto Atto Aziendale;
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di conferire al dott. Gianfranco Zulian, Direttore della s.c. Medicina Legale
dell’ASL NO, a decorrere dal 27/12/2016, incarico triennale - ex art. 27, 1°
comma lett. a) CCNL 08/06/2000 area Dirigenza Medica e Veterinaria - di
Direzione del predetto Dipartimento di Prevenzione di cui all’Atto Aziendale
approvato con deliberazione n. 772/2015;

di disattivare, contestualmente, il Dipartimento di Prevenzione come
previsto dal precedente Atto Aziendale di cui al provvedimento n. 805/2008
e s.m.i.;

Con il concorso dei pareri dei Direttori: Sanitario ed Amministrativo riportati in calce al
presente provvedimento;

DELIBERA

1. di dare attuazione all’Atto Aziendale di cui alla deliberazione del Direttore Generale n.
772/2015 attivando, con decorrenza 27/12/2016, il Dipartimento di Prevenzione, le cui
competenze e funzioni sono indicate nell'allegato B del suddetto Atto Aziendale;

2. di conferire al dott. Gianfranco Zulian, Direttore della s.c. Medicina Legale dell’ASL NO, a
decorrere dal 27/12/2016, incarico triennale - ex art. 27, 1° comma lett. a)j CCNL
08/06/2000 area Dirigenza Medica e Veterinaria - di Direzione del predetto Dipartimento
di Prevenzione di cui all’Atto Aziendale approvato con deliberazione n. 772/2015

3. di disattivare, contestualmente, il Dipartimento di Prevenzione come previsto dal
precedente Atto Aziendale di cui al provvedimento n. 805/2008 e s.m.i.;

4. di disporre che lincarico conferito con il presente provvedimento decorre dal 27/12/2016
previa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro;

5. di riconoscere ai sensi dell’art. 39 ¢. 9 CCNL 8/6/2000 come modificato dall’art. 4 CCNL
6/5/2010 al Dr. Gianfranco Zulian, a decorrere dal 27/12/2016, per laffidamento
dell’incarico di Direzione del Dipartimento di Prevenzione il valore economico (annuo lordo
e comprensivo della tredicesima mensilita) quantificabile in Euro 15.000 (30% calcolato sul
valore massimo della fascia di appartenenza);

6. di dare atto che lincarico in questione & soggetto alle procedure di valutazione e verifica
previste dal C.C.N.L. vigente della Dirigenza Medica e Veterinaria cosi come integrate
dall’Atto Aziendale e che il medesimo pué essere revocato nei casi ivi previsti;

7. di considerare concluso, a decorrere dal 27/12/2016, lincarico dirigenziale di Direzione
del Dipartimento di Prevenzione del’ASL NO previsto dal precedente Atto Aziendale
attribuito al dott. Maurizio Roceri con deliberazione n. 446 del 30/4/2013, revocando
conseguentemente l'indennita ex art. 18 CCNL 8/6/2000 e s.m.i.;

8. di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento sara imputata ai competenti
conti del Bilancio 2017.

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ DICHIARATA
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE
stanti le ragioni d’urgenza che hanno indotto all’assunzione della medesima
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SEGUE DELIBERAZIONE N. 449 INDATA 07 DIC. 20t

PARERI DEI DIRETTORI AMMINISTRATIVO E SANITARIO

VISTO Part. 3, d. Lgs. 30 dicembre 1992, n° 502, e successive modificazioni ed
integrazioni;

VALUTATA la proposta di atto deliberativo ad istruttoria del Direttore Generale ed
iscritta al n® 254 dell’apposito registro, di cui il presente parere costituisce
allegato;

I DIRETTORI: AMMINISTRATIVO E SANITARIO

ognuno per la rispettiva competenza

ESPRIMONO PARERE FAVOREVOLE

il Direttore Amministrativo: gss Simonetta Rizzolio
< S R =

il Direttore Sanitario: dott. ff Arabella Fontana
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PROVVEDIMENTO NUMERO 27 DIC. 2016

AFFARI ISTITUZIONALI, LEGALI, COMUNICAZIONE,
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

FOGLIO ADEMPIMENTI
- EFFETTI -

o 1l presente provvedimento é esecutivo.

I::I Giorno inizio esecutivita

E:] dal giorno della sua iscrizione nel Registro Generale

K] dalla data in esso provvedimento indicata

- PUBBLICAZIONE -

Al presente provvedimento ¢ stata data pubblicita legale, ai sensi dell’art. 32, 1° comma, L. 69/2009,

-5 GEN. 20V

tramite pubblicazione sul sito informatico dell’Ente ad iniziare dal giorno

RIISTITUZIONALI, LEGALI, COMUNICAZIONE,
* 1 ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA
‘IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

(dott. Mauro {iossz)
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