AZIENDA SANITARIA LOCALE “NO” - NOVARA

NOVARA - Viale Roma 7

DELIBERAZIONE

DEL DIRETTORE GENERALE

Numero 202 Data 2 8 SET.- 2017

PROPOSTA ISTRUTTORIA N° ({§ DEL 22|2|%0\}

OGGETTO:AFFIDAMENTO INCARICO DIRIGENZIALE DI RESPONSABILITA’ DELLA
STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE “RECUPERO E RIEDUCAZIONE
FUNZIONALE” - DOTT. CLAUDIO SAVOINI

PROPONENTE: s.c. SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE E
VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE

8888888

IL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.G.R. n. 36 —~ 1364 del 27 aprile 2015)

Nella data sopraindicata, su conforme proposta istruttoria
(sopraindividuata) della competente Struttura aziendale - previa
acquisizione del parere dei Direttori: Amministrativo e Sanitario
- ha assunto, in Novara, presso la sede dell’Ente, la deliberazione
di cui all’interno.
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OGGETTO: AFFIDAMENTO INCARICO DIRIGENZIALE DI RESPONSABILITA’ DELLA
STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE “RECUPERO E RIEDUCAZIONE
FUNZIONALE” - DOTT. CLAUDIO SAVOINI

PROPOSTA ISTRUTTORIA

RICHIAMATA la determinazione del Direttore della s.c. Servizio Gestione del Personale e
valorizzazione delle Risorse Umane n. 55 del 16/1/2017 con la quale ¢ stata
accettata l'istanza di recesso volontario con diritto a pensione della dott.ssa
Marilena Bellotti (Dirigente Responsabile ssd Recupero e rieducazione
funzionale) a decorrere dal 01/06/2017 (ultimo giorno di servizio
31/05/2017);

CONSIDERATO che dal 01/06/2017 la ssd recupero e rieducazione funzionale risulta essere
priva di Responsabile titolare e che, pertanto, si rende necessario garantire,
con immediatezza, la direzione della medesima;

che conseguentemente & stata attivata la procedura per laffidamento
delllincarico triennale di dirigente medico — Responsabile della s.s.d.
“Recupero e rieducazione funzionale”;

che & stato indetto specifico avviso interno pubblicato sul sito internet
aziendale con scadenza per la presentazione delle istanze il giorno
6/9/2017;

CONSIDERATO altresi

- che l'art. 67 comma 4 dell’Atto Aziendale nonché l'art. 15 comma 7 quater
del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i., prevedono che gli incarichi di direzione di
struttura dipartimentale siano conferiti dal Direttore Generale su proposta
motivata del Direttore del Dipartimento interessato;

- che lart. 67 comma 10 del citato Atto Aziendale prevede che anche gli
incarichi di struttura semplice siano conferiti a tempo determinato e
abbiano una durata di tre anni, con facolta di rinnovo, previa verifica;

VISTA la nota del 15/9/2017, detenuta in atti, del Direttore del Dipartimento
Chirurgico, dott. Giovanni Brugo, che, esaminata l'unica istanza pervenuta
al 6/9/2017, propone il dott. Claudio Savoini, quale dirigente idoneo a
ricoprire, per le motivazioni ivi addotte, Iincarico di s.s.d. “Recupero e
rieducazione funzionale”;

CONSIDERATO altresi che il Dirigente Medico sopra citato € in possesso dei requisiti
richiesti dall’art. 28 comma 3 CCNL 8/6/2000;

RITENUTO pertanto:

di prendere atto della nota del 15/9/2017 a firma del Direttore del
Dipartimento Chirurgico, dott. Giovanni Brugo, depositata in atti, per il
conferimento dellincarico di Responsabilita della s.s.d. “Recupero e
rieducazione funzionale”;

di conferire, per le motivazioni indicate nella sopracitata nota del
15/9/2017, a decorrere dal 1/10/2017, incarico triennale - ex ar,
comma lett. b) CCNL 08/06/2000 area Dirigenza Medica e Vetert H@Eria -
Responsabilita della struttura semplice dipartimentale * e‘fz‘up@
rieducazione funzionale” al dirigente medico Dott. Claudio Sav i:{gi. N

)
P




202 28 SET 2017
DELIBERA.

per tutto quanto in premessa indicato

1. di prendere atto della nota del 15/9/2017 a firma del Direttore del Dipartimento
Chirurgico, dott. Giovanni Brugo, depositata in atti, per il conferimento dell'incarico di
Responsabilita della s.s.d. “Recupero e rieducazione funzionale”;

2. di conferire, per le motivazioni indicate nella sopracitata nota del 15/9/2017, a decorrere
dal 1/10/2017, incarico triennale - ex art. 27, 1° comma lett. b) CCNL 08/ 06/2000 area
Dirigenza Medica e Veterinaria - di Responsabilita della struttura semplice dipartimentale
“Recupero e rieducazione funzionale” al dirigente medico Dott. Claudio Savoini;

3. di disporre che lincarico conferito con il presente provvedimento decorre dal giorno
1/10/2017 previa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro subordinatamente
all’accertamento dell’assenza di situazioni di incompatibilita di cui al D.Lgs. 165/2001 e
s.m.i. in capo al dirigente interessato e che tale incarico & soggetto alle procedure di
valutazione e verifica previste dal CCNL 03/11/2005 della Dirigenza Medica e Veterinaria
nonché dal vigente Atto Aziendale;

4. di riconoscere al Dr. Claudio Savoini, a decorrere dal giorno 1/10/2017, per l'affidamento
dell’incarico di Responsabilita della s.s.d. “Recupero e rieducazione funzionale” il valore
economico (annuo lordo e comprensivo della tredicesima mensilita) della retribuzione di
posizione previsto per la struttura semplice dipartimentale di area medica di cui al
provvedimento n. 68/2017 pari ad Euro 12.894,61 (fascia A3/a);

5. di dare atto che, per la copertura della spesa indotta dal presente provvedimento, si
rimanda all’appendice contabile, costituente parte integrante e sostanziale del medesimo.

Il Direttore
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Deliberazione n° 2 E} c

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA

la sopraestesa Proposta istruttorig
ACQUISITY I pareri dej Direttori Amministrative e
brovvedimento;

Sanitario, pareri inseriti nel presente

DECIDE nj APPROVARLA INTEGRALMEN TE
ADOTTANDOLA QUALE PROPRI1A DELIBERAZIONE

Struttura interessgat_a: S.C. servizio gesti
1rettore s.c., Servizip gestione del pers
Estensore del] c

one del personale e v
a deliberazione:

© € valorizzazione delle risorse Umane
onale e valorizzazigne delle risorse umeane:dott. Gianlyeg Corona
Oil. amm.vo d.ssq Lucia Pomellg .
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SEGUE DELIBERAZIONE N. 202 IN DATA 28 SET. 017

PARERI DEI DIRETTORI AMMINISTRATIVO E SANITARIO

VISTO Part. 3, del d. Lgs. 30 dicembre 1992, n° 502, e successive modificazioni ed
infegrazioni,
VISTA la proposta di atto deliberativo formulata dalla Struttura S.C. Servizio

Gestione del Personale e Valorizzazione delle Risorse Umane iscritta al n°
49 in data 22/09/2017 dell’apposito registro, di cui il presente parere costituisce
allegato;

CONSIDERATO che la formulazione di una proposta di atto deliberativo, impegna la
responsabilita del Soggetto proponente circa la regolarita amministrativa e
contabile del contenuto della deliberazione; nonché sulla legittimita della
medesima;

I DIRETTORI: AMMINISTRATIVO E SANITARIO

sul presupposto della legittimita e regolaritd amministrativa, tecnica, nonché contabile della
proposta istruttoria, attestata dal Soggetto proponente con la formulazione della proposta

ognuno per la rispettiva competenza

ESPRIMONO PARERE FAVOREVOLE

1l Direttore Amministrativo: d&s@onetkz Rizzolio
: < q’&.__—’:)

Il Direttore Sanitario:




PROVVEDIMENTO N° 202 IN DATA LB SET-am
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APPENDICE CONTABILE
Struttura: = G apv Q/k) sede: moqu&
Registro proposta istruttoria n° S del 22 !Q\QO%
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Il provvedimento, di cui la presente Appendice contabile costituisce essenziale parte integrante, & produttivo
delle sottoelencate spese, quantificate con ragionevole presunzione:

ESERCIZIO ‘ CONTO SUB-BUDGET - IMPORTO
I 2017 3100609 1 2.481,24
1 2017 3100618 1 610,38
114 2017 3300104 1 210,90

Il sottoscrivente dichiara di aver verificato - tramite il sistema informatico della Contabilita - che la
spesa quale sopraindicata trova integrale copertura nel budget attribuito al Sottoscrivente, quale
Ordinatore di spesa.

L’ORDINATORE DI SPESA

7\




PROVVEDIMENTO NUMERO 202 DEL

AFFARI ISTITUZIONALI, LEGALI, COMUNICAZIONE,
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

FOGLIO ADEMPIMENTI
- EFFETTI -

o Il presente provvedimento é esecutivo:

[:] Giorno inizio esecutivita

[:] dal giorno della sua iscrizione nel Registro Generale

E—S_:I dalla data in esso provvedimento indicata

- PUBBLICAZIONE -

Al presente provvedimento & stata data pubblicita legale, ai sensi dell’art. 32, 1° comma, L. 69/2009,

- 6 07T, 201/

tramite pubblicazione sul sito informatico dell’Ente ad iniziare dal giorno

FARI ISTITUZIONALI, LEGALI, COMUNICAZIONE,
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA
IL DIRETTORE

_—
R

® ok ok ok ok X

- COMUNICAZIONI -

Provvedimento trasmesso in copia alle sottospecificate Strutture aziendali
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